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ประเภท กลุ่มปฏิบัติงานทั่วไป 
 
ชื่อต าแหน่ง พนักงานปฏิบัติงานช่วยสอน 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอน การศึกษา อบรม การใช้ค าแนะน า ปรึกษา แก่นักศึกษา ให้บริการ
ทางวิชาการ ทะนุบ ารุงส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม รวมทั้งควบคุมหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติและคุณภาพของงาน 

1.ด้านการปฏิบัติการ 
 สอน ทบทวน และสอนภาคปฏิบัติการในสาขาต่าง ๆ ที่ ได้รับมอบหมาย สอนและให้

ค าแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา ช่วยปฏิบัติงานวิจัยให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของผู้อยู่ภายใต้บังคับบัญชา รวมถึงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

2.ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3.ด้านการประสานงาน 

ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

4.ด้านการบริการ 
เผยแพร่ความรู้และผลงานทางวิชาการ จัดท าเอกสารวิชากา คู่มือ เกี่ยวกับงานในความ

รับผิดชอบ ฝึกอบรม และให้ค าปรึกษา แนะน า และตอบและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับในเรื่องที่รับผิดชอบแก่
บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้สนใจเกิดความเข้าใจ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ได้รับวุฒิอนุปริญญา หรือปริญญาตรี สาขาวิชาการท่ีมีการสอนในมหาวิทยาลัย 
 
ความรู้ความสามารถที่ส่วนงานก าหนด 

1. ............................................................................................................................. ........... 
2. ................................................................................................. ....................................... 
3. ............................................................................................................................. ........... 
4. ............................................................................... ......................................................... 
5. ............................................................................................................................. ......... 

 
อัตราเงินเดือน    ตามท่ี ก.บ. ก าหนด 


