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ประเภท กลุ่มปฏิบัติงานทั่วไป 
 
ชื่อต าแหน่ง นักอาชีวบ าบัด 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานอาชีวบ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยโรคจิต โรคประสาท ยาเสพติด บุคคลปัญญา
อ่อนและผู้ป่วยที่มีบุคลิกภาพแปรปรวนหรือพิการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศงานและฝึกอบรม
วิชาการอาชีวบ าบัด เพ่ือพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านอาชีวบ าบัดในหน่วยงานจิตเวชและหน่วยงานอ่ืน และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติและคุณภาพของงาน 

1.ด้านการปฏิบัติการ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานอาชีวบ าบัด ซึ่งมีลักษณะงานช่วยนิเทศงานอาชีวบ าบัด เพ่ือพัฒนา

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านอาชีวบ าบัดในหน่วยงานจิตเวชและหน่วยงานอ่ืนเป็นต้น ช่วยก าหนดหลักสูตรและ
เตรียมอุปกรณ์ คู่มือ และเอกสารเกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมอาชีวบ าบัด จัดท าเอกสารด้านอาชีวบ าบัด เพ่ือ
เผยแพร่ให้เข้าใจถึงประโยชน์ของงานอาชีวบ าบัด และเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

2.ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3.ด้านการประสานงาน 

ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

4.ด้านการบริการ 
เผยแพร่ผลงานด้านอาชีวบ าบัด จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 

ฝึกอบรม ให้ค าปรึกษาแนะน าและตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับในเรื่องที่รับผิดชอบแก่บุคคลหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้สนใจเกิดความเข้าใจ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ได้รับปริญญาตรีทางด้านสาขาอาชีวบ าบัด หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่
เทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน ที่ส่วนงานต้นสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

 
อัตราเงินเดือน    ตามท่ี ก.บ. ก าหนด 
 
ความรู้ความสามารถที่ส่วนงานก าหนด 
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