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ประเภท กลุ่มปฏิบัติงานทั่วไป 
 
ชื่อต าแหน่ง นักสถิติ 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานสถิติ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้วิชาการทางด้านสถิติ เช่น การก าหนด
มาตรฐานสถิติ ก าหนดระเบียบวิธีปฏิบัติและควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ และเทคนิคการปฏิบัติการทางสถิติ   
การวางแผนจัดท าสถิติ รวมทั้งการด าเนินการส่งเสริมวิชาการทางด้านสถิติ และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติและคุณภาพของงาน 

1.ด้านการปฏิบัติการ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสถิติ เช่น ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรือวิจัยงานทางด้าน

สถิติ การก าหนดค่าต่าง ๆ แผนวิธี การสุ่มตัวอย่าง สูตรค านวณประมวลผลสถิติตามแผนการจัดท าสถิติที่วางไว้ 
ค้นคิดระเบียบวิธีการประมาณ การประเมิน การวิเคราะห์เพ่ือให้ค่าประมาณมีความถูกต้อง ความคลาดเคลื่อน
ทางสถิติ ความแปรปรวนเพ่ือการปรับปรุงการวางแผนสุ่มตัวอย่าง เพ่ือปรับปรุงระเบียบวิธีการทางสถิติให้เป็น
ระบบและมีคุณภาพ แก้ไขปัญหาทางสถิติ รวมทั้งเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดแนวทางปฏิบัติงาน
ทางด้านสถิติ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3.ด้านการประสานงาน 

ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

4.ด้านการบริการ 
เผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการสถิติ ท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ ค้นคว้า วิเคราะห์ 

หรือสังเคราะห์ หรือวิจัยงานทางด้านสถิติ จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ฝึกอบรม 
และให้ค าปรึกษาแนะน า และตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบแก่บุคคลหรือ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องเพ่ือให้ผู้สนใจเกิดความเข้าใจ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ได้รับปริญญาตรีทางสถิต ิหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 
ความรู้ความสามารถที่ส่วนงานก าหนด 
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อัตราเงินเดือน    ตามท่ี ก.บ. ก าหนด 


