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ประเภท กลุ่มปฏิบัติงานทั่วไป 
 

ชื่อต าแหน่ง นักสุขศึกษา 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้า ทางด้านสุขศึกษา เพ่ือสนับสนุนการ

ให้บริการสาธารณสุขในโครงการต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ก าหนดท้องที่และชุมชนเพ่ือให้การสุขศึกษา โดย
การส ารวจสภาพท้องถิ่น สภาพความเป็นอยู่ การศึกษาทัศนคติและความเชื่อทางศาสนา ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และวัฒนธรรมของประชาชน เพ่ือน าข้อมูลมาศึกษา วิเคราะห์ ส าหรับการเรียนการสอน การวางแผน
ให้การสุขศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานสาธารณสุข ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และให้การศึกษาแก่
ประชาชนทางด้านวิชาการสุขศึกษา ทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โสตทัศนูปกรณ์และเอกสารวิชาการ  
สุขศึกษาโดยทั่วไป  และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติและคุณภาพของงาน 
1.ด้านการปฏิบัติการ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสุขศึกษา เช่น การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผนให้การสุขศึกษาแก่
ประชาชนตามโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย ก าหนดท้องที่หรือชุมชนต่าง ๆ ที่จะให้การสุขศึกษา โดย
การศึกษาหาสาเหตุการเกิดโรค การแพร่ของเชื้อโรค การป้องกัน และการรักษาโรค สภาพความเป็นอยู่ 
ทัศนคติเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย ระดับการศึกษา ทัศนคติ ความเชื่อทางศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี และ
วัฒนธรรม ศึกษาและการวางแผนให้การสุขศึกษาที่เหมาะสม และน าข้อมูลเหล่านั้นมาศึกษา วิเคราะห์เพ่ือ
ประกอบการเรียนการสอน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2.ด้านการวางแผน 
วางแผนการปฏิบัติงาน รวบรวมข้อมูล ประเมินผล และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 

ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3.ด้านการประสานงาน 
ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
4.ด้านการบริการ 

เผยแพร่ผลงานด้านวิชาการสุขศึกษา ท าความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และด าเนินการ
เกี่ยวกับงานสุขศึกษา จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือ เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ฝึกอบรม ให้ค าปรึกษา
แนะน าและตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับในเรื่องที่รับผิดชอบแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ผู้สนใจเกิดความเข้าใจ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าได้ในระดับเดียวกันทางด้านสุขศึกษา 
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