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ประเภท กลุ่มปฏิบัติงานทั่วไป 
 

ชื่อต าแหน่ง นักโภชนาการ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานโภชนาการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาและวิเคราะห์ วิจัยภาวะ 

ด้านอาหารและสุขภาพของประชาชน ปัญหาโภชนาการด้านต่าง ๆ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขภาวะโภชนการของ
ประชาชน วิจัย รายละเอียดของโรคขาดสารอาหาร วางแผนป้องกันและบ าบัดโรคขาดสารอาหาร ทดลอง  
ต าหรับอาหารใหม่ตามหลักโภชนาการ ส่งเสริมการผลิตอาหารที่จ าเป็นแก่การปรับปรุงภาวะโภชนาการ 
ทดลอง และจัดท าสูตรอาหารซึ่งมีคุณค่าด้านโภชนาการ ก าหนดรายการอาหาร ควบคุมการประกอบอาหาร
เฉพาะโรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติและคุณภาพของงาน 
1.ด้านการปฏิบัติการ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานโภชนาการ ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ วิจัย ด้านอาหารและสุขภาพ  
ช่วยวางแผนด้านโภชนาการเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ต่าง ๆ ในการควบคุมการรักษาโรคด้วย
อาหารและจัดอาหารให้เหมาะสมกับสภาพร่างกายตลอดจนการส ารวจอาการแสดงต่าง ๆ ของโภชนาการ 
ทุกชนิด ค้นคว้าทดลองต าหรับอาหารใหม่ตามหลักโภชนาการ และจัดท าอาหารเฉพาะโรค ส่งเสริมการผลิต
อาหารที่จ าเป็นแก่การปรับปรุงภาวะโภชนาการ ควบคุมตรวจสอบการก าหนดรายการอาหาร การประกอบ
อาหารเฉพาะโรค ตรวจวิเคราะห์ธาตุอาหารจากเลือดและปัสสาวะ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2.ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3.ด้านการประสานงาน 

ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

4.ด้านการบริการ 
เผยแพร่ความรู้และผลงานทางด้านโภชนาการ วางแผนป้องกันและบ าบัดโรคขาดอาหาร 

จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือ เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าและตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับในเรื่องที่รับผิดชอบแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้สนใจเกิดความ
เข้าใจ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีทางโภชนาการ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน 

 

ความรู้ความสามารถที่ส่วนงานก าหนด 
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อัตราเงินเดือน    ตามที่ ก.บ. ก าหนด 


