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ประเภท                           กลุ่มปฏิบัติงานทั่วไป 
 

ชื่อต าแหน่ง                       นักเวชสถิต ิ
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานเวชสถิติ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับสถิติผู้ป่วย การรักษาพยาบาล การวิเคราะห์โรค 

การแปลข้อมูลและลงรหัส การจัดท าและการวิเคราะห์ข้อมูลเวชสถิติ เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงคุณภาพของ
การรักษาพยาบาล การปรับปรุงและขยายกิจการของโรงพยาบาล และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ  
รักษาพยาบาล เพ่ือประโยชน์แก่การศึกษา ค้นคว้า วิจัย และวางมาตรการในการป้องกันโรคของโรงพยาบาล  
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
1.ด้านการปฏิบัติการ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเวชสถิติ โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เช่น จัดเก็บ

รวบรวมข้อมูลสถิติที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วย การรักษาพยาบาลและการวิเคราะห์โรค ศึกษาวิเคราะห์ข้อมู ลและสถิติ
ตัวเลขที่เกี่ยวกับผู้ป่วย สถิติโรค สถิติการบ าบัดรักษาและผ่าตัด สถิติการชันสูตรโรค สถิติการจ่ายยา สถิติการเอ๊กซเรย์ 
และสถิติด้านต่าง ๆ ของโรงพยาบาล ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเวชสถิติและปฏิบัติงานอ่ืนตาม  
ที่ได้รับมอบหมาย  

2.ด้านการวางแผน 
      วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

3.ด้านการประสานงาน 
   ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

4.ด้านการบริการ 
                            เผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการเวชสถิติ ท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ ค้นคว้า 
วิเคราะห์หรือสังเคราะห์ หรือวิจัยงานทางด้านเวชสถิติ จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 
ฝึกอบรม และให้ค าปรึกษาแนะน า และตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ แก่บุคคล
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้สนใจเกิดความเข้าใจ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
          ได้รับปริญญาตรีทางสถิติ  ทางเวชระเบียน หรือการพยาบาล หรือคณิตศาสตร์ ที่มีการศึกษาสถิติไม่
ต่ ากว่า 18 หน่วยกิต คุณวุฒิอ่ืนที่เทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้  
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
1. .......................................................................................................................................................................................... 
2. .......................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................... 
4. .......................................................................................................................................................................................... 

อัตราเงินเดือน    ตามท่ี ก.บ. ก าหนด 


