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ชื่อต ำแหน่ง        ผู้อ ำนวยกำรกอง ในส ำนักงำนมหำวิทยำลัย  
 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง มีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล ก ากับ
หน่วยงาน ซึ่งมีขอบเขตงานที่หลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานยุ่งยากซับซ้อนมาก โดยต้องปรับเปลี่ยนแนว
ทางการท างานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ใหม่ แก้ไขปัญหางานในความรับผิดชอบ ตลอดจนก ากับตรวจสอบ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และการด าเนินการของกองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย ดังนี้ 

1. ด้านกฎหมาย ด้านวินัย ของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานมหาวิทยาลัย หรือ 
2. ด้านการบริหารงานทั่วไปของมหาวิทยาลัย หรือ 
3. ด้านการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง การพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัย 

หรือ 
4. ด้านบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย หรือ 
5. ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน การจัดท างบประมาณของมหาวิทยาลัย หรือ 
6. ด้านกิจการนักศึกษา การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  หรือ 
7. ทางด้านวิเทศสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย หรือ 
8. ด้านการดูแลสถานที่ การออกแบบอาคารสถานที่ สิ่งก่อสร้าง ระบบกายภาพสิ่งแวดล้อม และ

ระบบบริหารสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัย 
 

บทบำทของต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำยกำรพยำบำล / หัวหน้ำฝ่ำยเภสัชกรม / ต ำแหน่งที่เทียบเท่ำ  
1. บทบาทในการวางแผน การก าหนดยุทธศาสตร์ การบริหารกลยุทธ์ เพ่ือสามารถน าไปสู่

แผนการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และรับนโยบายผู้บริหารไปปฏิบัติ 
2. บทบาทในการเป็นผู้น าในการด าเนินงานที่รับผิดชอบ ที่จะต้องปฏิบัติตามนโยบายของส่วน

งานและของมหาวิทยาลัยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
3. ก าหนดขั้นตอน การบริหารจัดการ และการตัดสินใจเกี่ยวกับทรัพยากรที่จะน ามาใช้เพ่ือให้

การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
4. วางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน เพ่ือให้มีคุณภาพและสร้างขวัญก าลังใจ และ

ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่องานที่ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
5. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานและบุคลากรในสังกัด  
6. ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานตามภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติงำน 

1. วางแผนกลยุทธ์ แผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย   
2. ก าหนดการบริหารยุทธศาสตร์ เพ่ือวิเคราะห์หน่วยงานและสภาพแวดล้อม  เพ่ือก าหนด

แนวทางในการน าไปสู่เป้าหมาย โดยมีการวัดความส าเร็จ 
3. ควบคุม ดูแล ก ากับ กลั่นกรอง ตรวจสอบ ภาระงานในความรับผิดชอบตลอดจนการบังคับ

บัญชาในหน่วยงาน  
4. พัฒนาแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติในความรับผิดชอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ใหม่ 

ตลอดจนการค้นหา ค้นคว้า หาวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 



5. ฝึกอบรม เผยแพร่ ให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในความ
รับผิดชอบ 

 6. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
7. เสนอแนะให้ความเห็น เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัยของ

ผู้บริหาร 
11. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองในส านักงานมหาวิทยาลัย จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
1. ต้องมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
2. ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือกมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี โดย

จะต้องด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน หรือเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
3. ต้องผ่านหลักสูตรการบริหารระดับกลาง หรือหากยังไม่ผ่านหลักสูตรการบริหารระดับกลาง 

เมื่อได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแล้ว จะต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรการบริหารระดับ กลาง
ภายในระยะเวลา 2 ปี 

 
ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ส่วนงำนก ำหนด 

จะต้องมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับกฎ ระเบียบ และ
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบของหน่วยงาน และจะต้องมีความรอบรู้ในด้านการบริหาร การ
จัดการองค์กร การจัดระบบงาน หรือมีความเชี่ยวชาญในหน้าที่ และมีประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ 
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