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ชื่อต ำแหน่ง        หัวหน้ำฝ่ำยกำรพยำบำล / หัวหน้ำฝ่ำยเภสัชกรม / ต ำแหน่งที่เทียบเท่ำ  
 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 

ต ำแหน่งดังกล่ำว ปฏิบัติงำนในฐำนะหัวหน้ำหน่วยงำน ซึ่งมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำร
ปฏิบัติงำนและควบคุม ก ำกับ หน่วยงำนในควำมรับผิดชอบ ที่มีขอบเขตเนื้อหำของงำนหลำกหลำย และมี
ขั้นตอนกำรท ำงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อนมำกเป็นพิเศษ ก ำหนดขั้นตอน และตัดสินใจเกี่ยวกับทรัพยำกรที่จะน ำมำใช้
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนซึ่งบรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ตลอดจนก ำกับ ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงำนที่
รับผิดชอบและปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย  

 
บทบำทของต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำยกำรพยำบำล / หัวหน้ำฝ่ำยเภสัชกรม / ต ำแหน่งที่เทียบเท่ำ  

1. บทบำทในกำรวำงแผน กำรก ำหนดยุทธศำสตร์ กำรบริหำรกลยุทธ์ เพ่ือสำมำรถน ำไปสู่
แผนกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม และรับนโยบำยผู้บริหำรไปปฏิบัติ 

2. บทบำทในกำรเป็นผู้น ำในกำรด ำเนินงำนที่รับผิดชอบ ที่จะต้องปฏิบัติตำมนโยบำยของส่วน
งำนและของมหำวิทยำลัยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของมหำวิทยำลัย 

3. ก ำหนดขั้นตอน กำรบริหำรจัดกำร และกำรตัดสินใจเกี่ยวกับทรัพยำกรที่จะน ำมำใช้เพ่ือให้
กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำร ส ำเร็จตำมเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 

4. วำงแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน เพ่ือให้มีคุณภำพและสร้ำงขวัญก ำลังใจ และ
ส่งเสริมบุคลำกรให้ได้รับกำรพัฒนำในด้ำนต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่องำนที่ปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่อง 

5. ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหัวหน้ำหน่วยงำนและบุคลำกรในสังกัด  
6. ให้ค ำแนะน ำในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของหน่วยงำน 

 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติงำน 

1. วำงแผนกลยุทธ์ แผนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยและนโยบำย  
2. ก ำหนดกำรบริหำรยุทธศำสตร์ เพ่ือวิเครำะห์หน่วยงำนและสภำพแวดล้อม  เพ่ือก ำหนด

แนวทำงเพ่ือน ำไปสู่เป้ำหมำย โดยมีกำรวัดควำมส ำเร็จได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
3. ก ำกับ ดูแล รับผิดชอบ บังคับบัญชำหน่วยงำน ตลอดจนน ำนโยบำยของผู้บริหำร มำบริหำร

จัดกำรเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภำพ และประสิทธิผลสูงสุด 
4. ก ำหนดแนวทำงและพัฒนำระบบ กลไก และวิธีกำรในกำรปฏิบัติงำนต่ำง ๆ ตลอดจนแก้ไข

ปัญหำข้อขัดข้องในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำน 
5. ปฏิบัติงำนวิจัยที่ก่อให้เกิดควำมรู้ใหม่ หรือเทคนิควิธีกำรใหม่ ๆ เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 
6. ติดตำมควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร เพ่ือน ำมำประยุกต์ใช้ให้เหมำะสมกับลักษณะของหน่วยงำน 
7. ให้ค ำแนะน ำในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน เพ่ือให้งำนส ำเร็จลุล่วงตำมวัตถุประสงค์ที่

ก ำหนดอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
8. วินิจฉัย ปรับปรุง แก้ไข และตอบปัญหำและชี้แจงเรื่องต่ำง ๆ เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 
9. ให้บริกำรและเผยแพร่ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
10. เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ และเป็นตัวแทนของมหำวิทยำลัยในกำรเข้ำร่วมประชุม 

หรือเจรจำปัญหำต่ำง ๆ เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 
11. ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับ ระเบียบ และประกำศของมหำวิทยำลัยและ

ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
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9. ปฏิบัติหน้ำที่ อ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับ ระเบียบ และประกำศของมหำวิทยำลัย 

เชียงใหม่ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกอธิกำรบดี 
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
ต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำยกำรพยำบำล / หัวหน้ำฝ่ำยเภสัชกรรม / ต ำแหน่งที่เทียบเท่ำ  จะต้องมี

คุณสมบัติดังนี้ 
1. ต้องมีวุฒิกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท 
2. ต้องปฏิบัติหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับต ำแหน่งที่จะเข้ำรับกำรคัดเลือกมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 8 ปี โดย

จะต้องด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำน หรือเทียบเท่ำ หรือเคยด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำนมำแล้วไม่น้อย
กว่ำ 4 ปี 

3. ต้องผ่ำนหลักสูตรกำรบริหำรระดับสูง หรือหำกยังไม่ผ่ำนหลักสูตรกำรบริหำรระดับสูง เมื่อ
ได้รับกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งแล้ว จะต้องเข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรกำรบริหำรระดับสูงภำยใน
ระยะเวลำ 2 ปี 

 
ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ส่วนงำนก ำหนด 

จะต้องมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมเชี่ยวชำญในวิชำชีพ และจะต้องมีควำม
รอบรู้ในด้ำนกำรบริหำร กำรจัดกำรองค์กร กำรจัดระบบงำน หรือมีควำมช ำนำญงำนในหน้ำที่  และมี
ประสบกำรณ์สูงมำกเป็นพิเศษ หรือตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือกก ำหนด 

 


