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ชื่อต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนมหำวิทยำลัย 
 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 

ต ำแหน่งดังกล่ำว ปฏิบัติงำนในฐำนะหัวหน้ำส่วนงำน มีหน้ำที่รับผิดชอบก ำกับ ดูแล หน่วยงำน
ระดับกอง ศูนย์ ส ำนักงำน ในส ำนักงำนมหำวิทยำลัย ในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และท ำ
หน้ำที่ติดต่อ ประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย และหน่วยงำนภำยนอกมหำวิทยำลัย และ
ภำรกิจอ่ืน ๆ ตำมที่อธิกำรบดีมอบหมำย  

 
บทบำทของต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนมหำวิทยำลัย 

1. บทบำทในกำรวำงแผน กำรก ำหนดยุทธศำสตร์ กำรบริหำรกลยุทธ์ เพ่ือสำมำรถน ำไปสู่
แผนกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม และรับนโยบำยผู้บริหำรไปปฏิบัติ 

2. เป็นผู้น ำในฝ่ำยปฏิบัติกำรในส ำนักงำนมหำวิทยำลัย ที่จะต้องปฏิบัติตำมนโยบำยของ
มหำวิทยำลัยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของมหำวิทยำลัย ได้แก่ 

2.1 วำงแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนมหำวิทยำลัย เพ่ือให้มีคุณภำพและสร้ำง
ขวัญก ำลังใจ และส่งเสริมบุคลำกรให้ได้รับกำรพัฒนำในด้ำนต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่องำนที่ปฏิบัติอย่ำง
ต่อเนื่อง 

2.2 ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหัวหน้ำหน่วยงำนและบุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย 

2.3 บริหำรจัดกำร และติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในสังกัด
ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2.4 ให้ค ำแนะน ำในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของส ำนักงำนมหำวิทยำลัย 
 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติงำน 

1. วำงแผนกลยุทธ์ แผนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนมหำวิทยำลัย เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยและ
นโยบำยของมหำวิทยำลัย 

2. ก ำหนดกำรบริหำรยุทธศำสตร์ เพ่ือวิเครำะห์หน่วยงำนและสภำพแวดล้อมเพ่ือก ำหนด
แนวทำงเพ่ือน ำไปสู่เป้ำหมำยสูงสุดของมหำวิทยำลัย โดยมีกำรวัดควำมส ำเร็จได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 

3. ก ำกับ ดูแล รับผิดชอบ บังคับบัญชำ หน่วยงำนในส ำนักงำนมหำวิทยำลัย ตลอดจนน ำ
นโยบำยของผู้บริหำรมำบริหำรจัดกำรเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด 

4. ก ำหนดแนวทำงและพัฒนำระบบ กลไก และวิธีกำรปฏิบัติต่ำง ๆ ตลอดจนแก้ไขปัญหำ
ข้อขัดข้องในกำรปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำน 

5. กลั่นกลอง เสนอควำมคิดเห็นเพ่ือประกอบกำรวินิจฉัย สั่งกำรของผู้บริหำรในด้ำนต่ำง ๆ  
6. ให้ค ำแนะน ำในกำรปฏิบัติงำนของกองต่ำง ๆ ศูนย์ ส ำนักงำน ภำยในส ำนักงำนมหำวิทยำลัย 

เพ่ือให้งำนส ำเร็จลุล่วงตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 
7. ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่หน่วยงำนภำยในมหำวิ ทยำลัยและภำยนอก

มหำวิทยำลัย 
8. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหำที่ส ำคัญทำงกำรบริหำรทั่วไปแก่ส่วนงำน

ในสังกัดมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ตลอดจนหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้รับทรำบข้อมูลและควำมรู้ต่ำง ๆ 
เพ่ือน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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9. ปฏิบัติหน้ำที่ อ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับ ระเบียบ และประกำศของมหำวิทยำลัย 

เชียงใหม่ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกอธิกำรบดี 
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนมหำวิทยำลัย จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
1. ต้องมีวุฒิกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท 
2. ต้องด ำรงต ำแหน่ง หรือเคยด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ ผู้อ ำนวยกำร

ส ำนักงำนในส ำนักงำนมหำวิทยำลัย หัวหน้ำส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย หรือเลขำนุกำรส ำนักงำนส่วนงำน 
มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 4 ปี 

3. ต้องผ่ำนหลักสูตรกำรบริหำรระดับสูง หรือหำกยังไม่ผ่ำนหลักสูตรกำรบริหำรระดับสูง เมื่อ
ได้รับกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งแล้ว จะต้องเข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรกำรบริหำรระดับสูง 

 
ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ส่วนงำนก ำหนด 

จะต้องมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมเชี่ยวชำญเกี่ยวกับข้อบังคับ และระเบียบ
ของมหำวิทยำลัย เป็นที่ยอมรับของทุกส่วนงำนในมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ และต้องมีควำมรอบรู้ในกำรบริหำร 
เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์อย่ำงสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 

 


