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ประเภท กลุ่มปฏิบัติงานทั่วไป 
 
ชื่อต าแหน่ง นักช่างศิลป์ 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานช่างศิลป์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการออกแบบภาพ ฉากและตัวอักษร
ประเภทต่าง ๆ รวมทั้งการปั้นและจ าลองแบบพิมพ์ให้มีองค์ประกอบถูกต้อง และสอดคล้องกับการสร้างความ
เข้าใจในวิชาการต่าง ๆ ออกแบบและจัดท าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือชักจูงให้ประชาชนมีความสนใจและ
ได้รับความรู้ต่าง ๆ จัดฉากหรือออกแบบ และตกแต่งอาคารสถานที่ ซึ่งแสดงผลงานและผลิตกรรมของ
ประเทศชาติ หรือการแสดงต่าง ๆ ฯลฯ และปฏิบัติหน้าที่อื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

 
ลักษณะงานทีต่้องปฏิบัติและคุณภาพของงาน 

1.ด้านการปฏิบัติการ 
 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานช่างศิลป์ ซึ่งมีลักณะการช่วยศึกษา ค้นคว้า ในการออกแบบภาพ 

ฉาก และตัวอักษรเพ่ือสร้างความเข้าใจทางวิชาการต่าง ๆ ในการจัดท าประกอบค าบรรยาย เพื่อใช้เป็นต้นแบบ
ส าหรับท าแม่พิมพ์ในการจัดท าเอกสารและหนังสือต่าง ๆ ช่วยออกแบบแผ่นป้าย แผ่นภาพประชาสัมพันธ์ 
เขียนภาพ ปั้นภาพ และจ าลองภาพเผยแพร่แก่ประชาชน ช่วยศึกษา ค้นคว้าในการออกแบบตกแต่งทั้ง
ภายนอกและภายในอาคารสถานที่ เพ่ือการจัดแสดงทางวิชาการ หรือแสดงผลงานและผลิตกรรมของประเทศ 
เสนอแนะในการปฏิบัติงานทางช่างศิลป์ ช่วยก าหนดและประมาณการขั้นต้นในการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

2.ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3.ด้านการประสานงาน 

ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

4.ด้านการบริการ 
เผยแพร่ผลงานทางด้านช่างศิลป์ ฝึกอบรม ให้ค าปรึกษาแนะน าและตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง

ต่าง ๆ เกี่ยวกับในเรื่องท่ีรับผิดชอบ แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้สนใจเกิดความเข้าใจ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าได้ในระดับเดียวกันทางด้านศิลปกรรม 
 
ความรู้ความสามารถที่ส่วนงานก าหนด 
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อัตราเงินเดือน    ตามท่ี ก.บ. ก าหนด 


