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ชื่อต ำแหน่ง        ผู้ตรวจกำรพยำบำล 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ตรวจการพยาบาล โดยรับผิดชอบงานด้านนิเทศ บริหารจัดการ พัฒนา

คุณภาพงาน และพัฒนาบุคลากรในงานการพยาบาล โดยมีผู้ตรวจการ 1 คน รับผิดชอบอย่างน้อย 3 -4 หอ
ผู้ป่วย และท าหน้าที่ในการประสานงานด้านพัฒนาบุคลากรและพัฒนาคุณภาพงาน โดยมีการหมุนเวียนการ
ท างานประสานงานตามความเหมาะสมของแต่ละงานการพยาบาล 

 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติงำน 
1. ด้านการบริหารจัดการ ร่วมกับหัวหน้างานจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ ภารกิจ

หลักของหน่วยงานและมาตรฐานการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายของฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลและ
คณะแพทยศาสตร์ น าสู่การปฏิบัติในทุกหอผู้ป่วยโดยการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ดูแล และประเมินผล 

2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคล 
2.1 วางแผนบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภาระงาน 
2.2 วางแผนพัฒนาบุคลากรและด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรรายบุคคลและ

รายกลุ่มทั้งระยะสั้นและระยะยาว ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดขององค์กร 
2.3 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3. ด้านการนิเทศ โดยการก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการพยาบาลแบบองค์
รวมที่มีคุณภาพและปลอดภัย บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น สร้างแรงจูงใจให้ผู้ร่วมงานหรือ
ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา  
หาแนวทางเลือกและพิจารณาทางเลือกในการแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ  

4. ด้านการจัดการและพัฒนาคุณภาพงานบริการทางคลินิก 
4.1 ประสานงานและร่วมจัดระบบปฏิบัติการพยาบาลให้ตอบสนองต่อความต้องการและ

ปัญหาของผู้รับบริการ 
4.2 ติดตามตัวชี้วัดทางคลินิกและกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริการของหอผู้ป่วย

รวบรวมวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่อง 
4.3 บริหารจัดการข้อมูลทางการพยาบาล ฐานข้อมูลของโรงพยาบาล น ามาใช้บริหารและ

พัฒนางานและพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล 
5. ด้านบริหารจัดการงบประมาณและวัสดุครุภัณฑ์ โดย 

5.1 ร่วมกับหัวหน้างานจัดท างบประมาณประจ าปี 
5.2 บริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์อย่างเหมาะสม คุ้มค่า คุ้มทุน 

6. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน ควบคุม ดูแล จัดการเพ่ือให้การปฏิบัติงานและการ
ด าเนินงานขององค์การบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด ด าเนินการวัดประสิทธิภาพของบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรมซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญ
หรือช านาญงาน กระตุ้นและเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรทั้งในระดับบุคคล ทีมงาน ที่จะส่งผลให้ภารกิจของ
องค์กรบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ด้านการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย การจัดการความรู้ และการ
น าผลมาใช้ในการดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง 
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8. อื่น ๆ 

8.1 การเป็นวิทยากร/ที่ปรึกษาด้านวิชาการ/อาจารย์นิเทศ : เป็นวิทยากร ที่ปรึกษา อาจารย์
นิเทศ ถ่ายทอดความรู้ ให้ค าแนะน า ปรึกษา วิธีการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามนโยบาย ระเบียบปฏิบัติและ
ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 

8.2 การร่วมกิจกรรมกับองค์กรวิชาชีพ/ส่วนราชการหรือองค์กรอ่ืน เข้ าร่วมกิจกรรมของ
องค์กรตามวาระต่าง ๆ 

8.3 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รับผิดชอบส่งเสริมและร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมขององค์กร 

8.4 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี อย่างถูกต้องเหมาะสมทั้งตามกฎหมายและคุณธรรม
จริยธรรมตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพ 

 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

1. คุณวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีทางการพยาบาลขึ้นไป 
2. ท าหน้าที่ในต าแหน่งหัวหน้าหอผู้ป่วย/หัวหน้าหน่วย มาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือเป็นพยาบาล

ประจ าการมาไม่น้อยกว่า 15 ปี และเคยท าหน้าที่แทนหัวหน้าหอผู้ป่วยมาไม่น้อยกว่า 1 ปี   
3. ได้รับการศึกษาหรือผ่านการอบรมหลักสูตรการบริหาร  
4. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพยาบาล 
4.เป็นสมาชิกสภาการพยาบาลและสมาชิกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 
หมายเหตุ กรณีที่คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ครบตามเกณฑ์ แต่มีคุณสมบัติอ่ืนหรือผลงาน 

โดดเด่นให้ถือว่ามีคุณสมบัติและต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารของฝ่ายการพยาบาล 
 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ส่วนงำนก ำหนด 
1. การบริหารการพยาบาล การบริหารองค์กรทั่วไป 
2. การพัฒนาคุณภาพงาน 
3. การช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
4. การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงของหน่วยงานนั้น 
5. ป้องกันและการบรรเทาสาธารณภัย 
6. สังคม เศรษฐกิจและการเมือง 


