
ระบบทุนและลาศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม�

เอกสารประกอบการอบรมและฝ�กปฏิบัติใช�งานระบบของส�วนงาน
(หมายเหตุ กรณีใช�งานอย�างละเอียดสามารถศึกษาได�จากคู�มือระบบฯ เพิ่มเติม)

โดย กองทรัพยากรทุนมนุษย� สํานักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม�

(Scholarship Management System for Chiang Mai University Employees)

สอบถามเพิ่มเติม: 053-943113
อัปเดต: มิถุนายน 2568 



เว็บไซต�: Scholarship.oou.cmu.ac.th

ระบบบริหารจัดการทุนและลาศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม�



ผู�พิจารณา/อนุมัติ
ผู�บังคับบัญชา
หัวหน�าส�วนงาน/ปฏิบัติงานแทน
หัวหน�าส�วนงาน
อธิการบดี/ปฏิบัติงานแทน
อธิการบดี

บุคคลภายนอก
(ผู�ค้ําประกันสัญญา)

บุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม� 

(สายวิชาการ/สายสนับสนุน)

เจ�าหน�าท่ีท่ีเก่ียวข�อง
เจ�าหน�าท่ีบุคคล
เจ�าหน�าท่ีการเงินส�วนงาน
นิติกรส�วนงาน
เจ�าหน�ากองบริหารงานบุคคล
นิติกร (กองกฎหมาย)
กองคลัง 
กองแผนงาน
ผู�ท่ีได�รับมอบหมาย 

ระบบบริหารจัดการทุนและลาศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม�

ผู�มีส�วนเก่ียวข�องในระบบ

1

2

3

4



ระบบบริหารจัดการทุนและลาศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม�
การเข�าสู�ระบบ สําหรับจัดการเน้ือหาน้ัน ผู�ใช�งานสามารถเข�าเว็บไซต�โดยใช�เว็บบราวเซอร� เช�น Google Chrome, Internet Explorer, Microsoft Edge, Mozilla Firefox และ Safari เป�นต�น

เม่ือเข�าสู�ระบบคร้ังแรก (ในระบบจริง)
จะต�องดําเนินการปรับปรุงข�อมูลส�วนบุคคลให�เป�นป�จจุบัน
และแนบรูป / ลายเซ็น (ไว�บนระบบ) 

วัตถุประสงค�การแนบลายเซ็นเพ่ือลงนามในสัญญา
กรณีท่ีเป�นพยานหรือเป�นผู�รับสัญญาของส�วนงาน 

การเข�าสู�ระบบ
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ผู�ใช�งานท่ัวไป



ยื่นความประสงค�ศึกษาต�อ
- ข�อมูลหลักสูตร ที่ต�องการศึกษา
- ระยะเวลา รอบการรายงาน

ย่ืนขอทุนการศึกษา

ย่ืนลาศึกษา

พิจารณาทุนการศึกษา

พิจารณาลาศึกษาผู�ศึกษาต�อ

รายงานตัวกลับ

พิจารณา

อนุมัติ / ไม�อนุมัติ
แจ�งผู�ศึกษาต�อ

ยุติการศึกษา

พิจารณา

อนุมัติ / ไม�อนุมัติ
แจ�งผู�ศึกษาต�อ

ระบบบริหารจัดการทุนและลาศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม�

การดําเนินการท่ีเก่ียวข�องบนระบบ

2

1

เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา

พิจารณา

ผลการพิจารณา

รายงานความก�าวหน�า/
ค�าใช�จ�าย

พิจารณาความก�าวหน�า/
ค�าใช�จ�าย

อนุมัติ

3 4 5 6

ผู�ใช�งานท่ัวไป



การดําเนินการ “ย่ืนความประสงค�” หรือ “สร�างโปรไฟล�”
(การสร�างข�อมูลการศึกษาเพ่ือดําเนินการส�วนท่ีเก่ียวข�อง)

ผู�ใช�งานท่ัวไป



ยื�นความประสงค์ศึกษาต่อ

หัวข�อ “ย่ืนความประสงค�” หรือ “สร�างโปรไฟล�”
ผู�ใช�งานท่ัวไป

ผู�ใช�งาน (รายใหม�) จะปรากฏเมนู ขอลาศึกษา กับ ขอทุนการศึกษา เพ่ือดําเนินการ
และเม่ือดําเนินการเสร็จส้ินข้ันตอนเรียบร�อยแล�วจึงจะปรากฏหัวข�ออ่ืน ๆ บนระบบ 

ผู�ใช�งาน(รายเดิม) กรณีท่ีส�วนงานมีการนําเข�าข�อมูลบนระบบ จะมีเมนูการดําเนินการอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมแสดงเพ่ือให�กดดําเนินการ



การดําเนินการ “ระหว�างการศึกษา”
(กระบวนการท่ีต�องดําเนินการะหว�างการศึกษา)

ผู�ใช�งานท่ัวไป



หัวข�อ “ระหว�างการศึกษา”
ผู�ใช�งานท่ัวไป

ลาศึกษา - การขออนุมััติลาศึกษา และการจัดทําสัญญาท่ีเก่ียวข�อง
           (กรณีท่ีเคยได�รับอนุมัติให�ลาศึกษา และจะทําการขยายระยะเวลาศึกษาจะมีหัวข�อปรากฏในเมนูดังกล�าว)

ทุน - การสมัครขอรับทุนการศึกษา และการจัดทําสัญญา 

รายงานความก�าวหน�า - การรายงานความก�าวหน�าในแต�ละภาคการศึกษาหรือรอบท่ีกําหนด
             (กรณีท่ีได�รับทุนฯ หากมีการกําหนดรอบรายงานเป�นท่ีเรียบร�อยแล�ว จะมีเมนูการเบิกจ�ายปรากฏ)

รายงานตัวกลับ แบ�งออกเป�น 5 ประเภท 
            ได�แก� สําเร็จการศึกษา/เสร็จส้ินการศึกษา/ยุติการศึกษา/กลับประเทศช่ัวคราว/กลับประเทศท่ีศึกษา

ยุติการศึกษา



หัวข�อ “ระหว�างการศึกษา”
ผู�ใช�งานท่ัวไป

กรณีที่เคยได�รับอนุมัติให�ลาศึกษา และจะทําการขยายระยะเวลาศึกษาจะมีหัวข�อปรากฏ
หมายเหตุ การขยายระยะเวลาศึกษา หลักเกณฑ�การขยาย ให�เป�นไปตามประกาศลาฯ พ.ศ. 2552 



หัวข�อ “ระหว�างการศึกษา”
ผู�ใช�งานท่ัวไป

กรณีได�รับทุนการศึกษา การรายงานค�าใช�จ�ายจะสอดคล�องกับรอบรายงานความก�าวหน�า 
หากไม�ได�รายงานความก�าวหน�ามายังมหาวิทยาลัย/ส�วนงาน (ตามเงื่อนไขทุน) จะไม�สามารถเบิกจ�ายทุนได� 



02

ผู�ดูแลระบบ



ยื่นความประสงค�ศึกษาต�อ
- ข�อมูลหลักสูตร ที่ต�องการศึกษา
- ระยะเวลา รอบการรายงาน

ย่ืนขอทุนการศึกษา

ย่ืนลาศึกษา

พิจารณาทุนการศึกษา

พิจารณาลาศึกษาผู�ศึกษาต�อ

รายงานตัวกลับ

พิจารณา

อนุมัติ / ไม�อนุมัติ
แจ�งผู�ศึกษาต�อ

ยุติการศึกษา

พิจารณา

อนุมัติ / ไม�อนุมัติ
แจ�งผู�ศึกษาต�อ

ระบบบริหารจัดการทุนและลาศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม�

การดําเนินการท่ีเก่ียวข�องบนระบบ

3

3

เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา

พิจารณา

ผลการพิจารณา

รายงานความก�าวหน�า/
ค�าใช�จ�าย

3 พิจารณาความก�าวหน�า/
ค�าใช�จ�าย

อนุมัติ

3 3 3

ผู�ดูแลระบบ

2 การนํารายเดิมข�อมูลเข�าสู�ระบบ

1 การจัดการผู�ใช�งาน

3 การพิจารณาและตรวจสอบ
เอกสารท่ีเก่ียวข�อง

4 การต้ังค�าท่ีเก่ียวข�อง

5 การจัดการคอนเทนต�

6 การรายงานสารสนเทศ



ผู�ดูแลระบบ

การดําเนินการ “จัดการผู�ใช�งานในระบบ”



เลือกหัวข�อ “ผู�ใช�งาน” เพ่ือดําเนินการเพ่ิมสิทธ์ิของบุคลากรในส�วนงาน 
และกดปุ�ม            เพ่ือเพ่ิมสิทธ์ิตามประเภทการใช�งานของบุคลากรในระบบ

หลักจากน้ันกดปุ�ม           เพ่ือกําหนด
ประเภทสิทธ์ิการใช�งานของบุคคลดังกล�าว

ผู�ดูแลระบบ
หัวข�อ “จัดการผู�ใช�งานในระบบ”

สามารถเพ่ิมผู�ใช�งานโดยการเพ่ิมอีเมล
บุคลากร @cmu.ac.th และดึงข�อมูลผู�ใช�งานได�

* กรณีที่เคยเพิ่มแล�วจะไม�สามารถเพิ่มซํ้าได�อีก

ระบบจะแสดงปุ�มให�เลือกว�าจะกําหนดสิทธิ
ได�แค� ข�อ 1. กับ 2. เท�านั้น 

1.                 กรณีเป�นผู�ยื่น/บุคลากร
2.                                                เจ�าหน�าที่ / ผู�บังคับบัญชา 



ผู�ดูแลระบบ

การดําเนินการ “นําข�อมูลรายเดิมเข�าสู�ระบบ”



ผู�ดูแลระบบ
หัวข�อ “นําข�อมูลรายเดิมเข�าสู�ระบบ”

การนําเข�าข�อมูลจะอยู�ในหัวข�อ “รายการคําขอ” โดยแบ�งหัวข�อท้ังหมด ดังน้ี

ลาศึกษา - ในเวลาราชการ/บางส�วน (ไม�เกิน 10 ช่ัวโมงต�อสัปดาห�)

ทุน แบ�งออกเป�น 3 ประเภท 
            ได�แก� ทุนภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม�/ทุนอ่ืน ๆ /ทุนส�วนตัว

รายงานความก�าวหน�า - การรายงานความก�าวหน�าในแต�ละภาคการศึกษาหรือรอบท่ีกําหนด

รายงานตัวกลับ แบ�งออกเป�น 5 ประเภท 
            ได�แก� สําเร็จการศึกษา/เสร็จส้ินการศึกษา/ยุติการศึกษา/กลับประเทศช่ัวคราว/กลับประเทศท่ีศึกษา

ยุติการศึกษา

รายงานค�าใช�จ�าย - การรายงานค�าใช�จ�ายทุนท่ีเก่ียวข�อง (ผูกกับรอบรายงานความก�าวหน�า)

เสนอเร่ืองพิจารณา - การขอพิจารณาในกรณีต�าง ๆ เพ่ิมเติม 
             เช�น ค�าใช�จ�ายเกินกําหนด การปรับเกณฑ�งบประมาณท่ีได�รับ เป�นต�น 

ขยายระยะเวลาศึกษา - การขยายระยะเวลาตามหลักเกณฑ� ประกาศลาฯ พ.ศ. 2552 

รายการศึกษาต�อ - ข�อมูลบุคลากรในสังกัดรายคน



ผู�ดูแลระบบ
หัวข�อ “นําข�อมูลรายเดิมเข�าสู�ระบบ”

เลือกหัวข�อ “เพ่ิมรายการ” เพ่ือสร�างโปรไฟล�ของบุคลากร  
หมายเหตุ เพ่ิมบุคลากรด�วยอีเมล* เพียงคร้ังเดียว และเพ่ิมหลักสูตรท่ีไปศึกษาในแต�ละระดับการศึกษาเพียงคร้ังเดียว 
             ในคร้ังถัดไปสามารถเลือก Drop down ตามภาพ เพ่ือเลือกบุคลากร / หลักสูตรท่ีเพ่ิมเข�าสู�ระบบได�

การเพ่ิมรายการบุคลากรเข�าสู�ระบบคร้ังแรก โดยเลือกหัวข�อท่ีต�องการดําเนินการ 

drop down ค�นหาช่ือ
กรณีไม�มีช่ือให�กด เพ่ิมบุคลากรใหม�

ตัวอย�าง กรณีเพ่ิมบุคลากรใหม�

หมายเหตุ
** การทํารายการอ่ืน ๆ ในคร้ังถัดไป สามารถค�นหาช่ือบุคลากร / หลักสูตรได�โดยไม�ต�องเพ่ิมใหม�
** กรณีท่ีมีผู�ย่ืนคําร�องเข�าสู�ระบบ ผู�ดูแล(เจ�าหน�าท่ี) สามารถค�นหาช่ือบุคลากรในหัวข�อท่ีต�องการ
    ค�นหาเพ่ือช�วยอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบข�อมูลจากหลังบ�าน/เพ่ิมเติมเอกสาร 
    ก�อนผู�ย่ืนจะกดยืนยันในระบบได�

drop down ค�นหาหลักสูตร
กรณีไม�มีให�กดเพ่ิมรายละเอียดหลักสูตร



ผู�ดูแลระบบ

การดําเนินการ “การพิจารณา/อนุมัติ”
(การพิจารณาและตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข�อง)



หัวข�อ “การพิจารณา/อนุมัติ”

10

3

ลักษณะการแจ�งเตือน
จะมีตัวเลขจํานวนท่ีต�องดําเนินการปรากฏตรงเมนู
“พิจารณา/อนุมัติ”  และ “ลงนามพยาน”

5

2

หรือมีการแจ�งเตือนทางอีเมล @ ของผู�พิจารณา

ในอีเมลท่ีได�รับจะแจ�ง
รายละเอียดท่ีเก่ียวข�อง
ในการพิจารณา

สามารถกดปุ�ม “ดูรายละเอียด” 
เพ่ือเข�าสู�เว็บไซต� โดยระบบจะนําท�านไปยังหน�าต�างท่ีต�องพิจารณาทันที

** ตัวอย�างอีเมลท่ีได�รับ

ผู�ดูแลระบบ



5
แสดงรายการจํานวนท่ีคงค�างดําเนินการ

* สามารถกดดูแยกรายละเอียดแต�ละสถานะได�

แสดงสถานะป�จจุบันของเร่ืองท่ีดําเนินการ

กดปุ�ม “พิจารณา” เพ่ือดําเนินการพิจารณา

หัวข�อ “การพิจารณา/อนุมัติ”
ผู�ดูแลระบบ



ดูความคิดเห็นก�อนหน�าด�วยการกดปุ�ม

เม่ือกดปุ�ม                    จะนําเข�าสู�หน�าต�างดังภาพ

แสดงวันท่ีดําเนินการ

แสดงผู�พิจารณา

พิจารณา (ต�อ) >> 

หัวข�อ “การพิจารณา/อนุมัติ”
ผู�ดูแลระบบ



เม่ือกดปุ�ม                    จะนําเข�าสู�หน�าต�างดังภาพ

แสดงเอกสารแนบ

กรณีท่ีเคยให�ความเห็นก�อนหน�าจะมีประวัติแสดงรายละเอียด 

ช�องใส�ความคิดเห็น/การพิจารณา (หากมี) 

เลือกสถานะการพิจารณา

อนุมัติ
ไม�อนุมัติ
ส�งคืนแก�ไข

กดบันทึกเป�นอันเสร็จส้ินข้ันตอน

หัวข�อ “การพิจารณา/อนุมัติ”
ผู�ดูแลระบบ



ผู�ดูแลระบบ

การดําเนินการ “ลงนามพยาน”

(กรณีท่ีถูกกําหนดให�เป�นพยาน)



เม่ือเลือกหัวข�อท่ีรอลงนามจะปรากฏรายละเอียดดังภาพโดยกดปุ�ม                 เพ่ือดําเนินการ

ตรวจสอบรายละเอียด/เอกสารแนบหากถูกต�อง
ครบถ�วนให�กดปุ�มเพ่ือลงนามสัญญาในสถานะ “พยาน”
ตามท่ีส�วนงานได�กําหนดไว�
หมายเหตุ ผู�ลงนามจะต�องดําเนินการบันทึกลายเซ็น
            ของท�านใน “ข�อมูลส�วนบุคคล” ก�อนดําเนินการ

ผู�ดูแลระบบ
หัวข�อ “ลงนามพยาน”



ผู�ดูแลระบบ

การดําเนินการ “การต้ังค�าท่ีเก่ียวข�อง”



ผู�ดูแลระบบ
หัวข�อ “การต้ังค�าท่ีเก่ียวข�อง”

เจ�าหน�าท่ีกองทรัพยากรทุนมนุษย�

การนําเข�าข�อมูลจะอยู�ในหัวข�อ “ต้ังค�า”  
เพ่ือกําหนดเส�นทางการพิจารณา แบ�งหัวข�อ ดังน้ี

ลาศึกษา 

ทุน 
      - ทุนมหาวิทยาลัยเชียงใหม� : กําหนดสิทธิในการพิจารณา  
      - ทุนส�วนงาน: จะต�องมีการกําหนดงบประมาณทุน 
                        และรายละเอียดท่ีเก่ียวข�องเพ่ิมเติม

รายงานตัวกลับ 

การเบิกจ�าย

ตัวอย�างหน�าต�างการกําหนดเส�นทาง

*** การดําเนินการลักษณะเมนูการต้ังค�า
ในแต�ละหัวข�อจะคล�ายกัน ยกเว�น กรณีทุนท่ีส�วน
งานสนับสนุนจะต�องมีการเพ่ิมรายละเอียดหรือ
กําหนดเง่ือนไขทุนของส�วนงาน



ผู�ดูแลระบบ

การดําเนินการ “การจัดการคอนเทนต�”



เมนูจัดการคอนเทนต�ประกอบด�วยข�อมูล 3 ส�วน ได�แก� (1) ประกาศ  (2) จัดการเน้ือหา (3) จัดการข�าวสาร สามารถเพ่ิมรายการได�จากปุ�ม 

ผู�ดูแลระบบ
หัวข�อ  “การจัดการคอนเทนต�”

เม่ือเพ่ิมในหัวข�อท่ีเลือกเรียบร�อยแล�ว
ข�อมูลจะปรากฏท่ีหน�าของผู�ใช�งานท่ัวไป



ผู�ดูแลระบบ

การดําเนินการ “การรายงานสารสนเทศ”



ผู�ดูแลระบบ
หัวข�อ “การรายงานสารสนเทศ”

สรุปจํานวนสถานะรวม

จํานวน

รายละเอียดบุคลากรจะปรากฏตามลําดับ 
โดยท�านสามารถกดค�นหารายช่ือได�ท่ีช�อง Search: ได�

ระบบจะแสดงข�อมูลท่ีเก่ียวข�อง
และสามารถดูรายการแต�ละประเภทได�

สามารถดาวน�โหลดในรูปแบบไฟล� 
Excel หรือ PDF ได�
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ผู�พิจารณา/อนุมัติ



ยื่นความประสงค�ศึกษาต�อ
- ข�อมูลหลักสูตร ที่ต�องการศึกษา
- ระยะเวลา รอบการรายงาน

ย่ืนขอทุนการศึกษา

ย่ืนลาศึกษา

พิจารณาทุนการศึกษา

พิจารณาลาศึกษาผู�ศึกษาต�อ

รายงานตัวกลับ

พิจารณา

อนุมัติ / ไม�อนุมัติ
แจ�งผู�ศึกษาต�อ

ยุติการศึกษา

พิจารณา

อนุมัติ / ไม�อนุมัติ
แจ�งผู�ศึกษาต�อ

ระบบบริหารจัดการทุนและลาศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม�

การดําเนินการท่ีเก่ียวข�องบนระบบ

2

1

เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา

พิจารณา

ผลการพิจารณา

รายงานความก�าวหน�า/
ค�าใช�จ�าย

3 พิจารณาความก�าวหน�า/
ค�าใช�จ�าย

อนุมัติ

4 5 6

ผู�พิจารณา/อนุมัติ

7 การลงนามพยาน (กรณีท่ีถูกกําหนดให�เป�นพยาน)



การดําเนินการ “การพิจารณา/อนุมัติ”

ผู�พิจารณา/อนุมัติ



หัวข�อ “การพิจารณา/อนุมัติ”

10

3

ผู�พิจารณา/อนุมัติ

5

2

หรือมีการแจ�งเตือนทางอีเมล @ ของผู�พิจารณา

ในอีเมลท่ีได�รับจะแจ�ง
รายละเอียดท่ีเก่ียวข�อง
ในการพิจารณา

สามารถกดปุ�ม “ดูรายละเอียด” 
เพ่ือเข�าสู�เว็บไซต� โดยระบบจะนําท�านไปยังหน�าต�างท่ีต�องพิจารณาทันที

** ตัวอย�างอีเมลท่ีได�รับ

ลักษณะการแจ�งเตือน
จะมีตัวเลขจํานวนท่ีต�องดําเนินการปรากฏตรงเมนู
“พิจารณา/อนุมัติ”  และ “ลงนามพยาน”
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แสดงรายการจํานวนท่ีคงค�างดําเนินการ

* สามารถกดดูแยกรายละเอียดแต�ละสถานะได�

แสดงสถานะป�จจุบันของเร่ืองท่ีดําเนินการ

กดปุ�ม “พิจารณา” เพ่ือดําเนินการพิจารณา

ผู�พิจารณา/อนุมัติ
หัวข�อ “การพิจารณา/อนุมัติ”



ดูความคิดเห็นก�อนหน�าด�วยการกดปุ�ม

เม่ือกดปุ�ม                    จะนําเข�าสู�หน�าต�างดังภาพ

แสดงวันท่ีดําเนินการ

แสดงผู�พิจารณา

พิจารณา (ต�อ) >> 

ผู�พิจารณา/อนุมัติ
หัวข�อ “การพิจารณา/อนุมัติ”



เม่ือกดปุ�ม                    จะนําเข�าสู�หน�าต�างดังภาพ

แสดงเอกสารแนบ

กรณีท่ีเคยให�ความเห็นก�อนหน�าจะมีประวัติแสดงรายละเอียด 

ช�องใส�ความคิดเห็น/การพิจารณา (หากมี) 

เลือกสถานะการพิจารณา

อนุมัติ
ไม�อนุมัติ
ส�งคืนแก�ไข

กดบันทึกเป�นอันเสร็จส้ินข้ันตอน

ผู�พิจารณา/อนุมัติ
หัวข�อ “การพิจารณา/อนุมัติ”



การดําเนินการ “ลงนามพยาน”

(กรณีท่ีถูกกําหนดให�เป�นพยาน)

ผู�พิจารณา/อนุมัติ



เม่ือเลือกหัวข�อท่ีรอลงนามจะปรากฏรายละเอียดดังภาพโดยกดปุ�ม                 เพ่ือดําเนินการ

ตรวจสอบรายละเอียด/เอกสารแนบหากถูกต�อง
ครบถ�วนให�กดปุ�มเพ่ือลงนามสัญญาในสถานะ “พยาน”
ตามท่ีส�วนงานได�กําหนดไว�
หมายเหตุ ผู�ลงนามจะต�องดําเนินการบันทึกลายเซ็น
            ของท�านใน “ข�อมูลส�วนบุคคล” ก�อนดําเนินการ

หัวข�อ “ลงนามพยาน”
ผู�พิจารณา/อนุมัติ
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บุคคลภายนอก



การดําเนินการ “เข�าสู�ระบบ” และ “ลงนามในสัญญาด�วย ThaiID”

บุคคลภายนอก



บุคคลภายนอก
หัวข�อ “การเข�าสู�ระบบ”

QR CODE 
จะปรากฏจุดน้ี

กรณีใช�งานผ�านคอมพิวเตอร� สามารถเข�าสู�ระบบด�วย QR Code 
หรือใช�งานผ�านมือถือ กดลิงก� ทาง SMS (จาก CMU HR เท�าน้ัน) 
เพ่ือยืนยันการเข�าสู�ระบบด�วย แอปพลิเคชัน Thai ID 



ระบบจะปรากฏสัญญา และรายละเอียดท่ีเก่ียวข�องให�อ�าน
หากยืนยันการลงนามให�กดปุ�มขอ OTP เพ่ือนํารหัสมายืนยันการยืนยันลงนามในสัญญา

** ผู�ค้ําประกันสามารถเรียกดูคู�ฉบับสัญญาผ�านการเข�าสู�ระบบได�

บุคคลภายนอก
หัวข�อ “ลงนามในสัญญาด�วย ThaiID”

กรณีท่ีดําเนินการเรียบร�อย จะปรากฏการลงนาม และวันท่ีในช�องค้ําประกันของสัญญา




