
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม   
เร่ือง  หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการจายเงินประจําตาํแหนงและคาตอบแทนประจําตําแหนง 

สายวิชาการ   
----------------------------------- 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดกาํหนดอัตราเงนิเดือน  เงนิประจําตําแหนง  และคาตอบแทน
ประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยไว  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ลงวนัที่  ๒๒  มกราคม  
๒๕๕๒  นั้น 

เพื่อใหการจายเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนประจาํตําแหนงสายวิชาการเปนไป
อยางเหมาะสม  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความใน  ขอ ๒๘  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย
การบริหารงานบุคคล  พ.ศ.๒๕๕๑  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ในคราวประชมุครั้งที่  ๔ / ๒๕๕๒   
เมื่อวันที ่ ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๕๒  จึงมีมตใิหออกประกาศ  เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขการ
จายเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนประจําตําแหนงสายวิชาการ  ไวดังตอไปนี ้
  ขอ ๑.  ใหมีการจายเงินจากรายไดของมหาวิทยาลัย  แกตาํแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการตามขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล  เรียกวา  “  เงินประจําตําแหนงและคาตอบแทน
ประจําตําแหนงสายวิชาการ  ” 

ขอ ๒.  ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงและ 
คาตอบแทนประจําตําแหนงสายวิชาการ    ไดแกตําแหนงดังตอไปนี ้
   ๒.๑  ประเภทคณาจารยประจํา    

(๑)  ศาสตราจารย (เชี่ยวชาญพิเศษ) 
(๒)  ศาสตราจารย 
(๓)  รองศาสตราจารย 
(๔)  ผูชวยศาสตราจารย 

๒.๒  ประเภทนักวจิัย 
 (๑)  ระดับเชีย่วชาญพิเศษ 
 (๒)  ระดับสูง 
 (๓)  ระดับกลาง 

ขอ ๓.  พนักงานมหาวทิยาลยัสายวิชาการที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงซึ่งจะไดรับ 
เงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนประจาํตําแหนงสายวิชาการตามประกาศนี้  ตองไดปฏิบตัิหนาที่หลัก
ของตําแหนงดงักลาว   
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