
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม   
เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขการจายเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนประจําตําแหนงผูบริหาร   

----------------------------------- 
   
  ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดกาํหนดอัตราเงนิเดือน  เงนิประจําตําแหนง  และคาตอบแทน
ประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยไว  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ลงวนัที่  22  มกราคม  
2552  นั้น 

เพื่อใหการจายเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนประจาํตําแหนงผูบริหารเปนไปอยาง
เหมาะสม  ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความใน  ขอ 28  แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม วาดวยการ
บริหารงานบุคคล  พ.ศ.2551  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ในคราวประชุมครั้งที่  3 / 2552  เมื่อวนัที่  
21  พฤษภาคม  2552  จึงมีมติใหออกประกาศ  เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขการจายเงนิประจํา
ตําแหนงและคาตอบแทนประจําตําแหนงผูบริหาร  ไวดังตอไปนี ้
  ขอ 1.  ใหมีการจายเงินจากรายไดของมหาวิทยาลยั  และหรือรายไดของสวนงานแก 
ผูบริหารของมหาวิทยาลัยเชยีงใหม  เรียกวา  “  เงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนประจําตําแหนง
ผูบริหาร  ” 

ขอ 2.  ตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัยที่จะไดรับเงนิประจําตําแหนงและคาตอบแทน 
ประจําตําแหนง ไดแกตําแหนงดังตอไปนี ้
   (1)  อธิการบด ี
   (2)  รองอธิการบดี 

(3)  ผูชวยอธิการบดี 
ขอ 3.  ตําแหนงผูบริหารในสวนงานวิชาการ  ที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงและคาตอบ 

แทนประจําตําแหนง  ไดแกตําแหนงดังตอไปนี ้
(1)  คณบดี  ผูอํานวยการ 
(2)  รองคณบดี  รองผูอํานวยการ 
(3)  ผูชวยคณบดี 
(4) หัวหนาภาควชิา  หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทยีบ 

เทาภาควิชา  ตามที่  กบ.กําหนด 
                   ขอ 4.  ตําแหนงผูบริหารในสวนงานอื่น  ที่จะไดรับเงนิประจําตําแหนงและคาตอบแทน
ประจําตาํแหนง  ไดแกตําแหนงดังตอไปนี ้
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(1)  ผูอํานวยการ 
(2)  รองผูอํานวยการ 

ขอ 5.  ตําแหนงผูบริหารอื่น ๆ  นอกจากตําแหนงทีก่ลาวมาใน  ขอ 2.  ถึง  ขอ 4.  ที่จะ 
ไดรับเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนประจําตําแหนง  ไดแกตําแหนงดังตอไปนี้  
   (1)  ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย 
   (2)  หวัหนาฝายเภสัชกรรม  หัวหนาฝายการพยาบาล 

(3)  ผูอํานวยการกอง  เลขานุการคณะ  หรือตําแหนงอืน่ที่เทียบเทา   
       ตามที่  ก.บ.กําหนด 

  ขอ 6.   อัตราเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนประจาํตําแหนงตามขอ 2-5 ใหเปนไป
ตามบัญชีเงินประจําตําแหนงผูบริหารของมหาวิทยาลัยตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง การ
กําหนดอัตราเงินเดือน เงนิประจําตําแหนง และคาตอบแทนประจําตําแหนงของพนกังานมหาวิทยาลัย  
  ขอ 7.  ผูที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงซึ่งจะไดรับเงนิประจําตาํแหนงและ
คาตอบแทนประจําตําแหนงผูบริหารตามประกาศนี้  ตองไดปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว   
  ขอ 8.  ผูที่ไดรับการแตงตั้งใหรักษาการแทนตําแหนงตามประกาศนี้  ในกรณีที่เปน
ตําแหนงวาง  และไดปฏิบัตหินาที่หลักของตําแหนงดังกลาว  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงและ
คาตอบแทนประจําตําแหนงผูบริหารในอัตราที่กําหนดไวสําหรับตําแหนงนั้น  นับตั้งแตวนัที่เขาปฏิบัติ
หนาที่รักษาการแทนตําแหนงดังกลาวเปนตนไป  จนถึงวันที่พนจากหนาที่ดังกลาว  แตทั้งนี้  ตองไมเกิน
หกเดือน 
  ขอ 9.  ผูที่ไดรับเงินประจําตาํแหนงและคาตอบแทนประจําตําแหนงสําหรับตําแหนงที่
ไดรับการแตงตั้งตําแหนงใด  หากไดรับคําสั่งใหไปปฏิบตัิหนาที่อ่ืนและมิไดปฏิบัติหนาที่หลักของ
ตําแหนงทีต่นดํารงอยูในคราวเดยีวกันเกินกวา30 วันจะไมมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงและ
คาตอบแทนประจําตําแหนงนั้น  นับตั้งแตวันที่มิไดปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงทีต่นดํารงอยู 
และใหผูรักษาการแทนมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงโดยใหไดรับเงนิประจําตําแหนงที่สูงกวาเพยีง
ตําแหนงเดยีว 
  ขอ 10.  ผูที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ไดรับเงินประจําตําแหนงและ
คาตอบแทนประจําตําแหนงบรหิารใด  และไดปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงนั้นไมเต็มเดือนในเดอืนใด 
ใหไดรับเงินประจําตําแหนงผูบริหารสําหรับเดือนนัน้ตามสวนจํานวนวันที่ไดดํารงตาํแหนงและไดปฏิบัติ
หนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว 
  ขอ 11.  ผูบริหารสวนงานที่แตงตั้งจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ หากไดรับ
เงินประจําตําแหนง และคาตอบแทนประจาํตําแหนง(ชํานาญการ เชี่ยวชาญ )ใหไดรับเงินประจําตาํแหนง
และคาตอบแทนประจําตําแหนงในตําแหนงนั้นดวย 
  ใหนําความในวรรคหนึ่งใชบังคับผูรักษาการแทนดวย 
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