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(ร่าง) 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง การกำหนดเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานบริหารของตำแหน่งรองหัวหน้าภาควิชา รองหัวหน้าสำนักวิชา 

รองหัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา และรองหัวหน้าศูนย์ หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
(ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2568 
……..........................……….. 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง การกำหนดเงินค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานบริหารของตำแหน่งรองหัวหน้าภาควิชา รองหัวหน้าสำนักวิชา รองหัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา  และ 
รองหัวหน้าศูนย์ หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ. 2567 ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๒๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกอบกับ  
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2551 และมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  (ก.บ.) ในคราวประชุมครั้งที่  3/๒๕๖8 เมื่อวันที่  
3 มีนาคม ๒๕๖8 จึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง การกำหนดเงินค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานบริหารของตำแหน่งรองหัวหน้าภาควิชา รองหัวหน้าสำนักวิชา รองหัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา  และ 
รองหัวหน้าศูนย์ หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖8” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกความใน ข้อ 4 ของประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง การกำหนดเงินค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานบริหารของตำแหน่งรองหัวหน้าภาควิชา รองหัวหน้าสำนักวิชา รองหัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา  และ 
รองหัวหน้าศูนย์ หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 17 มกราคม 2567 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 4 ให้มีการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานบริหารของตำแหน่งรองหัวหน้าภาควิชา 
รองหัวหน้าสำนักวิชา รองหัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา และรองหัวหน้าศูนย์ หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
เป็นรายเดือนในอัตราไม่เกิน 5,000 บาทต่อเดือน 

การรับเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานบริหารตามประกาศนี้ ไม่ตัดสิทธิการรับเงินค่าตอบแทน หรือ
เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันตามสิทธิที่พึงจะได้รับ” 

ประกาศ  ณ วันที่      มีนาคม พ.ศ. 2568 

(ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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