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บันทกึข้อความ 
 

ส่วนงาน____________________________________________________________________________                                          

ที_่_______________________________________วนัที_่_____________________________________                
เรื่อง_______________________________________________________________________________ 
       ________________________________________________________________________________ 
 

 

เรียน   หัวหน้าส่วนงานทุกส่วนงาน   
 
   ตามที่มหาวิทยาลัย ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ได้รับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับเพิ่มข้ึน พ.ศ. 2568 นั้น 
  เนื่องจากประกาศฯ ฉบับดังกล่าว เกี่ยวเนื่องกับการได้รับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับเพ่ิมขึ้น 
จึงเห็นควรมีแนวปฏิบัติการได้รับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับเพ่ิมข้ึน เพ่ือให้ส่วนงาน และผู้ปฏิบัติงานเกิดความ
เข้าใจ และถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 
   1) พนักงานมหาวิทยาลัยที ่ไปศึกษา ที่อาจได้รับเอกสารหลักฐานที่อนุมัติให้สำเร็จ
การศึกษาจากสภามหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาล่าช้า ซึ่งเป็นเหตุให้ยื่นเรื่องให้มหาวิทยาลัยเกินกำหนดเวลา 
ตามวรรคสองของ ข้อ 5 ของประกาศฯ หากพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้น มีเอกสารหลักฐานว่าสำเร็จการศึกษา อาทิ 
สถานะการสำเร็จการศึกษาจากเว็บไซต์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือเอกสารหลักฐานที่บ่งบอกว่าสำเร็จการศึกษา  
จากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาจริง เป็นต้น สามารถให้ส่วนงานยื่นเรื่องให้มหาวิทยาลัยก่อนได้ โดยจะต้อง
ผ่านการตรวจสอบเบื้องต้นจากส่วนงาน ซ่ึงเป็นการรักษาสิทธิเพ่ือมิให้เกินกำหนดเวลาตามประกาศฯ  
    2) เมื่อส่วนงานดำเนินการตาม 1) แล้ว หลังจากที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับเอกสาร
หลักฐานที่อนุมัติให้สำเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาแล้ว ให้ส่วนงานดำเนินการส่ง
เอกสารหลักฐานดังกล่าวให้มหาวิทยาลัยโดยเร่งด่วน 
   3) มหาวิทยาลัย โดยกองทรัพยากรทุนมนุษย์ จะได้ดำเนินการขอตรวจสอบคุณวุฒิไปยัง
มหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษา เพ่ือตรวจสอบการสำเร็จการศึกษาของพนักงานมหาวิทยาลัย 
    4) เมื่อมหาวิทยาลัยได้รับผลการตรวจสอบคุณวุฒิตามข้อ 3) แล้ว ปรากฎว่าพนักงาน
มหาวิทยาลัยไดส้ำเร็จการศึกษาตามที่แจ้งไว้แล้วนั้น มหาวิทยาลัยจะดำเนินการให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับอัตรา
เงินเดือนตามคุณวุฒิที ่ได้รับเพิ ่มขึ ้นต่อไป โดยเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื ่อง หลักเกณฑ์  
และวิธีการให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ได้รับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับเพิ่มข้ึน พ.ศ. 2568  
    
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติต่อไป 

 

 

อว 8392(4)/ ว.778  

แนวปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
ได้รับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับเพ่ิมข้ึน พ.ศ. 2568 
 
ย 

19 สิงหาคม 2568 

สำนักงานมหาวิทยาลัย กองทรัพยกรทุนมนุษย์ โทร. 43111 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์ ยอดมงคล) 
รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
 
 


