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อนุโลมใชการกำหนดภาระงานใดอาจถือวาเก่ียวของกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยเชนเดียวกับ

การตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในคราว
ประชุมครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2556 ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติกำหนดใหขาราชการที่ไดรับ
การพิจารณาใหตอเวลาราชการ และไดรับคำสั่งใหรับราชการตอไป ตองปฏิบัติหนาที่เฉพาะการสอนหรือการวิจัย
เทานั้น ไมสามารถดำรงตำแหนงทางการบริหาร ซึ่งเปนตำแหนงตามโครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม วาดวย ชื่อตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง วาระการดำรงตำแหนง การพนจาก
ตำแหนง และอำนาจและหนาที่ของรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวนงาน รองหัวหนาสวนงาน และ
ตำแหนงบริหารอื่น ในสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ.2554 ในตำแหนงดังตอไปนี้ 

1.อธิการบดี 
2.รองอธิการบดี 
3.คณบดี 
4.หัวหนาสวนงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
5.ผูชวยอธิการบด ี
6.รองคณบดีหรือรองหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
7.ผูชวยคณบดี 
8.หัวหนาภาควิชา/หัวหนาสำนักวิชา/หัวหนากลุมสาขาวิชา/หัวหนาศูนย และหัวหนาหนวยงานที่

เรยีกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาภาควิชา 
9.รองหัวหนาภาควิชา/รองหัวหนาสำนักวิชา/รองหัวหนากลุมสาขาวิชา/รองหัวหนาศูนยและรอง

หัวหนาหนวยงานอื่นที่เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาภาควิชา 
10.ตำแหนงบริหารอื่นที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.) เปนผูวินิจฉัย 
นอกจากนี้ ที่ประชุมไดมีขอคิดเห็นวา การกำหนดขอหามในลักษณะนี้อาจจะครอบคลุมไมไดทั้งหมด 

แนวทางที่นาจะไดรับการพิจารณาคือ การใชภาระงานเปนหลักสำคัญ และออกกฎเกณฑที่จูงใจใหอาจารยอาวุโสที่
มีความสามารถตองการจะปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัยตอไป จะเปนประโยชนมากกวา จึงขอใหมหาวิทยาลัยรับไป
พิจารณาตอไป 
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