
                                                                            

แบบตรวจสอบคุณสมบัตแิละภาระงานทางวิชาการของผู้เข้าข่ายที่จะได้รับการพิจารณา 
เพ่ือประกอบการเสนอขอต่อเวลาราชการ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
(โดยความเห็นของคณะกรรมการบริหารส่วนงาน) 

 

****************************** 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้เสนอขอต่อเวลาราชการ 
1. ชื่อ/นามสกุล……………………………………………… 
2. ตำแหน่ง/ระดับ………………………………………ดำรงตำแหน่งเมื่อ………..................…………........……. 
3. สังกัดภาควิชา/คณะ............................................................................................................ ........... 
4. เกษียณอายุราชการปี........................................................................................................... .......... 

 

ส่วนที่ 2  ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ   (ตามข้อ 5 ของประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
ต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2557) 
1.  ภาระงานและผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 3 ปี จนถึงวันสิ้นปีงบประมาณของปีที่เกษียณอายุราชการตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด ดังนี้.- 
 1.1  การปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำในฐานะอาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัย  ตามที่สภา
มหาวิทยาลัยกำหนด 
    ภาระงานตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด จะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำในฐานะ
อาจารย์ผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา ตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด ซึ่ง ภาระงานขั้นต่ำของรองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการขั ้นต่ำของ
คณาจารย์ประจำสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2559 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

 สรุปผลการตรวจสอบ  
   เป็นผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานของอาจารย์ 
   ไม่เป็นผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานของอาจารย์ 

 เนื่องจาก...................................................................................................... ............. 
 ............................................................................................................................ ................... 
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 1.2  ผลงานทางวิชาการ  
   ผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด ประกอบด้วย 
   (ก)  ตำแหน่งศาสตราจารย์  มีผลงานทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ 

   1)  ตำราที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 1 เล่ม หรือ 
   2)  หนังสือที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 1 เล่ม หรือ 
   3)  งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 1 เรื่อง หรือ 
   4)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 1 รายการ  หรือ 

                             5)  บทความทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง  
     การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด  

               กรณีดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ไม่ครบ 3 ปี ให้นำผลงานทางวิชาการในขณะดำรง 
ตำแหน่งก่อนหน้านั้นมานับรวมได้ 
   (ข)  ตำแหน่งรองศาสตราจารย์  มีผลงานทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ 

   1)  ตำราที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 1 เล่ม หรือ 
   2)  หนังสือที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 1 เล่ม หรือ 
   3)  งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 1 เรื่อง หรือ 
   4)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 1 รายการ  หรือ 

                             5)  บทความทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง  
     การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด  

               กรณีดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ไม่ครบ 3 ปี ให้นำผลงานทางวิชาการในขณะดำรง
ตำแหน่งก่อนหน้านั้นมานับรวมได้ 
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2. ผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอต่อเวลาราชการ  (แนบหลักฐานประกอบการพิจารณา) 
   2.1 ตำราที่ได้รับการเผยแพร่ 

 
ลำดับที ่

 
ชื่อตำรา/ปีที่ผลิต/การเผยแพร่ 

ผลการตรวจสอบ การเผยแพร่ ระบุวิธีการ 
เผยแพร่พร้อม
แนบหลักฐาน
ประกอบการ

พิจารณา 

เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ ์

ไม่เป็นไป 
ตาม

หลักเกณฑ ์

เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ ์

ไม่เป็นไป 
ตาม

หลักเกณฑ ์

       
       
       

  

   2.2  หนังสือที่ได้รับการเผยแพร่ 
 
ลำดับที ่

 
ชื่อหนังสือ/ปีที่ผลิต/การเผยแพร่ 

ผลการตรวจสอบ การเผยแพร่ ระบุวิธีการ 
เผยแพร่พร้อม
แนบหลักฐาน
ประกอบการ

พิจารณา 

เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ ์

ไม่เป็นไป 
ตาม

หลักเกณฑ ์

เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ ์

ไม่เป็นไป 
ตาม

หลักเกณฑ ์

       
       
       

  

   2.3  งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ 
 
ลำดับที ่

 
ชื่องานวิจัย/ปีที่ผลิต/การเผยแพร่ 

ผลการตรวจสอบ การเผยแพร่ ระบุวิธีการ 
เผยแพร่พร้อม
แนบหลักฐาน
ประกอบการ

พิจารณา 

เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ ์

ไม่เป็นไป 
ตาม

หลักเกณฑ ์

เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ ์

ไม่เป็นไป 
ตาม

หลักเกณฑ ์

       
       
       

  

   2.4  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับการเผยแพร่ 
 
ลำดับที ่

 
ชื่อผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

/ปีที่ผลิต/การเผยแพร่ 

ผลการตรวจสอบ การเผยแพร่ ระบุวิธีการ 
เผยแพร่พร้อม
แนบหลักฐาน
ประกอบการ

พิจารณา 

เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ ์

ไม่เป็นไป 
ตาม

หลักเกณฑ ์

เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ ์

ไม่เป็นไป 
ตาม

หลักเกณฑ ์
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   2.5 บทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ 
 
ลำดับที ่

 
ชื่อบทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ 

/ปีทีผ่ลิต/การเผยแพร่ 

ผลการตรวจสอบ การเผยแพร่ ระบุวิธีการ 
เผยแพร่พร้อม
แนบหลักฐาน
ประกอบการ

พิจารณา 

เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ ์

ไม่เป็นไป 
ตาม

หลักเกณฑ ์

เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ ์

ไม่เป็นไป 
ตาม

หลักเกณฑ ์

       
       
       

 

 สรุปผลการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ 
   เป็นผู้มีผลงานทางวิชาการ ครบ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด 
   เป็นผู้มีผลงานทางวิชาการ ไม่ครบ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด 

 เนื่องจาก...................................................................................................... ........................ 
................................................................................................................................... ............................................ 

 

3. การเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ตามความเห็นของคณะเห็นว่า.................................................................................... ........................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
 
4.  สุขภาพ 
  ตามความเห็นของแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐเห็นว่า........................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....……. 
  ตามความเห็นของคณะเห็นว่า............................................... ....................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....… 
 
5.  ภาระงานที่จะมอบหมาย 
 1) กระบวนวิชาที่จะสอนในปีต่อไป (ระบุชั่วโมงสอนด้วย) 
 ............................................................................................................................. ........................... 
 ............................................................................................................................. ........................... 
 2) งานวิจัยที่คาดว่าจะดำเนินงานในปีถัดไป 
 ............................................................................................................................. ........................... 
 ............................................................................................................................. ........................... 
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• แบบตรวจสอบคุณสมบัติและภาระงานทางวิชาการฉบับนี้ ได้ผ่านภาควิชา/สำนักวิชา 
  ในคราวประชุมครั้งที่......................... เมื่อวันที่..........เดือน…………………… พ.ศ........... แล้ว 
 
 

       ลงชื่อ ............................................................. 
          (...............................................................)  
                    ตำแหน่งหนังหน้าภาควิชา/สำนักวิชา......................... 
     วันที่............เดือน............................พ.ศ..........  
 
 
 และทั้งนี้ ได้ผ่านความเห็นของคณะกรรมการบริหารส่วนงานในคราวประชุมครั้งที่............. เมื่อ
วันที่..........เดือน…………………… พ.ศ........... แล้ว  

 

  

       ลงชื่อ ............................................................. 
         (...............................................................)  
     ตำแหน่งคณบด.ี.............................................. 
     วันที่............เดือน............................พ.ศ..........  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


