
 

การพิจารณากำหนดตำแหน่งบริหาร หรือปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารสำหรับประกอบการพิจารณา
ต่อเวลาราชการให้แก่ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

---------------------- 

 

ก.  ความเป็นมา 

 ตามมาตรา 19 และมาตรา 72 แห ่งพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบข ้าราชการพลเร ือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ประกอบกับ ประกาศ ก.พ.อ.เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการต่อ 
เวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2557 ข้อ 10 
ข้าราชการที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อเวลาราชการ และได้รับคำสั่งให้รับราชการต่อไป ต้องปฏิบัติหน้าที่  
เฉพาะการสอนและวิจัยเท่านั้น ดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ตามมาตรา 18(ข) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2557 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2551 และงานบริหารอื่นที่ ก.พ.อ.กำหนดมิได้ 
 

ข.  ผลการพิจารณา 
 ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื ่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ข้อ 10 
ข้าราชการที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อเวลาราชการ และได้รับคำสั่งให้รับราชการต่อไป ต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะ
การสอนและวิจัยเท่านั้น ดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ตามมาตรา 18(ข)  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2557 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2551 และงานบริหารอื่นที่ ก.พ.อ.กำหนดมิได้ ซึ่งตามมาตรา 18 (ข) ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ได้แก่ 
 1. อธิการบดี 
   2. รองอธิการบดี 
   3. คณบดี 
   4. หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
   5. ผู้ช่วยอธิการบดี 
   6. รองคณบดีหรือรองหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
   7. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต ผู้อำนวยการกอง หรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามท่ี ก.พ.อ.กำหนด 
   8. ตำแหน่งอื่นตามท่ี ก.พ.อ.กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 


