
การจัดทำข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน (TOR) และตัวชี้วัด (KPI) ให้ชัดเจนสำหรับคณาจารย์ที่ได้รับอนุมัติ
ให้ต่อสัญญาจ้าง (60-65 ปี) ประจำปีงบประมาณ ….. (1 ต.ค. ...)

		คณาจารย์ที่ได้รับการต่อสัญญาจ้าง (60-65 ปี) จะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำในฐานะอาจารย์ผู้สอน
ในมหาวิทยาลัย ตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด และจะต้องทำข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติ (TOR) และตัวชีวัด (KPI) อย่างชัดเจน 
ซึ่งภาระงานขั้นต่ำของรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย มาตรฐานภาระงานทางวิชาการ
ขั้นต่ำของคณาจารย์ประจำสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2563  โดยส่วนงานจะต้องมอบหมายให้ดำเนินการดังนี้.-
1. ภาระงานที่จะมอบหมาย
    - กระบวนวิชาที่จะสอนในปีต่อไป (ระบุชั่วโมงสอนด้วย)
	ระดับ
	กระบวนวิชา
	ลักษณะ
	หน่วยกิต
	ชม/สัปดาห์
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



2. จำนวนงานวิจัยที่จะดำเนินการในปีต่อไป (ระบุให้ชัดเจน)
	2.1 ........................................................................................................................................................
	2.2 .......................................................................................................................................................

3. ส่วนงานมีการวางแผนสำหรับผู้ที่ได้รับการต่อสัญญาจ้างเป็นที่ปรึกษา (Mentor) ในด้านใดบ้าง
	3.1 ........................................................................................................................................................
	3.2 .......................................................................................................................................................

4. การติดต่อประสานงานเพื่อหาแหล่งทุนงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย และการทำวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัย
    ชั้นนำทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	4.1 ........................................................................................................................................................
	4.2 .......................................................................................................................................................

5. พร้อมทั้งภารกิจอื่นๆ ที่ส่วนงานมอบหมายตามความเหมาะสม
	5.1 ........................................................................................................................................................
	5.2 .......................................................................................................................................................

ทั้งนี้ ได้ผ่านความเห็นของคณะกรรมการบริหารประจำส่วนงานในคราวประชุมครั้งที่
............/............... เมื่อวันที่..............เดือน....................................พ.ศ................ แล้ว


ลงชื่อ .............................................................
                          (...............................................................)
ตำแหน่ง คณบดีคณะ............................................................
