
 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนกังานมหาวิทยาลัยประจํา   

สายวิชาการ  (นักวิจัย)  
****************************** 

สวนที่  1  ขอมูลของผูรับการประเมิน 
 

ทําการประเมินปละ 3 ครั้ง  ครั้งที่ ๑   (ตั้งแตวันที่.........................................ถึงวันที่....................................)  

 ครั้งที่ 2   (ตั้งแตวันที่.........................................ถึงวันที่....................................)  

 ครั้งที่ 3   (ตั้งแตวันที่.........................................ถึงวันที่....................................)  

 

ชื่อผูรับการประเมิน ...........................................................................ตําแหนง/ระดับ............................................................ 

สังกัด................................................................................................................................................................................... 

 

สวนที่  2  แบบประเมินผลการปฏบิัติงาน 

 องคประกอบที ่1  :  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (รอยละ 60) 

(1) กิจกรรม (2) ระดับผลการประเมิน (3) น้ําหนัก (4) คะแนน 

(2x3) 
1 2 3 4 5 มาตรฐาน

กลาง * 

สวนงาน

มอบหมาย  ** 
1. ภาระงานวิจัย                               

(ใหพิจารณางบประมาณ จํานวนโครงการ 

หัวหนาโครงการ การตีพิมพ) 

    
 

ไมนอยกวา 10  
 

2. ภาระงานวิชาการอื่น        ไมนอยกวา 10   
3. ภาระงานบริการวิชาการ      ไมนอยกวา 10   
4. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม        ไมเกิน 10   
5. ภาระงานอ่ืน ๆ           
      ผลรวม 60 (5) 

         สรุปคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน      = ผลรวมคะแนน(5)  

   

(ก) 

  

* น้ําหนักการประเมินที่สวนงานมอบหมายจะตองสอดคลองกับภาระงานขั้นต่ําตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

 

 

 

 

 

ปท 2. 

X 60 
ผลรวมน้ําหนกั x 5 
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องคประกอบที ่ 2  :  คุณลักษณะสวนบุคคล  (รอยละ 40) 

(1) พฤติกรรม/คุณลักษณะสวนบุคคล 
(2) ระดับผลการประเมิน 

(3) น้ําหนัก  
 (4) คะแนน    

(2x3) 1 2 3 4 5 

1. ความมุงมั่นและเอาใจใสในการทํางาน      10  

2. ความรับผิดชอบ  การรักษาระเบียบวินัยและ      

ตรงตอเวลา 

     10  

3. มคีุณธรรมและจริยธรรม      10  

4. มนุษยสัมพันธการทํางานรวมกับผูอื่น      10  

    ผลรวม 40 (4) 

                   สรุปคะแนนพฤตกิรรมการปฏิบตัิงาน     =      ผลรวมคะแนน (4)  

 

(ข) 

 

 องคประกอบที ่ 3  :  สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน 
คะแนน

(รอยละ) 

องคประกอบที่ 1 :  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ก) 

องคประกอบที่ 2 :  คุณลักษณะสวนบุคคล   (ข) 

รวม (ก)+(ข) 

 

 

ผลการประเมิน 

  ผาน 

  ไมผาน  เนื่องจาก.................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 40 
ผลรวมน้ําหนกั x5 

ลายมือชื่อ.........................................................................................(ประธาน)

(ชื่อสกุล ตัวบรรจง......................................)  ตําแหนง....................................... 

ลายมือชื่อ.........................................................................................(กรรมการ)

(ชื่อสกุล ตัวบรรจง......................................)  ตําแหนง....................................... 

ลายมือชื่อ.........................................................................................(กรรมการ)

(ชื่อสกุล ตัวบรรจง......................................)  ตําแหนง....................................... 
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วันที่ประเมนิ.................................................................................... 

 

 

ลายมือชื่อ.........................................................................................(กรรมการ)

(ชื่อสกุล ตัวบรรจง......................................)  ตําแหนง....................................... 

ลายมือชื่อ.........................................................................................(เลขานุการ)

(ชื่อสกุล ตัวบรรจง......................................)  ตําแหนง....................................... 


