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ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย

2 4 2 2 2 2 4 4 2 5

3 4 2 4 4 3 5 4 3 5

3 4 3 4 4 4 5 4 4 5

4 4 4 4 4 4 5 5 5 5

นักวิจัย (ปก) 2 4 2 2 2 2 4 4 2 5

นักวิจัย (กลาง) 3 4 2 4 4 3 5 4 3 5

นักวิจัย (สูง) 3 4 3 4 4 4 5 4 4 5

นักวิจัย (ชชพ.) 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5

3 3 3 3 4 2 3 2 2 3 3 2 3 2 2 3

  -อาจารย

  -ผูชวยศาสตราจารย

  -รองศาสตราจารย

  -ศาสตราจารย

2. กลุมบริหารจัดการ

 -ระดับตน (หัวหนางาน หรือเทียบเทา)

หัวขอสมรรถนะ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ประเภทบุคลากร/ชื่อตําแหนง

ระดับความคาดหวังสมรรถนะ ความรูความสามารถ ทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนงขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย (Competency Job Mapping)

สมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

อยางนอย 4-6 ดาน

บังคับ 3 สวนงานเลือก 2

1.สายวิชาการ

หนา้ที� 1 ระดบัสมรรถนะ แกไ้ขตามมติที�ประชุม 18/02/59.xlsx
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ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย

หัวขอสมรรถนะ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ประเภทบุคลากร/ชื่อตําแหนง

สมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

อยางนอย 4-6 ดาน

บังคับ 3 สวนงานเลือก 2

1.สายวิชาการ
4 4 4 4 5 3 4 3 3 4 4 3 2 2 4 3

5 5 5 4 5 4 5 3 4 5 5 5 3 3 5 5

เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3

ชํานาญการ  - 2 3 2 3 4 2 3 3 2 2
ปฏิบัติการ (ป.ตรี) ปฏิบัติการทั่วไป (ป.ตรี) 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2
ชํานาญงาน ชํานาญงาน 1 2 1 2 2 1 2 1 1 1

ปฏิบัติงาน ปฏิบัติการทั่วไป (ต่ํากวา ป.ตรี) 1 2 1 2 2 1 2 1 1 1

 บริการ 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1

 -ระดับสูง (ผูอํานวยการสํานักงาน,หัวหนาฝายพยาบาล

,เภสัชกรรม)

3. กลุมปฏิบัติการ/วิชาชีพเฉพาะ/บริการ

 -ระดับกลาง (ผูอํานวยการ,เลขานุการสวนงาน หรือ

เทียบเทา)

หนา้ที� 2 ระดบัสมรรถนะ แกไ้ขตามมติที�ประชุม 18/02/59.xlsx


