
แบบแจงผลการประเมนิปฏบิตัิงานขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  
 

สวนที่ ๑ : ขอมูลของผูรับการประเมิน 
ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นางสาว/นาง)......................................................... ตําแหนง.................................................................  
สังกัด.........................................................................................................................    
สวนที่ 2 : การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเมินประจําป 
 ประเมินครั้งท่ี 1  (ต้ังแต...................................................................ถึง.................................................................) 
      วันท่ีประเมิน........................................................................  
 ประเมินครั้งท่ี 2  (ต้ังแต...................................................................ถึง.................................................................) 
      วันท่ีประเมิน........................................................................  

สวนที่ 3 : การสรุปผลการประเมิน 
คะแนนท่ีได ระดับผลการประเมิน 

  ดีเย่ียม ไดรับคะแนนรอยละ ๙๐ข้ึนไป 
  ดีมาก   ไดรับคะแนนรอยละ ๘๐ ข้ึนไปแตไมถึง 90 
  ดี   ไดรับคะแนนรอยละ 70 ข้ึนไปแตไมถึง 80 
    พอใช   ไดรับคะแนนรอยละ 60 ข้ึนไปแตไมถึง 70 
    ตองปรับปรุง ไดรับคะแนนตํ่ากวารอยละ 60   
กรณีขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   ไมผานเกณฑการประเมิน  โดยถูกยุติการปฏิบัติงาน   หรือโดยถูกใหเลิกจาง ใหมีสิทธิ 
รองทุกขตอ ก.อ.ร. ไดภายใน 30 วันนับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีไดรับทราบ  หรือถือวาทราบเหตุแหงการรองทุกข 

สวนที่ 4: แผนพฒันาการปฏิบตัิงาน (กรณีที่ไดรับผลการประเมินระดบัต่ํากวาระดบัดี) 
ความรู/ทักษะ ท่ีตองไดรับการพัฒนา วิธีการพัฒนา ชวงเวลาท่ีตองการพัฒนา 

   
   
สวนที่ 5 : การรับทราบผลการประเมิน  
ผูรับการประเมิน: ผูแจงผลการประเมิน 
 ไดรับทราบผลการประเมิน    ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมิน 
       ไดรับทราบแลว 
              ลงชื่อ......................................................      
              ตําแหนง.................................................       ลงชื่อ......................................................     
              วันท่ี.......................................................       ตําแหนง.................................... (หัวหนาสวนงาน) 
       วันท่ี....................................................... 
  
  ไดแจงผลการประเมิน เมื่อวันท่ี............................. 
        แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบผลประเมิน  
        โดยมี..................................................เปนพยาน   
  
             ลงชื่อ..................................................พยาน 
             ตําแหนง..................................................... 
             วันท่ี............................................................ 
 


