
แบบแจงผลการประเมนิปฏบิตัิงานขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  
 

สวนที่ ๑ : ขอมูลของผูรับการประเมิน 
ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นางสาว/นาง)......................................................... ตําแหนง.................................................................  
สังกัด.........................................................................................................................    
สวนที่ 2 : การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเมินประจําป 
 ประเมินครั้งท่ี 1  (ต้ังแต...................................................................ถึง.................................................................) 
      วันท่ีประเมิน........................................................................  
 ประเมินครั้งท่ี 2  (ต้ังแต...................................................................ถึง.................................................................) 
      วันท่ีประเมิน........................................................................  

สวนที่ 3 : การสรุปผลการประเมิน 
คะแนนท่ีได ระดับผลการประเมิน 

  ดีเย่ียม ไดรับคะแนนรอยละ ๙๐ข้ึนไป 
  ดีมาก   ไดรับคะแนนรอยละ ๘๐ ข้ึนไปแตไมถึง 90 
  ดี   ไดรับคะแนนรอยละ 70 ข้ึนไปแตไมถึง 80 
    พอใช   ไดรับคะแนนรอยละ 60 ข้ึนไปแตไมถึง 70 
    ตองปรับปรุง ไดรับคะแนนตํ่ากวารอยละ 60   
กรณีขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   ไมผานเกณฑการประเมิน  โดยถูกยุติการปฏิบัติงาน   หรือโดยถูกใหเลิกจาง ใหมีสิทธิ 
รองทุกขตอ ก.อ.ร. ไดภายใน 30 วันนับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีไดรับทราบ  หรือถือวาทราบเหตุแหงการรองทุกข 

สวนที่ 4: แผนพฒันาการปฏิบตัิงาน (กรณีที่ไดรับผลการประเมินระดบัต่ํากวาระดบัดี) 
ความรู/ทักษะ ท่ีตองไดรับการพัฒนา วิธีการพัฒนา ชวงเวลาท่ีตองการพัฒนา 

   
   
สวนที่ 5 : การรับทราบผลการประเมิน  
ผูรับการประเมิน: ผูแจงผลการประเมิน 
 ไดรับทราบผลการประเมิน    ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมิน 
       ไดรับทราบแลว 
              ลงชื่อ......................................................      
              ตําแหนง.................................................       ลงชื่อ......................................................     
              วันท่ี.......................................................       ตําแหนง.................................... (หัวหนาสวนงาน) 
       วันท่ี....................................................... 
  
  ไดแจงผลการประเมิน เมื่อวันท่ี............................. 
        แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบผลประเมิน  
        โดยมี..................................................เปนพยาน   
  
             ลงชื่อ..................................................พยาน 
             ตําแหนง..................................................... 
             วันท่ี............................................................ 
 


