
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักวิจัยยุทธศาสตร์เชิงรุก มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ครั้งที่ ..... ประจำ .... เดือน (6, 12, 18, 24, 30, 36 เดือน) 

_____________________________________________________________________________ 
 
ส่วนที่ 1: รายละเอียดคณะนักวิจัย 
ชื่อสกุลนักวิจัย  ............................................................................................................................. ........... 
สถานที่ปฏิบัติงาน ............................................................................................................................. .......... 
ประเภทนักวิจัย  นักวิจัยยุทธศาสตร์เชิงรุก หลังปริญญาเอกขั้นแนวหน้า/มุ่งเป้า  
    สาขาวิทยาศาสตร์ 
    สาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
  นักวิจัยยุทธศาสตร์เชิงรุก หลังปริญญาเอกภาคอุตสาหกรรม  
    สาขาวิทยาศาสตร์ 
  นักวิจัยยุทธศาสตร์เชิงรุก หลังปริญญาโทข้ันแนวหน้า/มุ่งเป้า  
    สาขาวิทยาศาสตร์ 
    สาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
  นักวิจัยยุทธศาสตร์เชิงรุก หลังปริญญาโทภาคอุตสาหกรรม 
    สาขาวิทยาศาสตร์ 
ชื่อสกุลอาจารย์ท่ีปรึกษา ............................................................................................................................. ......... 
สังกัดอาจารย์ที่ปรึกษา ............................................................................................................................. ......... 
บริษัทร่วมโครงการ (ถ้ามี) ............................................................................................................................. .. 
 
  



 

ส่วนที่ 2 : ผลการประเมินปฏิบัติงาน 
ประเด็นการประเมิน ค่าถ่วง

น้ำหนัก 
คะแนนที่ให ้

(0.00 – 1.00) 
คะแนนรวม  
(0.00 -1.00) 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
(ขอความร่วมมือระบุ) 

1.  การดำเนินงานวิจัยเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

0.15    

2.  การดำเนินงานวิจัยเป็นไปตาม
แผนการดำเนินการวิจัยที่วางไว้ 
หรือ มีการปรับแก้ท่ียอมรับได้ 

0.20    

3.  ผลการดำเนินงานวิจัยเป็นไป
ตามแผน หรือแผนที่มีการ
ปรับแก้ 

0.20    

4.  การผลิตผลงาน (outputs) 
เป็นไปตามสัญญา หรือ มีความ
เป็นไปได้ในการผลิตผลงาน
ตามสัญญา 

0.25    

5.  การมีส่วนร่วมในภาระงานอ่ืน ๆ 
(งานวิชาการ งานบริการ
วิชาการ ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  
เป็นต้น) นอกเหนือจากภาระ
งานตามตำแหน่งหน้าที่ประจำ   

0.20    

ผลสรุปคะแนน     
 

สรุปผลการประเมิน   ผ่าน    ไม่ผ่าน  
หมายเหตุ:  เกณฑ์ช่วงทดลองปฏิบัติงาน:  ไม่ผ่าน  ระหว่าง 0.00 - 0.69  
      ผ่าน     ระหว่าง 0.70 - 1.00  
  เกณฑ์หลังช่วงทดลองปฏิบัติงาน: ไม่ผ่าน  ระหว่าง 0.00 - 0.79  
      ผ่าน     ระหว่าง 0.80 - 1.00  
 
 

        ลายมือชื่อ................................................ ............. 
                  (........................................................) 
                                  ตำแหน่ง..................................................  
                 วันที่.................................................. 
   


