
แบบข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาการประเมินผลการบริหาร 

ต าแหน่ง............................................................... 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. ชื่อ....................................................................................................................... .............. 
2. ด ำรงต ำแหน่งเมื่อ................................................................................. ............................ 

3. ประวัติกำรศึกษำ 
คุณวุฒิ สำขำ ปี พ.ศ. ที่ได้รับ สถำนที่ศึกษำ 

………………………………… ………………………………… ……………………………… ……………………………… 
………………………………… ………………………………… ……………………………… ……………………………… 

4.  ประวัติกำรฝึกอบรมหรือดูงำน 
วัน เดือน ปี ระยะเวลำ รำยกำรฝึกอบรม/ดูงำน สถำนที่ 

……………………………… ……………………………… ……………………………… ……………………………… 
……………………………… ……………………………… ……………………………… ……………………………… 

5. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมที่ปรำกฏในโครงสร้ำง  (ให้เขียนรำยละเอียดโดยย่อ) 
5.1  แผนภูมิกำรแบ่งหน่วยงำน  
 
5.2  แผนภูมิอัตรำก ำลังตำมโครงสร้ำง และลักษณะงำนที่ปฏิบัติของบุคลำกร 

 
6. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบพิเศษท่ีได้รับมอบหมำยอ่ืน ๆ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

 
ลงชื่อ  ................................................... 

(.................................................) 
ต ำแหน่ง..................................................... 

วันที่..................เดือน......................พ.ศ.................. 


