
 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน _____________________________________________________________________________ 

ที่ _______________________________วันท่ี________________________________________________ 

เรื่อง_________________________________________________________________________________ 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 

เรียน   รองอธกิารบดฝี่ายบรหิารและทรัพยากรบุคคล 
 

สรุปเรื่อง  

อ้างถงึหนังสือแจ้งเวยีนที่ ศธ ๖๓๙๒(๔)/ ว ๐๗๕  ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ได้แจ้งแนวปฏิบัติในการจ่ายค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ เพื่อให้ทุกส่วนงานถือเป็นแนว

ปฏิบัติไปแล้วนั้น  เนื่องจากปัจจุบันพบว่าส่วนงานที่ได้ส่งผลงานเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ/การขอ 

ก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น แต่ยังไม่ได้มีการด าเนินการน าส่งเงินค่าสมนาคุณตามแนวปฏิบัติดังกล่าว ดังนั้นเพื่อให้

กระบวนการบริหารจัดการงานด้านการน าส่งเงินรับฝากและการเบิกจ่ายค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยจึงประสงคข์อซักซอ้มแนวปฏิบัติให้ส่วนงานรับทราบและถอืปฏิบัติ ดังนี้ 
 

1. ขอให้ส่วนงานที่ เสนอแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายวิชาการหรือสายปฏิบัติการ  

เพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ หรือขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น   ให้ส่วนงานด าเนินการจัดส่งเอกสาร 

การเสนอขอฯ พร้อมกับด าเนินการน าส่งเงินสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน โดยจัดท าใบส าคัญตั้งหนี้

เงินรับฝากค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิพรอ้มระบุชื่อผู้เสนอขอฯ  สั่งจ่ายมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  และส่งเอกสารใบตั้งหนี้

ต้นฉบับให้กองคลัง  พร้อมทั้งน าส่งฉบับส าเนาให้กองบริหารงานบุคคล  รายละเอียดประกอบการด าเนินการ 

ตามเอกสารแนบ ดังนี้  

เอกสารแนบ 1 : วิธีการจัดส่งเอกสารและเงินคา่สมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิ  

เอกสารแนบ 2 : ตารางคา่สมนาคุณพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
 

2. ส าหรับค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกิดขึ้นนอกเหนือจากค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิ  เช่น  ค่าใช้จ่าย 

ในการเดินทางของผู้ทรงคุณวุฒิ  และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   กองบริหารงานบุคคล จะมีหนังสือแจ้งรายละเอียด

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้ส่วนงานเพื่อขอเรียกเก็บ (เพิ่มเติม) ตามท่ีจ่ายจริง  หลังสิ้นสุดกระบวนการขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ/ขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น 
 

กฎ/ระเบียบ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง ก าหนดประเภทรายจ่าย รายการและเงื่อนไขการจ่าย เงินจาก

รายได้ของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 21/2556 (ค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการ) ลงวันที่ 12 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 

/ ๒. ประกาศมหาวิทยาลยัเชียงใหม่.... 

           กองบรหิารงานบุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย โทร. ๔๑๑๑๒ 

      ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๐ ศธ ๖๕๙๒(๔)/- 

   ซักซ้อมแนวปฏิบัติในการจา่ยค่าสมนาคุณผูท้รงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ  





 

 

 

วิธีการจัดส่งเอกสารและเงนิค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิ 
การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ / ขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น 

 
 

 

 

 การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 
(สายวิชาการ) 
  

 การเสนอขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น 
(สายปฏิบัติการ) 
 

 

 

งานก าหนดและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
โทร. 4 3114 และ 4 1116 
 
งานก าหนดและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
โทร. 4 3118 
 

เงินรับฝาก 

ค่าสมนาคณุผูท้รงคุณวฒุิประเมิน 
ผลงานวิชาการ  ของสายวิชาการ / 
สายปฏิบัติการ   
สั่งจ่าย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

1. ต้นฉบับ         น าส่งกองคลัง  
2. ส าเนา           น าส่งงานธุรการ 
                        กองบริหารงานบุคคล  

ที่เกิดข้ึน

นอกเหนือจากค่าสมนาคุณ
ผู้ทรงคุณวฒุิ เช่น ค่าเดนิทาง 
และอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
 

กองบริหารงานบุคคล จะมีหนังสอืแจ้ง 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย (ตามที่จ่ายจริง)  
เพื่อขอเรยีกเก็บจากส่วนงาน  หลังสิ้นสุด
กระบวนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งฯ 

 
 

หมายเหตุ : อ้างอิงหนังสือเวียนที่ ศธ 6392(4)/ ว 075 ลว. 24 มีนาคม 2558 
 เร่ือง แจ้งแนวทางการปฏบิัติในการจ่ายเงินค่าสมนาคุณผู้ทรงคณุวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ 

 
เอกสารปรับปรุง : 16 มีนาคม 2560 

เอกสารแนบ 1 



 

 

 

ตารางค่าสมนาคุณพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ / ขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น 

 
 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง ก าหนดประเภทรายจ่าย รายการและเงื่อนไขการจ่าย เงินจากรายได้ของ
มหาวิทยาลัย ฉบับที่ 21/2556 (ค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการ)  ลงวันที่ 12 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 

ศาสตราจารย์ 

โดยวิธีปกต ิ(1) โดยวิธีปกต ิ(2) โดยวิธีพิเศษ ศาสตราจารย์พิเศษ 
21,000 บาท 31,000 บาท 31,000 บาท 21,000 บาท 

ประธาน   1*6,000 
กรรมการ  3*5,000 

ประธาน   1*6,000 
กรรมการ  5*5,000 

ประธาน   1*6,000 
กรรมการ  5*5,000 

ประธาน   1*6,000 
กรรมการ  3*5,000 

 

รองศาสตราจารย์ 

โดยวิธีปกต ิ โดยวิธีพิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
17,000 บาท 25,000 บาท 17,000 บาท 

ประธาน   1*5,000 
กรรมการ  3*4,000 

ประธาน   1*5,000 
กรรมการ  5*4,000 

ประธาน   1*5,000 
กรรมการ  3*4,000 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
13,000 บาท 19,000 บาท 13,000 บาท 

ประธาน   1*4,000 
กรรมการ  3*3,000 

ประธาน   1*4,000 
กรรมการ  5*3,000 

ประธาน   1*4,000 
กรรมการ  3*3,000 

 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เรื่อง ก าหนดประเภทรายจ่าย รายการและเงื่อนไขการจ่าย เงินจากรายได้ของ
มหาวิทยาลัย ฉบับที่ 9/2557 (ค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาต าแหน่งช านาญงาน/ช านาญการ ช านาญงาน
พิเศษ/ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ) ลงวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2557 

 

 ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
ช านาญงาน/ช านาญการ   (6,000 บาท)  

 กรรมการ 3*2,000 บาท/ราย  
ช านาญงานพิเศษ/ช านาญการพิเศษ  (9,000 บาท)  ช านาญการ  (9,000 บาท) 
 กรรมการ 3*3,000 บาท/ราย  กรรมการ 3*3,000 บาท/ราย 
เชี่ยวชาญ   (12,000 บาท) (12,000 บาท) 

 กรรมการ 3*4,000 บาท/ราย  กรรมการ 3*4,000 บาท/ราย  
เชี่ยวชาญพิเศษ   (15,000 บาท) (15,000 บาท) 

 กรรมการ 3*5,000 บาท/ราย  กรรมการ 3*5,000 บาท/ราย  
 

หมายเหตุ : 1. อัตราเหมาจ่ายค่าเดินทางโดยพาหนะ 1,000 บาท/ราย (หนังสือแจ้งเวียนท่ี ศธ 6392(4)/ว 304 ลว.13 พ.ย.2558) 
 2. กองบริหารงานบุคคล จะมีหนังสือแจ้งรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการเดินทางผู้ทรงคุณวุฒิใหส้่วนงานทราบ 
    เพื่อขอเรียกเก็บ (เพิ่มเติม) ตามทีจ่่ายจริง  หลังสิ้นสุดกระบวนการเสนอขอ  

เอกสาร ลว. 16 มีนาคม 2560 

เอกสารแนบ 2 












