
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว)  พ.ศ.๒๕๕7 
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และรวมถึงให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ และ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ที่ก าหนดให้
เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จรยิธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง เพื่อให้ภาคราชการ เป็นที่เช่ือถือไว้วางใจแก่ประชาชน  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จึงได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนามหาวิทยาลยัให้มีคุณธรรมและความโปรง่ใสทัง้ 6 ด้าน ตามนโยบายของรัฐบาล 
โดยยึดถือเป็นมาตรฐานและแนวปฏิบัติรวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ให้บุคลากรทุกคน
พึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึง ประกอบด้วย 

 

1. ด้านความโปร่งใส  
 ผู้รับบริการและสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้อย่างสะดวก 

ในช่องทางที่ก าหนด มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมีการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนอย่างเป็นระบบ  
 

แนวปฏิบัติ  
1) มีการด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชน  
2) มีการด าเนินการตรวจสอบผลประโยชน์ทับซอ้นที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจดัจ้างเพื่อป้องกัน

มิให้ราชการเสียผลประโยชน์  
3) มีการเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ อย่างชัดเจน ถูกต้อง

ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
4) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจหลักของ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
5) เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงความคิดเห็น และติดตาม

ตรวจสอบ การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
6) มีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่องร้องเรียนให้

ประชาชน รับทราบอย่างชัดเจน รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อน ามาพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงาน  
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2. ด้านความพร้อมรับผิด  

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ
ต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย  

 

แนวปฏิบัติ  
1) ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับพร้อมรับผิดชอบต่อผลงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ที่ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม  
2) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถโดยมุ่งผลส าเร็จของงานและ

พร้อมรับฟังการวิพากษ์หรือติชมจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน ามา
ปรับปรุงพัฒนางานให้ดีย่ิงข้ึน  

3) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่พร้อมรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด และมีมาตรการ
ด าเนินการต่อบุคลากรที่ขาดความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ  

 
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วย ประมวลจริยธรรม
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และจรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยเคร่งครัด
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประกอบด้วย 1) จริยธรรมต่อตนเอง วิชาชีพและการปฏิบัติงาน 2) จริยธรรมต่อ
หน่วยงาน 3) จริธรรมต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้รว่มงาน 4) จริยธรรมต่อนักศึกษาผู้รับบรกิาร 
ประชาชนและสังคม  และ 5) จริยธรรมของคณาจารย์ 
 

แนวปฏิบัติ  
1) ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนรักษาจรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

และวินัยของตนเอง เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชารักษาจรรยาบรรณและมีวินัย 
รวมทั้งป้องกันไม่ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย  

2) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้กระท าผิดวินัยอย่างเคร่งครัด  
 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
วัฒนธรรมการท างานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

เริ่มต้นจากการรักษาความซื่อสัตย์สุจริตในตนเองและมีค่านิยมร่วม ในการต่อต้านการทุจริต มีแนวทางการ
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

แนวปฏิบัติ  
1) ผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้น าในการแสดงเจตจ านงซื่อสัตย์สุจริต และก าหนดให้มีการปฏิบัติงาน 

ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
2) แต่งตั้งคณะท างานต่อต้านการทุจริตเพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส ด าเนินการปรับปรุง 

พัฒนาระบบงาน ก าหนดมาตรการ ออกระเบียบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ รวมถึงการเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินงาน  

 

 
/5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน… 




