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	สแกน QR Code Check-in
	ผ่าน CMU Moblie เท่านั้น

	..ประชุมชี้แจง..
	แผนสวัสดิการ & ความคุ้มครองประกันสุขภาพกลุ่ม
	โดย กองทรัพยากรทุนมนุษย์ งานกองทุนและสวัสดิการ

	..ประชุมชี้แจง..
	แผนสวัสดิการ & ความคุ้มครองประกันสุขภาพกลุ่ม
	AGENDA OVERVIEW


	FLEXIBLE BENEFITS
	ปีงบประมาณ 2569
	โปรดทำรายการเบิก FLEXIBLE BENEFITS ให้แล้วเสร็จ
	ภายในวันที่ 25 กันยายน 2569
	1. ไม่เป็นส่วนหนึ่งของ “ประกันสุขภาพกลุ่ม”  2. เบิกจ่ายผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย เท่านั้น
	3. เบิกได้ไม่จำกัดจำนวนครั้ง แต่ต้องไม่เกินวงเงินคงเหลือ 4. ใบเสร็จรับเงิน มีอายุ 1 ปี นับแต่วันที่ออกใบเสร็จ 5. เบิกได้เฉพาะตนเองเท่านั้น ไม่รวมญาติสายตรง 6. รูปแบบการเบิก จะต้องครบตามเงื่อนไขที่กำหนด
	https://flexbenefits.mis.cmu.ac.th/


	- กำหนดระยะเวลา การเบิกในระบบ Flexible Benefits ปีงบประมาณ 2569 -
	ขอความร่วมมือส่งเบิก.. โดยเร็ว
	30 กันยายน 2569

	ปิดระบบการเบิกปีงบ 2569
	เวลา 23.59 น.
	1-13 ตุลาคม 2569
	วันที่ 14-18 ต.ค. 69 ปิดระบบ Flexible Benefits อัพเดท version และปรับปรุงระบบ
	หากมีการตีกลับแก้ไข... สถานะ
	ให้บุคลากรดำเนินการแก้ไขรายการตามแจ้ง และ ส่วนงานดำเนินการตรวจสอบภายใน วันที่ 13 ตุลาคม 2569


	19 ตุลาคม 2569 เวลา 10.00 น.
	หากบุคลากร หรือ ส่วนงาน ดำเนินการ
	ภายหลังวันที่ 13 ตุลาคม 2569
	จะถือว่าไม่ได้รับ “สิทธิการเบิก”

	เปิดระบบ Flexible Benefits
	เพื่อเบิกสวัสดิการปีงบ 2570

	- กำหนดระยะเวลา การเลือกแผนสวัสดิการในระบบ Flexible Benefits -
	18 กันยายน 2569
	ปิดระบบเลือกแผนสวัสดิการ flexible Benefits ปีงบประมาณ 2570 เวลา 12.00 น.
	19 สิงหาคม 2569 10.00 น. ถึง  18 กันยายน 2569 เวลา 12.00 น.

	19 สิงหาคม 2569
	เปิดระบบเลือกแผนสวัสดิการ Flexible Benefits ปีงบประมาณ 2570 เวลา 10.00 น.
	สามารถเปลี่ยนแปลงได้ ถึงวันที่ 18 กันยายน 69 ก่อนเวลา 12.00 น.       และ จะถือเอาการเปลี่ยนแปลงรายการสุดท้าย เป็นแผนที่บุคลากรเลือก


	สวัสดิการสุขภาพ ปีงบประมาณ 2570 วงเงิน 8,000 บาท / คน /ปีงบประมาณ สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณแผ่นดิน
	ภายหลัง..
	หากบุคลากรต้องการเปลี่ยนแผนประกัน
	เช็คความถูกต้อง การเลือกแผนใน E-mail อีกครั้ง
	หากบุคลากรไม่เลือกแผนตามระยะเวลาที่กำหนด

	จะเป็นแผน 1 อัตโนมัติ
	โดย บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)

	แผนความคุ้มครองบุคลากรงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2570
	ประกันกลุ่ม ความคุ้มครอง
	ผู้ป่วยใน (IPD) ค่าห้องและค่าอาหาร สูงสุด 31 วัน (ต่อการเข้ารักษาโรคนั้น)
	500.-
	700.-
	2,000.-
	500.-
	700.-
	2,000.-
	2,000.-
	3,000.-
	4,000.-
	ผู้ป่วยนอก (OPD) ค่าตรวจรักษาและค่ายา - วันละครั้ง 15 ครั้ง / ปีกรมธรรม์

	500.-
	700.-
	1,000.-
	วงเงิน Flexible benefits
	5,800.-
	4,500.-
	0.-
	แผนความคุ้มครองของพนักงานในสังกัดส่วนงานทุกประเภท รวมถึงเงินรายได้  และกลุ่มผู้เกษียณ (ชำระเบี้ยประกันเอง) ผู้เกษียณสามารถสมัครประกันสุขภาพกลุ่ม โดยแจ้งความประสงค์ผ่าน HR ส่วนงาน (เริ่มคุ้มครอง 1 ตุลาคม 2569)



	ประกันกลุ่ม ความคุ้มครอง
	แผน 1 ค่าเบี้ย 2,200.-
	แผน 2 ค่าเบี้ย 3,500.-
	แผน 3 ค่าเบี้ย 8,000.-
	ผู้ป่วยใน (IPD) ค่าห้องและค่าอาหาร สูงสุด 31 วัน (ต่อการเข้ารักษาโรคนั้น)
	500.-
	700.-
	2,000.-
	ค่าชดเชยรายวัน
	500.-
	700.-
	2,000.-
	อุบัติเหตุฉุกเฉิน
	2,000.-
	3,000.-
	4,000.-

	ผู้ป่วยนอก (OPD) ค่าตรวจรักษาและค่ายา - วันละครั้ง 15 ครั้ง / ปีกรมธรรม์
	500.-
	700.-
	1,000.-

	การสมัครประกันสุขภาพกลุ่ม

	กรณี พนักงานส่วนงานทุกประเภท รวมถึงเงินรายได้ และผู้เกษียณ
	แจ้งความประสงค์ -สมัคร- ประกันสุขภาพกลุ่ม ผ่าน HR ส่วนงาน
	HR ส่วนงาน ตรวจสอบ ความถูกต้อง ครบถ้วน
	รวบรวมรายชื่อ ส่งเอกสารและไฟล์ excel มายัง กองทรัพยากรทุนมนุษย์
	ผ่าน E-mail : supisara.k@cmu.ac.th และ arissara.vich@cmu.ac.th

	หลังจากได้รับข้อมูล ดำเนินการ
	วางบิล
	**ภายในวันที่ 18 กันยายน 2569** ก่อน 16.30 น.

	แผนความคุ้มครองญาติสายตรง :  เฉพาะ บิดา มารดา คู่สมรสและบุตร บุคลากรที่ประสงค์ทำประกันสุขภาพ(กลุ่ม) ให้แก่ญาติสายตรง สามารถกรอกแบบฟอร์มใบสมัครได้ที่ HR ส่วนงาน

	ความคุ้มครอง
	แผน 1 (ค่าเบี้ย 7,970.-)
	แผน 2 (ค่าเบี้ย 11,729.-)
	แผน 3 (ค่าเบี้ย 20,378.-)
	700.-
	1,000
	2,500
	ค่าชดเชยรายวัน

	700.-
	1,000
	2,500
	อุบัติเหตุฉุกเฉิน

	3,500.-
	5,000
	5,000
	500.-
	1,000
	1,500
	เงื่อนไข : 1. กรณีบุตรอายุตั้งแต่ 2 สัปดาห์    แต่ไม่เกิน 18 ปีบริบูรณ์ หรือ    ขยายความคุ้มครองถึง 23 ปีบริบูรณ์     กรณียังเป็นนักศึกษาและโสด 2. กรณีคู่สมรส อายุไม่เกิน 65 ปี 3. จำนวนผู้สมัครไม่น้อยกว่า 3,000 ราย 4. ไม่มีวงเงินเสียชีวิตกรณีอุบัติเหตุ


	เอกสาร : ใบสมัครพนักงาน และญาติสายตรง
	โปรดระบุหมายเลขบัญชี
	การสมัครประกันสุขภาพกลุ่ม
	กรณี ญาติสายตรง บิดา มารดา คู่สมรส และ บุตร

	ผู้สมัคร 3,000 รายขึ้นไป
	กรอกเอกสารใบสมัคร พร้อมแนบ...
	แจ้งความประสงค์ - สมัครให้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส บุตร - ผ่าน HR ส่วนงาน
	ส่วนงานตรวจสอบ ความถูกต้อง ครบถ้วน

	ไม่รับชำระผ่านบัตรเครดิต

	บริษัทส่งเอกสารผู้รับผลประโยชน์ มายังมหาวิทยาลัยฯ
	มหาวิทยาลัยฯ ส่งรายชื่อ ไปยังบริษัท
	มหาวิทยาลัยฯ ส่งเอกสารผู้รับผลประโยชน์ ไปยังส่วนงาน
	ส่วนงาน แจ้งผู้เอาประกันระบุผู้รับผลประโยชน์ และเก็บเอกสารไว้ที่ส่วนงาน
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	ไม่ต้องระบุ
	xxx
	xxx
	01/01/25xx
	01/01/25xx
	1 ตุลาคม 2569
	ไม่ต้องระบุ
	ชาย/หญิง
	xxxx
	xxxxxx xxxxxx
	xxxxxx xxxxxx
	xxxxxx xxxxxx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	แผนการดำเนินการจัดทำประกันสุขภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2570
	(1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570)
	19 สิงหาคม 2569 10.00 น. ถึง 18 กันยายน 2569 12.00 น.
	สิงหาคม 2568
	25 กันยายน 2569
	18 กันยายน 2569 ส่งรายชื่อก่อน 16.30 น.
	19 สิงหาคม 2569 ถึง 18 กันยายน 2569
	ส่งเอกสาร ก่อน 16.30 น


	ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข
	การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร ค่าสงเคราะห์ศพของ
	พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569
	สาระสำคัญ...
	หมวดการเบิกที่เพิ่มเติมในปีงบประมาณ 2570
	หมวด 2

	FLEXIBLE BENEFITS
	ด้านสร้างเสริมสุขภาพ
	อุปกรณ์กีฬา
	*โปรดแนบภาพขณะใช้อุปกรณ์ทำกิจกรรม*

	ในระบบจะมีให้ระบุ size รองเท้า
	หน่วยเป็น ซม.

	FLEXIBLE BENEFITS
	อื่นๆ
	เกี่ยวกับสุขภาพร่างกาย

	หมวด 4
	ปีงบประมาณ 2570


	FLEXIBLE BENEFITS
	ที่สามารถเบิกได้!
	สุขภาพ
	สร้างเสริมสุขภาพ
	สร้างเสริมบุคลิกภาพ
	อื่นๆ


	FLEXIBLE BENEFITS
	ด้านสุขภาพ
	การรักษาพยาบาล
	หรือการบริการทางการแพทย์

	การรักษาหรือการแก้ไขความผิดปกติของสายตา
	การทันตกรรม
	การฉีดวัคซีน
	การรักษาด้านสุขภาพจิตและจิตเวช
	กายภาพบำบัด หรือการรักษาด้วยสหสาขาวิชาทางการแพทย์
	การตรวจสุขภาพ
	หรือการตรวจร่างกาย
	การใช้บริการในสถานที่ออกกำลังกาย
	(Fitness / ศูนย์กีฬา / ศูนย์สุขภาพ)

	*ไม่ต้องแนบภาพประกอบ*


	FLEXIBLE BENEFITS
	การสมัครแข่งขันกีฬา
	เล่นกีฬาประเภททีม
	*โปรดแนบภาพขณะทำกิจกรรมประกอบ*

	ด้านสร้างเสริมสุขภาพ
	อุปกรณ์กีฬา
	*โปรดแนบภาพขณะใช้อุปกรณ์ทำกิจกรรม*



	FLEXIBLE BENEFITS
	ด้านสร้างเสริมบุคลิกภาพ
	ค่าใช้จ่ายในการรักษาโรคผมร่วง หรือการปลูกผม
	การทำหัตถการ / การดูแลรักษารูปร่าง
	1)  ค่าใช้จ่ายการทำหัตถการรักษาผิวหนังและผิวพรรณโดยแพทย์
	2)  ค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษารูปร่าง / การลดน้ำหนักโดยแพทย์

	รายการที่สามารถเบิกจ่ายได้
	ค่าใช้บริการนวดสปา (Spa) เพื่อการผ่อนคลาย
	เช่น สปามือเท้า /การนวดน้ำมัน / นวดคอบ่าไหล่ /
	นวดประคบสมุนไพร / นวดแผนไทย / ขัดตัวขัดผิว

	รายการที่สามารถเบิกจ่ายได้
	ในกรณีที่ ไม่มีใบสั่งแพทย์ จะต้องเป็นการไปใช้บริการเฉพาะ ร้านยาสร้างเสริมสุขภาพ หรือในเครือส่วนงานของมหาวิทยาลัยเท่านั้น กรณีดังกล่าว ยกเว้น พนักงานมหาวิทยาลัยที่ประจำอยู่ กรุงเทพมหานคร ฯ และ สมุทรสาคร
	จะต้องมีใบสั่งแพทย์ : ค่ายา / ค่าอุปกรณ์จะต้องมีใบสั่งแพทย์ (กรณีซื้อร้านยาอื่นๆ)
	(ใบสั่งยาหรืออุปกรณ์ทางการแพทย์) และใบรับรองแพทย์ โดยมีชื่อของแพทย์
	และเลขใบประกอบโรคศิลป์ที่ชัดเจน

	การใช้บริการสปา (Spa) หรือ
	การนวดแผนไทย
	รายการที่สามารถเบิกจ่ายได้
	ค่าสมัครเรียนหรือค่าใช้จ่ายสำหรับการทำกิจกรรมของพนักงาน ในรายการดังนี้
	-  โยคะ (Yoga)
	-  การเต้นออกกำลังกาย (Dance Workout)
	หรือกิจกรรมอื่นๆ




	FLEXIBLE BENEFITS
	อื่นๆ
	เกี่ยวกับสุขภาพร่างกาย
	ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย์/ค่ายาสามัญประจำบ้าน /
	ยาอื่นนอกจากยาสามัญประจำบ้าน/
	อาหารเสริม / เวชภัณฑ์
	การสมัครเรียนกิจกรรมเสริม
	ค่าใช้จ่ายในการทำประกันสุขภาพกลุ่ม
	รายการที่สามารถเบิกจ่ายได้
	ค่าเบี้ยประกันสุขภาพสำหรับญาติสายตรง เฉพาะแผนประกันของ บริษัทที่มหาวิทยาลัยเป็นคู่สัญญา
	เงินสมทบค่าเบี้ยประกันสุขภาพ หรือประกันโรคร้าย หรือประกันเสริมที่เป็นประกันสุขภาพที่พนักงานมหาวิทยาลัยทำกับบริษัทประกันไว้อยู่แล้ว (ทำประกันให้ตนเอง)
	(ไม่จำกัดเฉพาะคู่สัญญาของมหาวิทยาลัย แต่จะต้องเป็น
	เฉพาะประกันสุขภาพเท่านั้น)
	ค่าอุปกรณ์ป้องกันและบรรเทา อาการ Officesyndrome


	ค่าใช้จ่ายอุปกรณ์ในการป้องกัน
	และบรรเทาผลกระทบจากมลพิษ
	รายการที่สามารถเบิกจ่ายได้
	ค่าใช้จ่ายอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาผลกระทบจากมลพิษ
	ในสถานการณ์หมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก

	รายละเอียด/เงื่อนไขการเบิกจ่าย
	ใบเสร็จรับเงินค่าอุปกรณ์


	1.ด้านสุขภาพ


	FLEXIBLE
	benefits
	ใบเสร็จรับเงิน
	ใบรับรองแพทย์
	ใบแจ้งรายละเอียด ค่าใช้จ่าย
	ภาพถ่ายขณะ
	ทำกิจกรรม
	สำเนา/ภาพถ่ายใบอนุญาตประกอบสถานพยาบาล
	สำเนา/ภาพถ่ายใบอนุญาตให้ประกอบการเพื่อสุขภาพ

	ใบสั่งแพทย์
	1.1 การรักษาพยาบาลหรือการบริการทางการแพทย์
	1.2 การตรวจสุขภาพหรือการตรวจร่างกาย
	1.3 การทันตกรรม
	1.4 การรักษาด้านสุขภาพจิตและจิตเวช
	1.5 การฉีดวัคซีน
	1.6 กายภาพบำบัด หรือการรักษาด้วยสหสาขาวิชาทางการแพทย์
	1.7 การรักษาหรือการแก้ไขความผิดปกติ ของสายตา

	2.ด้านสร้างเสริมสุขภาพ
	2.1 การใช้บริการในสถานที่ออกกำลังกาย (Fitness)/
	ศูนย์กีฬา/ศูนย์สุขภาพ
	2.2 การสมัครแข่งขันกีฬา
	2.3 อุปกรณ์กีฬา

	3.ด้านการสร้างเสริมบุคลิกภาพ
	3.1 การรักษาผมร่วง/การปลูกผม
	3.2 การทำหัตถการ/การดูแลรักษารูปร่าง

	4.ด้านอื่น ๆ
	4.1 การใช้บริการสปา (Spa) หรือ การนวด แผนไทย
	4.2 การสมัครเรียนกิจกรรมเสริม
	4.3 ค่ายา/ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย์
	4.4 ค่าใช้จ่ายในการทำประกันสุขภาพกลุ่มที่มหาวิทยาลัยจัดให้หรือสมทบ
	ค่าเบี้ย ประกันสุขภาพ หรือการทำประกันเสริมที่เป็นการประกันสุขภาพ
	4.5 ค่าใช้จ่ายอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาผลกระทบจากมลพิษ
	ในสถานการณ์หมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5)

	4.6 ค่าอุปกรณ์ป้องกันและบรรเทา อาการ Officesyndrome



	FLEXIBLE
	benefits
	ต้องมีรายการดังต่อไปนี้


	TIMELINE การส่งเบิก
	ส่งเบิกมายังระบบ
	-ส่วนงาน-
	ตรวจสอบ
	รายละเอียด
	ความถูกต้อง
	ครบถ้วนของ
	เอกสาร

	ตรวจสอบ
	ความถูกต้อง
	ของรายการเบิก
	อนุมัติ
	-กองคลัง-
	ดึงข้อมูล
	ทำเรื่องเบิกจ่าย..

	..โอนแล้ว..
	1-7 วันทำการ
	1-14 วันทำการ
	ไม่เกิน 10 วันทำการ
	นับจากวันที่ได้รับอนุมัติ
	โดย บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)

	สแกน QR Code เพื่อทำแบบประเมิน

	..ประชุมชี้แจง..
	แผนสวัสดิการ & ความคุ้มครองประกันสุขภาพกลุ่ม
	ปีงบประมาณ 2570 (1 ตุลาคม 2569 ถึง 30 กันยายน 2570)
	โดย กองทรัพยากรทุนมนุษย์ และ  บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จำกัด(มหาชน)

	สไลด์ของสำนักงาน
	การสมัครประกันสุขภาพกลุ่ม

	กรณี ผู้เกษียณ
	แจ้งความประสงค์ -สมัคร- ประกันสุขภาพกลุ่ม AIA ผ่าน HR ส่วนงาน
	ส่วนงานตรวจสอบ ความถูกต้อง ครบถ้วน
	ส่วนงาน รวบรวมรายชื่อพร้อม ค่าเบี้ยประกัน
	ส่งกองคลัง ดำเนินการ





