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การมสี่วนรว่มในผลงานทางวิชาการ 

บทบาทการมีสว่นร่วมทีส่ามารถ
นำมาเสนอขอตำแหน่งทางวชิาการ
ได ้

ผู้ประพันธ์อันดบัแรก (First Author) 
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding 
Author)  
ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา 
(Essentially Intellectual Contributor) 

ผู้ประพันธ์อันดบัแรก (First Author) 
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding 
Author)  
ผู้ประพันธ์ร่วม (Co-Author) 
* ในกรณีที่มีบทบาทการเป็น Co-Author ใน
หลักฐานการมีส่วนร่วมต้องระบวุ่ารับผิดชอบใน
ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการทำผลงานทาง
วิชาการ โดยใช้ความเชี่ยวชาญจำเพาะใน
สาขาวิชาของตนเองอย่างไร 

การมีส่วนร่วมในผลงาน 
(สำหรับการเผยแพรร่ายงานวิจัย
ฉบับสมบรูณ์/ ผลงานทางวิชาการ
กลุ่มอืน่ ที่มิใช่งานวิจัย) 

ผู้ขอต้องเป็น 
ผู้ประพันธ์อันดบัแรก หรือ  
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ หรอื  
ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา 

ผู้ขอต้องมสี่วนร่วมไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 50 

การมีส่วนร่วมในผลงานเฉพาะด้าน 
(ผลงานรับใช้ทอ้งถิ่นและสังคม 
ผลงานการสอน ผลงานนวัตกรรม) 

ผู้ขอต้องเป็น ผู้ประพันธ์อันดบัแรก 
(first author) 

ผู้ขอต้องมสี่วนร่วมไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 50 

บทบาทการเปน็ 
ผู้ประพันธ์อันดบัแรก 
(First Author) และ 
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ  
(Corresponding Author) 

ไม่ได้กำหนดชดัเจนว่าผลงานทางวิชาการ
จะสามารถมผีู้ประพันธ์อันดบัแรก (First 
Author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ  
(Corresponding Author) ได้จำนวนกีค่น 

กำหนดชัดเจนว่าผลงานทางวชิาการจะ
สามารถมีผู้ประพันธ์อันดับแรก (First 
Author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ ได้เพียง
คนเดียว 
เว้นแตท่ำวิจัยรว่มกับนักวิจยัในต่างประเทศ 
หรือเป็นสหวทิยาการ 

การเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ 
การเผยแพรบ่ทความวิจัย/บทความ
วิชาการ ในวารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ(TCI) 

ต้องได้รับ 
- การเผยแพรใ่นวารสารวิชาการที่มี
คุณภาพและเปน็ที่ยอมรับ 
- ตีพมิพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี 
- มี peer reviewer ภายนอกหลากหลาย
สถาบนัอย่างนอ้ย 3 คน  
- ไม่มกีารระบกุลุ่ม TCI 

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 ต้องได้รับการเผยแพรใ่นฐานข้อมูล TCI 
กลุ่ม 1 หรอื TCI กลุ่ม 2  
ตำแหน่งรองศาสตราจารย ์
ต้องได้รับการเผยแพรใ่นฐานข้อมูล TCI 
กลุ่ม 1 
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารยแ์ละ 
รองศาสตราจารย ์
สาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์
ต้องได้รับการเผยแพรใ่นฐานข้อมูล TCI 
กลุ่ม 1 หรอื TCI กลุ่ม 2  
ตำแหน่งศาสตราจารย ์
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ต้องได้รับการเผยแพรใ่นฐานข้อมูล TCI 
กลุ่ม 1 

การเผยแพร่งานวิจัยใน
วารสารวิชาการ 

การเผยแพรท่ีป่รากฎเลข DOI แต่ยังไม่
ปรากฎ volume และเลขหน้า ใหใ้ช้วัน
เผยแพรใ่นวารสารวิชาการ ทีม่ีการระบ ุ
volume และ 
เลขหน้าครบถว้นเป็นวันเผยแพร่ 

การเผยแพรท่ีป่รากฎเลข DOI แต่ยังไม่
ปรากฎ volume และเลขหน้า ใหใ้ช้วัน
เผยแพรใ่นวารสารวิชาการ ทีม่ีการระบ ุ
volume และเลขหน้าครบถ้วนเป็นวัน
เผยแพร ่
เพิ่มเติม ถ้าเปน็ DOI ของ Crossref 
สามารถใช้วนัที่ได้รับเลข DOI เปน็วนัที่
เผยแพรบ่ทความวิจัยไดเ้ลย 

ผลการสอน 
การประเมินผลการสอน เอกสาร
ประกอบการสอน เอกสารคำสอน 

สามารถทำได้ 2 วิธี 
1. ประเมินผลการสอน เอกสาร
ประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอนผ่าน
คณะอนกุรรมการประเมินผลการสอน 
2. ใชผ้ลจากการประเมินสมรรถนะตาม
กรอบมาตรฐานวิชาชีพของมหาวิทยาลัย 
(CMUPSF) 

สามารถทำได้ 2 วิธี 
1. ประเมินผลการสอน เอกสาร
ประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอนผ่าน
คณะอนกุรรมการประเมินผลการสอน 
2. ใชผ้ลจากการประเมินสมรรถนะตาม
กรอบมาตรฐานวิชาชีพของมหาวิทยาลัย 
(CMUPSF) 

ผลงานการสอน 
(ตำแหน่งศาสตราจารย์) 

ต้องมีชั่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่ง ต้องมีชั่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่ง ที่
กำหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
เทียบค่าได ้ไมน่้อยกวา่ 3 หน่วยกิต 
หรือ 45 ชม. ในระบบทวิภาค  

รูปแบบของผลงานทางวชิาการ 
รูปแบบขอผลงานทางวิชาการ
ประเภทหนังสือที่เสนอเป็นแบบบาง
บท (Book Chapter) 

จำนวนบทของหนังสือทีจ่ะนำมาแทน
หนังสือ 1 เล่ม ต้องมีอย่างน้อย 5 บท และ
มีจำนวนหน้ารวมกันไม่น้อยกว่า 80 หน้า 

จำนวนบทของหนังสือทีจ่ะนำมาแทน
หนังสือ 1 เล่ม ต้องมีอย่างน้อย 5 บท และ
มีจำนวนหน้ารวมกันไม่น้อยกว่า 80 หน้า  
เพิ่มเติม กำหนดขนาดเปน็ขนาด A4 หรือ
เทียบเทา่ หรือเฉลี่ยไมน่้อยกว่า 400 คำ
ต่อหน้า  

วิธีการ 
การขอตำแหนง่โดยวิธีที่ 3 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 

การขอตำแหนง่โดยวิธีที่ 3 
ให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ.  
(ขณะนี้ไม่สามารถยื่นเสนอขอตำแหน่งด้วย
วิธีนี้ได้ จนกว่าจะมีประกาศเป็นอย่างอื่น) 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 
ข้อห้าม/การลงโทษเพิ่มเตมิ เดิมมี 6 ขอ้ 

กำหนดมาตรการป้องกันและลงโทษผู้ที่
กระทำผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับผลงานที่นำมา
เสนอขอ 

เพิ่ม ขอ้ที ่7 "กระทำผิดจรยิธรรมทั่วไป
อย่างร้ายแรง หรือทจุริตต่อหน้าที่ ถกูไล่
ออกหรือปลดออก จากตำแหน่งเพราะ
กระทำผิดวินัยร้ายแรง หรือกระทำผิดอื่น
อันเป็นการเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการ
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ" และมาตรการ
ลงโทษ ครอบคลุม ผลงานทางวชิาการ 
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ทั้งทีน่ำมาเสนอขอและมิไดน้ำมาเสนอขอ 
กำหนดตำแหน่ง 

มาตรการในการป้องกันและลงโทษ ไม่ได้กำหนดไว ้ มาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้ขอ
ตำแหน่งอนัส่อให้เหน็ว่าเป็นผู้กระทำผิด
ทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวกบั
ผลงานทางวิชาการทัง้ทีน่ำมาเสนอขอ
และมิได้นำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่ง
และเป็นผู้ที่มคีวามประพฤต ิ
ไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพจิารณาให้ดำรง
ตำแหน่งทางวชิาการ 

- กรณีตรวจพบว่าระบุการมีส่วนร่วมไม่
ตรงความเป็นจริงหรือผู้กระทำผิดทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
- กรณีพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งแล้วกระทำผิด
จริยธรรม (กรณีตรวจพบว่าระบุการมีส่วน
ร่วมไม่ตรงความเป็นจริงหรือผู้กระทำผิด
ทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ) 
มหาวทิยาลัยจะมีมติถอดถอนในกรณ ีผศ. 
รศ. และให้นำเสนอ ก.พ.อ. นำความกราบ
บังคมทลูเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
ถอดถอน ในกรณี ศ. 

 

 

 

 

 

 


