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 บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน_____________________________________________________________________________________________                  

ที_่________________________________________วันที่_______________________________________________________     

เรื่อง__________________________________________________________________________________________________ 

 
เรียน  หัวหน้าส่วนงานทุกส่วนงาน 

 
ตามที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมกับธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย ได้มีข้อตกลงการให้สินเชื่อ

แก่บุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (MOU) ดังมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ โดยมีประเภทสินเชื่อที่ให้บริการ
ตามข้อตกลง ประกอบด้วย 1) สินเชื่อเพ่ือที่อยู่อาศัย และ 2) สินเชื่อเพ่ืออุปโภค ความทราบแล้วนั้น 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงขอแจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์ข้อตกลงการให้สินเชื่อฯ หลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และอัตราดอกเบี้ยเงินกู้สินเชื่อตามข้อตกลงฯ ให้ทุกส่วนงานเพื่อทราบ ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดหรือ 
ดาวน์โหลดเอกสารเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์กองทรัพยากรทุนมนุษย์ https://hr.oop.cmu.ac.th/menu/news/news-1415 
โดยติดต่อสอบถามเพิ่มเติมได้ที่: คุณกันต์กนิษฐ์ นันทชัย 083-1525694 คุณวรกุล สุนทรไพร 090-9256661 
และคุณนันทวัน ปิ่นทอง 081-8811374 หรือธนาคารอิสลาม (สาขาเชียงใหม่) 081-8811377 และ 053-283265 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบ จักขอบคุณยิ่ง 

 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทศพร พิชัยยา) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
เอกสารแนบที่เก่ียวข้อง: 

1. คู่ฉบับ-ข้อตกลงการให้สินเชื่อสวัสดิการบุคลากร มช. 
 และเอกสารแนบท้ายข้อตกลง : หลักเกณฑ์การให้สินเชื่อสวัสดิการ  
2. เอกสาร ปชส.-โครงการสินเชื่อสวัสดิการบุคลากร มช. (ธนาคารอิสลาม) 
3. เอกสาร-ใบสมัครสินเชื่อ-ธนาคารอิสลาม 

 
 
 
 

อว 8392(4)/ว  

กองทรัพยากรทุนมนุษย์ โทร. 43173 

              กันยายน 2569 

ประชาสัมพันธ์ข้อตกลงการให้สินเชื่อแก่บุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (MOU) ธนาคารอิสลาม 
 

https://hr.oop.cmu.ac.th/menu/news/news-1415
Lenovo
Typewriter
897

Lenovo
Typewriter
21



 
 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่อเล็กทรอนกิส ์ตามพระราชบญัญัติ วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอา้งอิงเลขที่: 3C10EA-CAC-757 

- 2 - 

เอกสารประกอบและรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
 
เอกสารประกอบการพิจารณา 
1.  สำเนาบัตรประชาชน / สำเนาบัตรพนักงาน / สำเนาทะเบียนบ้าน 
2.  สำเนาทะเบียนสมรส / สำเนาใบสำคัญการหย่า / สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ / นามสกุล / สำเนาใบมรณบัตร (ถ้ามี) 
3.  สำเนาสลิปเงินเดือนฉบับปัจจุบัน / หนังสือรับรองเงินเดือน / สำเนารายการเดินบัญชีย้อนหลัง 6 เดือน 
 (Statement) 
4)  หนังสือยินยอมให้หักเงินเดือน (ตามที่ธนาคารกำหนด) 
5)  เอกสารอื่นๆ (ตามท่ีธนาคารกำหนด) 
 
วิธีการชำระสินเชื่อ (ตามข้อตกลงกับธนาคาร) 

• หน่วยงานหกัเงินเดือนนำส่งเพื่อชำระหนี้ธนาคารเป็นรายเดือนจนกว่าจะชำระหนี้เสร็จสิ้น  
 
เงื่อนไขอ่ืนๆ 

• หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีปฏิบัติอื่นๆ เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติงานของธนาคาร  
และอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ 

 
หนังสือรับรองเงินเดือน  

• สามารถขอผ่านระบบ HR Portal >> http://hr.mis.cmu.ac.th  เข้าสู่ระบบด้วยอีเมลมหาวิทยาลัย
(@cmu.ac.th)  และสามารถดูคู่มือ/วิธีใช้งาน >> HRReqCertManual.pdf 

 
 
คนหาเมนู Search แลวพิมพชื่อระบบ ขอหนังสือรับรอง 
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