
 
 

 
            

 
 

  
 

          
  

 
 

  
   

   
    
   
    
    
   

  
 

    
   

    
 

   
     

    
  

   
   
    

  
   

 
 

สำเนา

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
เรื่อง  ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพื่อเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง

สำนักงานมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  รุ่นที่ 2
----------------------

  ด้วย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ประสงค์ขอแจ้งผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพื่อเข้าร่วมโครงการเตรียม
ความพร้อมกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง สำนักงานมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  รุ่นที่ 2  จากการพิจารณาของ
คณะกรรมการคัดเลือกตามคุณสมบัติเบื้องต้นและเกณฑ์การรับสมัคร  ผลปรากฎว่ามีผู้ผ่านการพิจารณาและ
สามารถเข้ารับการคัดเลือก  ดังนี้

1.  กองทรัพยากรทุนมนุษย์
1.1  ตำแหน่ง  นักศึกษาปฏิบัติงาน (นักทรัพยากรบุคคล)

1) นายนันทพงศ์  จิตรจำนงค์
2) นางสาวณัฐกมล  พลหลัก
3) นางสาวไทรงาม  ตันตรา
4) นางสาวธัญชนก  สีแสง
5) นางสาวกานต์ธีรา  ปริยานนท์
6)  นางสาวปุณยาพร  คุยเซี๊ยะ

2.  กองพัฒนานักศึกษา
2.1  ตำแหน่ง นักศึกษาปฏิบัติงาน (นักบริหารงานการศึกษา)

1) นางสาวณัฐกมล  พลหลัก
2) นางสาวปุณยาพร  คุยเซี๊ยะ

3.  ศูนย์บริหารพันธกิจสากล
3.1  ตำแหน่ง นักศึกษาปฏิบัติงาน (นักวิเทศสัมพันธ์)

1) นางสาวอริสรา  รัตนพันธุ์
2) นายอัคคเดช  บุญเลิศ

4.  ศูนย์ส่ือสารองค์กรและนักศึกษาเก่าสัมพันธ์
4.1  ตำแหน่ง  นักศึกษาปฏิบัติงาน (นักประชาสัมพันธ์)

1) นางสาวชนิกานต์  สัมพันธรัตน์
2) นางสาวนภัสสร  หิรัญวิวัฒน์วงศ์
3) นายวีระพันธุ์  อินจา

4.2  ตำแหน่ง  นักศึกษาปฏิบัติงาน (นักสื่อสารดิจิทัล)
1) นายลิมปพัฒน์  เอ่ียมสะอาด
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  5. สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ตำแหน่ง นักศึกษาปฏิบัติงาน (นักวิชาการคอมพิวเตอร์)  
 1) นายธนารักษ์   กันยาประสิทธิ์ 
 2) นายชัยเวทย์   เขตเมืองมูล 

  6. สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6.1 ตำแหน่งนักศึกษาปฏิบัติงาน (นักวิเคราะห์ข้อมูล)  
 1) นางสาวนันทนา  ท่อนคำ 
 2) นางสาวธัญชนก  สีแสง 
 3) นางสาวธนภัทร  จันทร์พุ่ม 
6.2 ตำแหน่ง นักศึกษาปฏิบัติงาน (นักบริหารงานการศึกษา)  

    1) นางสาวณัฐกมล  พลหลัก 
  7. วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

7.1 ตำแหน่ง นักศึกษาปฏิบัติงาน (นักการตลาด)  
 1) นายรัตนะ   ไชยวัง 
 2) นางสาวปุณยาพร  คุยเซี๊ยะ 
7.2 ตำแหน่ง นักศึกษาปฏิบัติงาน (นักบริหารงานการศึกษา)  
 1) นางสาวณัฐกมล  พลหลัก 

  8. สำนักงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
8.1 ตำแหน่ง นักศึกษาปฏิบัติงาน (นักวิเคราะห์ข้อมูล)  
 1) นางสาวนันทนา  ท่อนคำ 
 2) นางสาวธัญชนก  สีแสง 
 3) นางสาวไทรงาม  ตันตรา 
 4) นางสาวธนภัทร  จันทร์พุ่ม 
 5) นางสาวปุณยาพร  คุยเซี๊ยะ 
8.2 ตำแหน่ง นักศึกษาปฏิบัติงาน (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน)  

    1) นางสาวนันทนา  ท่อนคำ 
    2) นางสาวธัญชนก  สีแสง 
    3) นางสาวไทรงาม  ตันตรา 
    4) นางสาวพิมพาภรณ  พงศทิวาพรรณ 
    5) นางสาวปุณยาพร  คุยเซี๊ยะ 
 
  ทั้งนี้ ขอให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกดำเนินการเข้ารับการสอบคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกแนบท้ายนี้ 
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           1. กองทรัพยากรทุนมนุษย์ ตำแหน่ง นักศึกษาปฏิบัติงาน (นักทรัพยากรบุคคล)  

  สอบสัมภาษณ์ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ผู้ไดร้ับคัดเลือกเข้าสอบ
สัมภาษณ์ ในวันพฤหัสบดีที่ 6 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมพระยาศรีวิสารวาจา 
โดยต้องนำเสนอผลงานหรือประสบการณ์ในการเรียน/การปฏิบัติงานที่ผ่านมา และนำเสนอข้อมูลตามประเด็น
คำถามตามที่คณะกรรมการคัดเลือกไมเ่กินคนละ 10 นาท ี 
       ทั ้งนี ้ ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนจำนวน 70 คะแนนขึ้นไป หากผลการสอบคัดเลือก 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้การพิจารณาเป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ และให้การตัดสินของ
คณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
 2. กองพัฒนานักศึกษา ตำแหน่ง นักศึกษาปฏิบัติงาน (นักบริหารงานการศึกษา)  
  2.1 สอบข้อเขียน ในวันพุธที่ 5 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.00 -12.00 น. ณ ห้องประชุม 
ชั้น 1 อาคารศูนย์กีฬาและสุขภาพ  โดยหัวข้อที่ทำการทดสอบมี ดังนี้ 
   1)  ความรู้ความเข้าใจใน CMU Student DNA 
   2)  Outcome–based Education 
  ทั้งนี้ จะประกาศผลการสอบข้อเขียนวันศุกร์ที่ 7 พฤศจิกายน 2568 โดยผู้สมัครต้องได้คะแนน
มากกว่า 60 คะแนนขึ้นไปถึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์  
  2.2 สอบส ัมภาษณ์  ในว ันอ ังคารท ี ่  11 พฤศจ ิกายน 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น.  
ณ ห้องประชุมกองพัฒนานักศึกษา ชั้น 2 อาคารกองพัฒนานักศึกษา สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยผู้ผ่านการ
คัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนจากการสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่า 70 คะแนน และไม่นำคะแนนจากการสอบข้อเขียน
มาร่วมพิจารณา หากผลการสอบคัดเลือกไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้การพิจารณาเป็นไปตามดุลยพินิจของ
คณะกรรมการฯ และให้การตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
 3. ศูนย์บริหารพันธกิจสากล ตำแหน่ง นักศึกษาปฏิบัติงาน (นักวิเทศสัมพันธ์)  
  สอบสัมภาษณ์เพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) วันอังคารที่ 
4 พฤศจิกายน 2568 เวลา 08.30-12.00 น. ณ ห้องประชุมกองทรัพยากรทุนมนุษย์ ชั้น 2 อาคารสำนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยผู้ที่ได้รับคัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์ต้องนำเสนอผลงานหรือประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
  ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนจำนวน 70 คะแนนขึ้นไป หากผลการสอบคัดเลือก 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้การพิจารณาเป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการ และให้การตัดสินของ
คณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
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 4. ศูนย์สื่อสารองค์กรและนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ ตำแหน่ง นักศึกษาปฏิบัติงาน (นักประชาสัมพันธ์ 
และนักสื่อสารดิจิทัล) 
  การสอบปฏิบัติ Workshop และเข้ารับการสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม  
100 คะแนน) ในวันจันทร์ ที่ 3 พฤศจิกายน 2568 เวลา 08.30 -12.00 น. ณ ศูนย์ส่ือสารองค์กรและนักศึกษา 
เก่าสัมพันธ์ โดยการทำกิจกรรม Workshop เวลา 08.30 – 11.00 น. โดยผู้สมัครต้องนำเครื่องคอมพิวเตอร์
ส่วนตัวมาใช้ในการสอบ และสอบสัมภาษณ์ เวลา 11.00-12.00 น.  
 ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว ต้องได้รับคะแนนรวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
ขึ ้นไปหากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนดไว้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการฯ และให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นที่สิ้นสุด 
  
 5. สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  5.1 ตำแหน่งนักศึกษาปฏิบัติงาน (นักวิชาการคอมพิวเตอร์ : Cyber Security Engineer)  
   5.1.1 สอบปฎิบัติ ในวันอังคารที ่ 4 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น.  
ณ ห้องประชุม 203 ชั้น 2 อาคารสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยทดสอบวัดระดับความรู้ความสามารถ
เบื้องต้นและความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานด้านไซเบอร์ และการสอบปฏิบัติเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาโจทย์ด้านไซเบอร์ 
ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องนำเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนตัวมาใช้ในการสอบ 
                       5.1.2  ประกาศรายชื ่อผ ู ้ม ีส ิทธิ์ เข ้าร ับการสอบสัมภาษณ์ ในวันพฤหัสบดีที ่  6 
พฤศจิกายน 2568  
                       5.1.3 สอบสัมภาษณ์ ในวันศุกร์ที่ 7 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.30-10.30 น.  
ณ ห้องประชุม 114 ชั้น 1 อาคารสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยทดสอบประเมินความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งงาน ผู้สมัครต้องนำเสนอประสบการณ์หรือผลงานที่ผ่านมาและตอบคำถามตามที่คณะกรรมการกำหนด 
ใช้เวลาไม่เกิน 20 นาทีต่อคน 

ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์ จะต้องได้คะแนนสอบปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
หากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้การพิจารณาเป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการ
และใหก้ารตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
  5.2 ตำแหน่งนักศึกษาปฏิบัติงาน (นักวิชาการคอมพิวเตอร์ : Full Stack Developer)  

 5.2.1 สอบปฎิบัติ ในวันอังคารที่ 4 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น.  
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ A ชั้น 1 อาคารสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการทดสอบการเขียน 
เว็บแอปพลิเคชัน โดยผู้สมัครต้องนำเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนตัวมาใช้ในการสอบ 

  5.2.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ในวันพฤหัสบดีที่ 6 พฤศจิกายน 
2568 

  5.2.3 สอบสัมภาษณ์ ในวันศุกร์ที ่ 7 พฤศจิกายน 2568 เวลา 13.00-14.00 น.  
ณ ห้องประชุม 114 ชั้น 1 อาคารสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์ จะต้องได้คะแนนสอบปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

หากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้การพิจารณาเป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการ
และให้การตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 

 
 6. สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตำแหน่งนักศึกษาปฏิบัต ิงาน (นักวิเคราะห์ข้อมูลาและ 
นักบริหารงานการศึกษา)  

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องเข้ารับการสัมภาษณ์ ในวันพุธที่ 5 พฤศจิกายน 2568 เวลา 13.30 
- 16.30 น. ห้องประชุมสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยต้องนำเสนอผลงานหรือประสบการณ์  
ในการปฏิบัติงานที่ผ่านมาและตอบประเด็นคำถามจากคณะกรรมการคัดเลือก  

ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนจากการสัมภาษณ์ 70 คะแนนขึ้นไป หากผลการสอบ
สัมภาษณ์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ให้การพิจารณาเป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการ และให้การตัดสิน
ของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
   
 7. วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต ตำแหน่งนักศึกษาปฏิบัติงาน (นักการตลาดและนักบริหารงาน
การศึกษา) 
  ผู้สมัครที่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ต้องเข้ารับการทดสอบคุณสมบัติและเข้ารับการสัมภาษณ์
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในวันศุกร์ที่ 7 พฤศจิกายน 2568 เวลา 08.30 -16.30 น. ณ วิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต ชั้น 2 อาคารศูนย์นวัตกรรมการสอนและการเรียนรู้ ดังนี้ 

 

เวลา กิจกรรม 
08.30 – 09.00 น. รายงานตัว 
09.00 – 10.30 น. สอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

- ทัศนะในการทำงาน (20 คะแนน) 
- การวางแผนโครงการส่งเสริมการศึกษา (30 คะแนน) 

10.30 – 10.45 น. พักเบรก และประกาศรายชื่อการจัดกลุ่มเพ่ือสอบปฏิบัติ  
10.45 – 12.00 น. สอบปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

- กิจกรรมกลุ่ม “Project for The Future” 
(นำโน๊ตบุ๊ค/ไอแพด/แท็บเล็ต ของตนเองมาใช้ทำกิจกรรม) 

13.00 – 14.30 น. การนำเสนอ “Project for The Future” รายกลุ่ม 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

14.30 – 15.00 น. พักเบรก และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ฯ  
15.00 – 16.30 น. การสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  

(คะแนนเต็ม 70 คะแนน) 
 

หมายเหตุ:  1. ผูท่ี้มีสิทธิ์เข้าสัมภาษณ์จะต้องได้คะแนนสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ และการนำเสนอ  
                ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
            2. ให้นำโน๊ตบุ๊ค/ไอแพด/แท็บเล็ต ของตนเองมาใช้ทำกิจกรรมสอบปฏิบัติ 
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  ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว ต้องได้รับคะแนนรวมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 70 ขึ้นไป หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการฯ และให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นที่สิ้นสุด 
   
 8. สำนักงานขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ ตำแหน่ง นักศึกษาปฏิบัต ิงาน (นักวิเคราะห์ข้อมูลและ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน)  
      การสอบสัมภาษณ์ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ในวันจันทร์ที่  
10 พฤศจิกายน 2568 เวลา 9.00 – 12.00 น. ณ ห้อง VIP 1 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย ชั้น 1 โดยต้อง
นำเสนอผลงานหรือประสบการณ์ ในการปฏิบ ัต ิงานที ่ผ่ านมาและนำเสนอข้อม ูลตามประเด ็นคำถาม 
ตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือก ไมเ่กินคนละ 15 นาท ี 
 ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนจำนวน 70 คะแนนขึ้นไป หากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้การพิจารณาเป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการและให้การตัดสินของคณะกรรมการ 
ถือเป็นสิ้นสุด 
 

                 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                ประกาศ ณ วันที่  31 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์  ยอดมงคล) 
รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่อเล็กทรอนกิส ์ตามพระราชบญัญัติ วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2564  ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอา้งอิงเลขที่ : 9DB5FE-F81-387 

 

 


