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Golden Handshake Flow
ส่วนงาน บุคลากรเป้าหมาย ส่วนงาน CMU HR ก.บ.* บุคลากรเป้าหมาย

Internal
Process ตัดสินใจ

ประเมินตาม
ข้อบังคับบุคคล

• แจง้บุคลากรเป�าหมาย
- รายละเอยีดโครงการ
- สิทธปิระโยชน์

• ยืนยันการเข้ารว่มโครงการ
Golden Handshake

• พิจารณาดําเนินการ
กระบวนการภายใน
ตามแบบแนบท้ายประกาศ

• ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบรหิาร
ประจาํส่วนงาน

ส่งขอ้มูลผู้เขา้รว่มโครงการ

บรหิารจดัการข้อมูล

เสนอเรื�อง ก.บ.

ดําเนินการส่วน
ที�เกี�ยวข้อง

พิจารณา
อนุมัติ

ได้รบัอนุมัติลาออก

ได้รบัเงินชว่ยเหลือฯทบทวน

อนุมัติ
YES

NO

มิ.ย. 68 30 ก.ย. 69

• การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 ป�
ย้อนหลัง

• ความรบัผิดชอบต่องานที�ได้รบั
มอบหมาย

• พฤติกรรม/แนวทางการปฏิบัติงาน
• ผลลัพธ ์ในการทํางานเชงิประจกัษ์
• ความสามารถ (ABILITY)

ในการปฏิบัติงาน
• สุขภาพกาย หรอืสุขภาพใจ

(NOT PERFORM)

เป�นความ สมัครใจและยินยอม ของทั�งสองฝ�าย
ภายใต้แนวคิดของหลักการ Mutual Separation Plan

หมายเหต ุ: เอกสารที�เกี�ยวข้อง
1. ประกาศ มช. เรื�อง  โครงการ Golden Handshake สําหรบัพนักงานมหาวทิยาลัย
ลงวนัที� 29 ก.ค. 68 เอกสารแนบท้ายประกาศ
      1.1 หลักเกณฑ์การประเมินบุคลากรเพื�อเขา้รว่มโครงการ Golden Handshake
      1.2 แบบฟอรม์แสดงความจาํนงเขา้รว่มโครงการ Golden Handshake
2. ประกาศ มช. เรื�อง กําหนดประเภทรายจา่ย รายการ และเงื�อนไขการจา่ยเงนิรายได้
ของมหาวทิยาลัย ฉบับที� 18/2568 (เงนิเพิ�มตามโครงการ Golden Handshake
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่)


