
 
 

 
            

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพื่อเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง 

สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รุ่นที่ 2 (รอบ 2) 
---------------------- 

        ด้วย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประสงค์ขอแจ้งผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพื ่อเข้าร่วมโครงการ 
เตรียมความพร้อมกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง สำนักงานมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รุ ่นที่ 2 (รอบ 2)  
จากการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกตามคุณสมบัติเบื้องต้นและเกณฑ์การรับสมัคร ผลปรากฎว่ามีผู้ผ่าน
การพิจารณาและสามารถเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 

 
1. กองพัฒนานักศึกษา 

1.1 ตำแหน่ง นักศึกษาปฏิบัติงาน (นักบริหารงานการศึกษา)  
 1) นางสาวจิรนันทา  ชุ่มใจ 
 2) นางสาวณัชชานันท์  มังกรณ ์
 3) นายธีปกร   เจริญชัย 
 4) นายชินาวุฒิ   บุญนนท์ 

  2. สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1 ตำแหน่ง นักศึกษาปฏิบัติงาน (นักวิชาการคอมพิวเตอร์)  
 1) นางสาวจิรนันทา  ชุ่มใจ 
 2) นางสาวนัทธ์หทัย  พูลสวัสดิ์ 

  3. วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
3.1 ตำแหน่ง นักศึกษาปฏิบัติงาน (นักการตลาด)  
 1) นางสาวชนิกานต์  สัมพันธรัตน์ 
 2) นายวีระพันธุ์   อินจา 
 3) นางสาวจิรนันทา  ชุ่มใจ 
 4) นางสาวณัชชานันท์  มังกรณ ์
 5) นายธนภัทร   อารีย์ 
 6) นางสาวบาริณี  เล่งกูล 
3.2 ตำแหน่ง นักศึกษาปฏิบัติงาน (นักบริหารงานการศึกษา)  
 1) นางสาวกรองทอง  ช่างกล 
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  4. กองแผนงาน 
4.1 ตำแหน่ง นักศึกษาปฏิบัติงาน (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน)  
 1) นางสาวจิรนันทา  ชุ่มใจ 
 2) นางสาวณัชชานันท์  มังกรณ ์
 3) นางสาวบาริณี  เล่งกูล 
 4) นางสาวณัฐวรา  มูลตา 
 5) นายเกียรติศักดิ๋  แก้วสุริยะ 

 
  ทั้งนี้ ขอให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกดำเนินการเข้ารับการสอบคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือก ดังนี้ 
 1. กองแผนงาน ตำแหน่งนักศึกษาปฏิบัติงาน (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน)  
  1.1 สอบสัมภาษณ์ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ผู้ ได้ร ับคัดเล ือกเข้าสอบสัมภาษณ์  
ในวันอังคารที่ 9 ธันวาคม 2568 เวลา 13.30 – 15.00 น. ณ ห้องประชุมกองแผนงาน ชั้น 4 อาคารสำนักงาน
มหาวิทยาลัย 2 โดยต้องนำเสนอผลงานหรือประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ผ่านมาและนำเสนอข้อมูลตาม
ประเด็นคำถามตามที่คณะกรรมการคัดเลือกไม่เกินคนละ 10 นาท ี 
  ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนจำนวน 70 คะแนนขึ้นไป หากผลการสอบคัดเลือก 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้การพิจารณาเป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการ และให้การตัดสินของ
คณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
 2. สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตำแหน่งนักศึกษาปฏิบัติงาน (นักวิชาการคอมพิวเตอร์)  
         2.1 สอบปฏิบัติ ในวันจันทร์ที ่ 8 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุม 203 อาคารสำนักบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องนำเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนตัวมาใช้ในการสอบ 

1) เวลา 09.00 – 12.00 น. ตำแหน่ง Business Analyst โดยการวิเคราะห์ความต้องการ
ของผู้ใช้ และการออกแบบระบบสารสนเทศ  

2) เวลา 13.00 – 16.00 น. ตำแหน่ง Data Analyst 
2.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ในวันอังคารที่ 9 ธันวาคม 2568 
2.3 สอบสัมภาษณ์ ในวันพฤหัสบดีที่ 11 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุม 114 ชั้น 1 อาคาร

สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) เวลา 10.00 – 11.00 น. ตำแหน่ง Data Analyst 
2) เวลา 14.00 – 15.00  น. ตำแหน่ง Business Analyst  

ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์ จะต้องได้คะแนนสอบปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
หากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้การพิจารณาเป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
ผู้พิจารณาและใหการตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
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 3. วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต ตำแหน่งนักศึกษาปฏิบัติงาน (นักการตลาด) และนักศึกษาปฏิบัติงาน 
(นักบริหารงานการศึกษา)  

3.1 ผู้สมัครที่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ต้องเข้ารับการทดสอบคุณสมบัติและเข้ารับการสัมภาษณ์
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในวันศุกร์ที่ 12 ธันวาคม 2568 เวลา 08.30 -16.30 น. ณ วิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต ชั้น 2 อาคารศูนย์นวัตกรรมการสอนและการเรียนรู้ ตามกำหนดการ ดังนี้ 

 

เวลา กิจกรรม 
08.30 – 09.00 น. รายงานตัว 
09.00 – 10.30 น. สอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

- ทัศนะในการทำงาน (20 คะแนน) 
- การวางแผนโครงการส่งเสริมการศึกษา (30 คะแนน) 

10.30 – 10.45 น. พักเบรก และประกาศรายชื่อการจัดกลุ่มเพ่ือสอบปฏิบัติ  
10.45 – 12.00 น. สอบปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

- กิจกรรมกลุ่ม “Project for The Future” 
(นำโน๊ตบุ๊ค/ไอแพด/แท็บเล็ต ของตนเองมาใช้ทำกิจกรรม) 

13.00 – 14.30 น. การนำเสนอ “Project for The Future” รายกลุ่ม 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

14.30 – 15.00 น. พักเบรก และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณฯ์  
15.00 – 16.30 น. การสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  

(คะแนนเต็ม 70 คะแนน) 
 

หมายเหต:ุ  1. ผู้ท่ีมีสิทธิ์เข้าสัมภาษณ์จะต้องได้คะแนนสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ และการนำเสนอ  
                   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
            2. ให้นำโน๊ตบุ๊ค/ไอแพด/แท็บเล็ต ของตนเองมาใช้ทำกิจกรรมสอบปฏิบัติ 
 

  ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว ต้องได้รับคะแนนรวมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 70 ขึ้นไป หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการฯ และให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นที่สิ้นสุด 
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 4. กองพัฒนานักศึกษา ตำแหน่งนักศึกษาปฏิบัติงาน (นักบริหารงานการศึกษา)  
  4.1 สอบข้อเขียน ในวันพุธที่ 3 ธันวาคม 2568 เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้องประชุมอาวุธ 
ศรีศุกรี ชั้น 2 อาคารยุทธศาสตร์ โดยหัวข้อที่ทำการทดสอบมี ดังนี้ 
   1)  การเขียนโครงการ 
   2) ความรู้ความเข้าใจใน CMU Student DNA 
   3)  Outcome–based Education 
   4) การใช้ AI ในการทำงาน 
  ทั้งนี้ จะประกาศผลการสอบข้อเขียนวันจันทร์ที่ 8 ธันวาคม 2568 โดยผู้สมัครต้องได้คะแนน
มากกว่า 60 คะแนนขึ้นไปถึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์  
  4.2 การสัมภาษณ์ ในวันอังคารที่ 9 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม 
กองพัฒนานักศึกษา ชั้น 2 อาคารกองพัฒนานักศึกษา สำนักงานมหาวิทยาลัย 
  ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนจากการสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่า 70 คะแนน โดยจะ  
ไม่นำคะแนนจากการสอบข้อเขียนมาร่วมพิจารณา ทั้งนี้ หากผลการคัดเลือกไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  
การพิจารณาจะเป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการ และให้ถือว่าคำตัดสินของคณะกรรมการเป็นที่สุด 
 
                 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                ประกาศ ณ วันที่   4    ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์  ยอดมงคล) 
รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่อเล็กทรอนกิส ์ตามพระราชบญัญัติ วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2564  ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอา้งอิงเลขที่ : 7700DD-490-387 

 
 


