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การรบัเรื�องเสนอขอ/วนัแต่งตั�ง

01 วนัรบัเรื�องการเสนอขอผูเ้สนอขอตําแหนง่ฯ ต้องไมอ่ยูใ่นระหวา่ง
การอนมุติัใหล้าศึกษา/ ลาอบรม /ลาคลอด

กรณีขา้ราชการฯ การรบัเรื�องการเสนอขอตําแหนง่ระดบัสงูขึ�น
จะต้องเป�นวนัหลังจากที� ก.พ.อ. รบัทราบการแต่งตั�งตําแหนง่
ระดบัก่อนหนา้ (*มหาวทิยาลัยอยูใ่นระหวา่งการหารอืไปยงั สป.อว.)

03 วนัที�สว่นงานไดร้บัเรื�องและวนัที�หวัหนา้สว่นงานลงนามรบัรอง
ต้องเป�นวนัที�ผูข้อกําหนดตําแหนง่ทางวชิาการ มคีณุสมบติัครบ
ถ้วนและมผีลงานครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที�เสนอขอ 

02

หากเทียบตําแหนง่ทางวชิาการมา ใหร้ะบุขอ้มูลการเป�นอาจารย์
ประจาํในสถาบนัการศึกษาอื�นมาดว้ย

04

การนบัระยะเวลา

01 ในกรณีที�นาํระยะเวลาการเป�นอาจารยใ์นสถาบนัการศึกษาอื�นที�
ก.พ.อ. รบัรอง หรอื อาจารยพ์เิศษ มานบัรวมระยะเวลาเพื�อขอ
ตําแหนง่ทางวชิาการ ใหแ้สดงเอกสารหลักฐานดว้ย

การประเมนิโดยคณะกรรมการประเมนิ Peer review

01 เผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดบัชาติ : หลากหลายสถาบนั 3 คน

เผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ : อยูใ่นฐานขอ้มูลที� 
ก.พ.อ. กําหนด

02



ผลงานวจิยัมปีรมิาณเพยีงพอตามตําแหนง่และผูข้อมบีทบาทเป�น
ผูป้ระพนัธอั์นดับแรก ผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ และผูม้สีว่นสาํคัญทาง
ป�ญญา เท่านั�น

ปรมิาณผลงานที�ใชเ้สนอขอตําแหนง่ทางวชิาการ

จาํนวนการนับหลักฐานความเป�นแหล่งอ้างอิงทางวชิาการ และการนับ
หลักฐานความเป�นที�ยอมรบันับถือในวงวชิาการหรอืวชิาชพี ในการขอ
ตําแหน่ง ศาสตราจารยไ์ด้รบัเงินประจาํตําแหน่งสงูขึ�น/ ศาสตราจารย์
(เชี�ยวชาญพเิศษ) นับถึงวนัที�ยื�นเสนอขอฯ ตําแหน่งเท่านั�น

ผลงานวจิยัที�ยงัไมไ่ด้ตีพมิพ ์จะต้องมหีนงัสอืจากบรรณาธกิาร
อยา่งเป�นทางการเพื�อรบัรองวา่ผลงานวจิยัจะตีพมิพเ์ผยแพรเ่มื�อใด 

การเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ

ผลงานที�มเีลข DOI จะต้องม ีvolume และเลขหน้า กรณมีเีพยีงเลข
ที� DOI โดยไมป่รากฏเลขหน้าจะถือวา่เป�นเพยีง Paper Accepted

วารสารปรากฏชื�ออยูใ่นฐานขอ้มูลรายชื�อวารสารสาํหรบัการเผยแพร่
ผลงานทางวชิาการ ตามเอกสารแนบท้ายที� ก.พ.อ. กําหนด 

การเผยแพรผ่ลงานรปูแบบ Proceedings จะต้องปรากฏบทความ
ฉบบัเต็มในหนงัสอืรวมบทความหลังจากมกีารประชุมวชิาการ

กรณกีารเผยแพรห่นังสอืโดยสาํนักพมิพต่์างประเทศที�เป�นที�ยอมรบัใน
วงวชิาการที�ม ีeditor พจิารณาก่อนการเผยแพร ่ไมจ่าํเป�นต้องแสดง
รายชื�อ peer review แต่ต้องแสดงวา่ peer review มาจากหลาก
หลายสถาบนั



 ระบุการมบีทบาทการมสีว่นรว่มในผลงานวชิาการถกูต้อง 

เชน่ งานวจิยัปรากฏรายชื�อผูร้ว่มงานทั�งหมด จาํนวน 10 คน แต่แบบ
แสดงหลักฐานการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ ปรากฏการมบีทบาท
การมสีว่นรว่ม เพยีง 9 คน โดยไมป่รากฏชื�อของผูร้ว่มงานอีก 1 คน  

การมสีว่นรว่มในผลงานวชิาการ 

มแีบบแสดงหลักฐานการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ แมจ้ะระบุ
วา่เป�น ผูป้ระพนัธอั์นดับแรก ผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ และผูม้สีว่นสาํคัญ
ทางป�ญญา ก็ต้องระบุบทบาทหนา้ที�ความรบัผดิชอบวา่แต่ละคนมี
บทบาทหนา้ที�ความรบัผดิชอบอะไร อยา่งไร ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด

การลงนามรบัรองการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ หากผูเ้สนอขอ
ตําแหนง่ฯ มบีทบาทหนา้ที�เป�นทั�งผูป้ระพนัธอั์นดบัแรก ผูป้ระพนัธ์
บรรณกิจ จะต้องใหผู้ร้ว่มวจิยัท่านอื�นลงนามในหลักฐานการมสีว่น
รว่มมาด้วย

กรณีที�มบีทบาทการมสีว่นรว่มเป�น “ผูม้สีว่นสาํคัญทางป�ญญา” 
จะต้องมบีทบาทตามขอ้บงัคับใหค้รบถ้วน คือ
“ออกแบบ - วเิคราะห ์- สรุป - ใหข้อ้เสนอแนะ”

สาขาวชิาที�ได้รบัการแต่งตั�งใหดํ้ารงตําแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์เป�นสาขาวชิาเดียวกัน 

เกี�ยวกับสาขาวชิา

หากเคยเทียบสาขาวชิา (ป� 2562 หรอื 2567) ใหร้ะบุสาขาวชิา
เดิม และสาขาวาิที�เทียบสาขามาดว้ยในแบบตรวจสอบเอกสาร
สาํหรบัการเสนอขอตําแหนง่ทางวชิาการ



ขอใหร้ะบุชื�อเต็มของวุฒกิารศึกษา พรอ้มสาขาวชิาที�สาํเรจ็การศึกษา
ในระดับนั�น ๆ

เกี�ยวกับการกรอกเอกสาร

คณุวุฒกิารศึกษา

กรณีสาํเรจ็การศึกษาจากต่างประเทศ ขอใหร้ะบุชื�อเต็มของคณุวุฒเิป�น
ภาษาอังกฤษ พรอ้มชื�อประเทศที�สาํเรจ็การศึกษาในระดบันั�น ๆ

การระบุขอ้มูลผลงานทางวชิาการใหเ้ป�นไปตามหลักของการเขยีนเอกสาร
อ้างอิง
“ชื�อผูแ้ต่งและผูร้ว่มงานทกุคน, ป� พ.ศ., ชื�อเรื�อง, แหล่งพมิพ,์ จาํนวนหนา้.”

ผลงานทางวชิาการ

ผูบ้งัคับบญัชาต้องลงนามใหค้รบถ้วน และระบุวา่ผูข้อมคีณุสมบติั
“ครบถ้วน/ ไมค่รบถ้วน” และ “เขา้ขา่ย/ ไมเ่ขา้ขา่ย”

การลงนามของผูบ้งัคับบญัชา



THANK YOU
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