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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และกําหนดการเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงาน 
(ประเภทเลือกต้ังทั่วไปจากผูปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยที่มิใชคณาจารยประจํา) แทนตําแหนงท่ีวางลง  

ประจําป พ.ศ. 2567 
 
 ตามท่ีกรรมการสภาพนักงาน สมัยท่ี 6 (ประจำปี พ.ศ. 2566-2569) ดร.แววดาว ทวีชัย สังกัดคณะแพทยศาสตร์ 
ลาออก จึงทำให้ตำแหน่งกรรมการสภาพนักงาน (ประเภทเลือกตั้งทั่วไปจากผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์
ประจำ) ว่างลง 1 ตำแหน่ง 
 เพ่ือให้การเลือกต้ังกรรมการสภาพนักงาน ประเภทเลือกต้ังท่ัวไปจากผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยท่ีมิใช่คณาจารย์
ประจำของมหาวิทยาลัย แทนตำแหน่งที ่ว่างลง เป็นไปตามข้อ 15 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย 
สภาพนักงาน พ.ศ. 2551 ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการและ
กำหนดการเลือกต้ังกรรมการสภาพนักงาน (ประเภทเลือกตั้งทั่วไปจากผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจำ) 
แทนตำแหน่งท่ีว่างลง ไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ 1 คุณสมบัติของผู้สมัครรับเลือกต้ังเป็นกรรมการสภาพนักงาน (ประเภทเลือกตั้งทั่วไปจากผู้ปฏิบัติงาน
มหาวิทยาลัยท่ีมิใช่คณาจารย์ประจำ) แทนตำแหน่งท่ีว่างลง 
  1.1 เป็นข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ หรือลูกจ้างประจำท่ีมิใช่คณาจารย์ประจำ 
  1.2 เป็นผู้ท่ีไม่สังกัดส่วนงานดังต่อไปน้ี คณะวิทยาศาสตร์ คณะการสื่อสารมวลชน คณะบริหารธุรกิจ 
   คณะมนุษยศาสตร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะรัฐศาสตร์และ 
   รัฐประศาสนศาสตร์ สำนักหอสมุด สำนักงานมหาวิทยาลัย สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   และสำนักบริการวิชาการ   

 เนื่องจากตามข้อ 4.2 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยสภาพนักงาน พ.ศ. 2551
กำหนดให้กรรมการที่ได้รับการเลือกตั้งฯ จะต้องไม่ซ้ำส่วนงาน ซึ ่งส่วนงานดังกล่าวมีผู ้ที ่เป็น
กรรมการสภาพนักงานอยู่แล้ว 

  1.3 เป็นผู้ที ่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
   ว่าด้วยสภาพนักงาน พ.ศ. 2551 
   ข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยสภาพนักงาน พ.ศ. 2551 ดังน้ี 
   9.1 เป็นผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที ่สังกัดอยู ่ในส่วนงาน ข้อ 4.1 จากคณาจารย์ประจำ 
    ของมหาวิทยาลัย หรือข้อ 4.2 จากผู ้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยที ่มิใช่คณาจารย์ประจำ  
    และปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับแต่วันบรรจุหรือจ้างถึงวันสมัคร 
   9.2 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนงานในมหาวิทยาลัย
    ตามมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 
   9.3 ไม่เป็นผู ้พ้นจากตำแหน่งในกรรมการชุดที่ผ่านมา ตามข้อ 14.5 ขาดการประชุมติดต่อกัน  

3 ครั ้ง โดยไม่มีเหตุผลอันควร และข้อ 14.6 ประพฤติตนไม่เหมาะสมและสภาพนักงาน 
มีมติให้พ้นตำแหน่ง โดยมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการท้ังหมด 

   9.4 ไม่เป็นผู้มีประวัติด่างพร้อย หรือมีมลทินมัวหมอง 
  

/ข้อ 2 คุณสมบัติ… 
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 ข้อ 2 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการสภาพนักงาน (ประเภทเลือกต้ังท่ัวไปจากผู้ปฏิบัติงาน
มหาวิทยาลัยท่ีมิใช่คณาจารย์ประจำ) แทนตำแหน่งท่ีว่างลง 

2.1 เป็นข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ หรือลูกจ้างประจำที่มิใช่คณาจารย์ประจำ
 ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และต้องผ่านการทดลองปฏิบัติงานแล้วนับแต่วันบรรจุหรือจ้าง
 ถึงวันลงคะแนน (บรรจุหรือจ้างก่อนวันท่ี 31 มกราคม 2568) 
2.2 ผู ้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั ้ง สามารถตรวจสอบสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งของตนเอง 
 ได้ต ั ้ งแต่ว ันที ่  20-29 มกราคม 2568 โดยผ่านระบบเลือกตั ้ งออนไลน์  CMU eVote ที ่ 
 http://evote.cmu.ac.th 

 ข้อ 3 การดำเนินการรับสมัครเลือกต้ัง กำหนดวัน เวลา รับสมัคร และกำหนดการเลือกต้ัง 
   3.1 การแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการเลือกต้ัง 

(1) ให้ส่วนงานเสนอชื ่อผู ้แทนเพื ่อเป็นกรรมการดำเนินการเลือกตั ้งฯ ส่วนงานละ 1 คน  
ผ่านลิงก์ https://cmu.to/voteECCMU2024-01  ภายในวันท่ี 2 มกราคม 2568 

(2) การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเลือกต้ังกรรมการสภาพนักงาน ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งฯ ซ่ึงประกอบด้วยผู้แทนของทุกส่วนงาน ตามข้อ 3.1 (1) 
เป็นกรรมการ โดยให้ผู้อำนวยการกองทรัพยากรทุนมนุษย์ เป็นกรรมการและเลขานุการ และ
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

(3) ให้อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย ประชุมผู้แทนส่วนงานเพื่อเลือกประธาน
และแต่งต้ังผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเป็นเลขานุการ และเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือแต่งต้ัง
เป็นคณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งฯ เพื่อดำเนินการจัดการเลือกตั้งให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บริสุทธ์ิ และยุติธรรม 

   3.2 การสมัครรับเลือกต้ัง 
(1)  ผู ้ประสงค์จะสมัครรับเลือกตั ้งเป็นกรรมการสภาพนักงาน (ประเภทเลือกตั ้งทั ่วไปจาก

ผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยท่ีมิใช่คณาจารย์ประจำ) แทนตำแหน่งท่ีว่างลง สามารถดำเนินการ
ยื่นใบสมัครด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบเลือกตั้งออนไลน์ที่ http://evote.cmu.ac.th  
ได้ตั ้งแต่วันที ่ 7 มกราคม 2568 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป ถึงวันที ่ 14 มกราคม 2568  
เวลา 16.30 น. พร้อมแนบไฟล์ภาพถ่ายที ่ม ีขนาดไม่น ้อยกว่า 640x480 พิกเซล  
(ความละเอียดไม่น้อยกว่า 480i หรือ 480p) ท้ังน้ี การสมัครในกรณีน้ีถือว่าผู้สมัครรับเลือกต้ัง
เป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าวตามพระราชบัญญัติว่าด้วย
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม     

(2) การกำหนดหมายเลขประจำตัวผู้สมัคร ให้เรียงลำดับตามท่ียืนยันการสมัครก่อนหลัง  
(3) ให้อธิการบดี ประกาศรายช่ือ ประวัติ และหมายเลขประจำตัวผู้สมัครรับเลือกต้ัง 
 ท้ังน้ี ภายในวันท่ี 20 มกราคม 2568 ท่ี http://evote.cmu.ac.th 

 ข้อ 4 การออกเสียงเลือกต้ัง 
  ให้ผู ้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งตาม ข้อ 2 ใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั ้งผ่านระบบเลือกตั้งออนไลน์  
ในวันท่ี 31 มกราคม 2568 ระหว่างเวลา 00.01-15.30 น. โดยการ Log in เข้าระบบจากอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีสามารถ
เช่ือมต่อสัญญาณอินเตอร์เน็ตได้ท่ี http://evote.cmu.ac.th  
 ข้อ 5 การนับคะแนนการเลือกต้ัง  
  การนับคะแนนการเลือกตั ้งประมวลผลผ่านระบบเลือกตั ้งออนไลน์  http://evote.cmu.ac.th  
หลังการลงคะแนนเสียงเสร็จส้ิน ในวันท่ี 31 มกราคม 2568 เวลา 15.30 น. ดังน้ี 

/5.1 คะแนนเสียง… 
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5.1 คะแนนเสียงของผู้สมัครรับเลือกตั้งที่ใช้ตัดสิน คือคะแนนรวมจากผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั ้ง 

ท้ังมหาวิทยาลัย 
5.2 ผู้ได้รับคะแนนเสียงเลือกต้ังรวมสูงสุดจะเป็นผู้ได้รับเลือกต้ัง 
5.3 กรณีมีผู้สมัครจากส่วนงานเดียวกัน ได้คะแนนรวมสูงสุดเท่ากัน ให้ใช้หลักเกณฑ์ตามลำดับก่อนหลัง 

ดังน้ี 
   ก) ความถ่ีของความนิยมจากจำนวนส่วนงานในมหาวิทยาลัย  
    (หน่ึงส่วนงานเท่ากับหน่ึงความนิยม) 
   ข) หากมีความถ่ีของความนิยมตาม ข้อ ก) เท่ากัน  
     ให้ใช้คะแนนเสียงภายในส่วนงานของผู้สมัครน้ันตัดสิน 
   ค) หากคะแนนเสียงภายในส่วนงานยังเท่ากันอีก  
     ให้คณะกรรมการดำเนินการเลือกต้ังจับฉลากตัดสิน 

5.4 กรณีมีผู้สมัครต่างส่วนงานกัน ได้คะแนนรวมสูงสุดเท่ากัน ให้ใช้หลักการตามลำดับก่อนหลัง ดังน้ี 
 ก) ความถ่ีของความนิยมจากส่วนงานในมหาวิทยาลัย  

   (หน่ึงส่วนงานเท่ากับหน่ึงความนิยม) 
  ข) หากมีความถ่ีของความนิยมตาม ข้อ ก) เท่ากัน  
   ให้คณะกรรมการดำเนินการเลือกต้ังจับฉลากตัดสิน 
 ข้อ 6  หน้าท่ีของคณะกรรมการดำเนินการเลือกต้ัง ตามข้อ 3.1 

6.1  ควบคุมและดำเนินการเลือกต้ังให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธ์ิ และยุติธรรม 
 

 
  

 
 

 
  
  

 
 

 
  
         
 

 
(ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

6.2  รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครรับเลือกตั้ง  แล้วเสนออธิการบดีออกประกาศรายชื่อ
  ผู้สมัครรับเลือกต้ัง
6.3  ดำเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู ้มีคุณสมบัติเหมาะสมลงสมัครรับเลือกตั ้งและเชิญชวน
  ผู้มีสิทธิเลือกต้ังให้มาใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ังให้มากท่ีสุด
6.4  อำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิออกเสียงเลือกต้ังโดยการจัดหาเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์สำหรับผู้มี
  สิทธิเลือกต้ังสามารถลงคะแนนเสียงเลือกต้ังได้โดยสะดวกตามความเหมาะสม
6.5  รับรองผลการเลือกต้ัง
6.6  ให้ประธานคณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้ง รายงานผลการเลือกตั้งให้อธิการบดีทราบภายใน
  เจ็ดวันทำการนับแต่วันลงคะแนนเลือกต้ัง

  ให้คณะกรรมการดำเนินการเลือกต้ังฯ มีอำนาจออกประกาศและ/หรือแต่งต้ังบุคคลหรือคณะอนุกรรมการเพ่ือ
ดำเนินการเก่ียวกับการเลือกต้ังตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเลือกต้ังฯ มอบหมายได้โดยไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศน้ี

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน

  ประกาศ  ณ วันท่ี 24 ธันวาคม พ.ศ. 2567


