
Kick Off 
โครงการ “พิชิตหนี ้มีเงินออม”



Agenda การประชุม
● แนะนําโครงการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางด้านการเงินฯ

● Project Timeline ทั้งหมด

● ต้ังเปˠาหมายโครงการ และแนวทางการเรยีนรู้

● Working Team พี่เล้ียงโครงการ

● เงื่อนไขของผู้เข้ารว่ม และองค์กรที่เข้ารว่มโครงการ

● แผนงานสรุปผู้เข้ารว่มโครงการ และทบทวนเปˠาหมาย

● แผนงาน Orientation ในช่วงวันที่ 8 - 10 มกราคม 2025



+
โครงการสร้างเสริมสุขภาวะด้านการเงิน

ให้แก่วัยทํางานในสถานประกอบการ



โครงการสร้างเสริมสุขภาวะด้านการเงินให้แก่วัยทํางานในสถานประกอบการ

การไมมี Happy money

สงผลกระทบตอ
สุขภาวะดานอื่น ๆ

ภาวะซึมเศรา ความเจ็บปวยทางกาย

ปญหาความสัมพันธ ฯลฯ

สุขภาวะ 8 ประเด็น (Happy 8)

สงเสริมสุขภาวะ
ทางการเงิน

เปาหมาย

ช่วยเปล่ียนแปลงชีวิต
ด้านการเงินผ่านการเรยีนรู้

และหลุดพ้นจาก 

“ภาวะไม่มั่นคงทางการเงิน”
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Defining Employee Financial Well-Being 
สุขภาวะทางการเงินที่ดี คือ การที่พนักงานอยู่ดี มีสุข ทุกมิติเรื่องการเงิน ทัง้ในปัจจุบัน และ ในอนาคต 

ตัดสินใจอย่างมีข้อมูลและมี
เหตุผล

รู้จักตัง้เป้าหมาย และ ลงมือ
ทําตามแผน

1

2

ใช้น้อยกว่าที่หามาได้

จ่ายหนี้หรือค่าใช้จ่ายได้ตรงเวลา

3

4

มีภาระหนี้สินอยู่ในระดับที่
จัดการได้

เข้าถึงสินเชื่อที่เป็นธรรม ในเวลา
ที่จําเป็น

5

6

มีสภาพคล่อง และ กันความเส่ียงที่
เพียงพอ

เก็บออมเงิน และ ลงทุนเพ่ืออนาคต

7

8

Financial 
Well-Being

Source: Financial Health Network’s Guide to Employee Financial Health Solutions, Noburo
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“สรา้ง”
● สรา้งพื้นที่ปลอดภัย
● สรา้งแรงขับเคล่ือนและเข้าใจ

การจัดการการเงินของตัวเอง 

เรยีนรูก้ารเงินผ่านหลักปัญญา 3 ฐาน 

เปิดใจ

เข้าใจ ต้ังใจ

Noburo’s Journey: “สรา้ง เรยีน เก็บออม”

“เรยีน”
ความรูต่้างๆด้านการเงิน
ผ่านแอปพลิเคชันโนบูโร

“เก็บออม”
เปล่ียน Mindset ใหม่

“มีหน้ี ก็ออมได้”
ผ่าน Money Challenge

ปรบัทัศนคติ เปล่ียนพฤติกรรม 

สรา้งวินัยการเงิน โดยเริม่ที่   ใจ



กลุ่มเป้าหมายและประโยชน์ในการเข้ารว่มโครงการ

คนที่กําลังมองหาเครือ่งมือหรอืตัวช่วย
ที่ช่วยเปล่ียนแปลงชีวิต

ด้านการเงินผ่านการเรยีนรู้

✅ ตรวจเครดิตบูโร และแผนปลดหน้ีรายบุคคล

✅ ความรูแ้ละทักษะทางการเงิน การแก้หน้ีแบบเข้าใจง่าย

✅ ที่ปรกึษาและเพื่อนรว่มทางในการจัดการหน้ี

✅ ทัศนคติและวินัยทางการเงินที่ดีขึ้น

โครงการนี้เหมาะสําหรับใคร? ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ



Project Timeline ทั้งหมด



ทักษะการเงินแบบเข้าใจง่าย
เรียนสัปดาห์ละครั้ง เป็นระยะเวลา
12 สัปดาห์ 

1. รับฟงัรายละเอียด
โครงการ
ทําความรู้จักกับโครงการ 2. ปฐมนิเทศ 1 วัน

• ทําแบบสอบถามงานวิจัย
• กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ ชวน

พนักงานเปิดใจ 

3. Self E-Learning 4. ปัจฉิมนิเทศ 1 วัน
• ทําแบบสอบถามงานวิจัย
• กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 
• แลกเปลี่ยนประสบการณ์การ

เรียนรู้

กระบวนการเรียนรู้
เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะการเงิน

ลงทะเบียน
เข้าร่วมโครงการ

กระบวนการภายในโครงการ



Timeline โครงการทั้งหมด
Project 
Phase Month Detail Project 

Phase Month Detail

1. Pre
Program

DEC
2024

✅Firstmeet โครงการ + เซ็นต์ข้อตกลงโครงการ
✅ประชาสัมพันธโ์ครงการ (Poster + Openhouse)
✅ออกแบบหลักสูตรการเงินต้องรู ้สําหรบัข้าราชการ
● ต้ังเป้าหมายความสําเรจ็โครงการ (ครัง้ที่ 1)
● จัดต้ังคณะทํางาน Working team + หน้าที่

การทํางานรว่มกัน (18/12/2024)

2. Project
Phase (ต่อ)

MAR
2025

● Monthly Update ครัง้ที่ 2
● Online Mini Workshop #2
● เริม่ทําภารกิจเดือนที่ 3

2. Project
Phase

JAN
2025

● สรุปผู้เข้ารว่ม + ทบทวนเป้าหมาย (2/1/2025)
● Train the Trainer (8/1/2025)
● ตรวจเครดิตบูโร + ทําแผนปลดหน้ี 

(9/1/2025)
● ปฐมนิเทศโครงการ 2 รอบ รอบละ 50 คน 

(10/1/2025)
● ทําแบบสํารวจวิจัยสุขภาพการเงิน

และสุขภาวะมิติต่างๆ
● เริม่ทําภารกิจเดือนที่ 1 + Money Challenge

APR
2025

● Monthly Update ครัง้ที่ 3 
● ปัจฉิมนิเทศโครงการ
● ทําแบบสํารวจวิจัยสุขภาพการเงิน 

(Post-test)
● คัดเลือกบุคคลต้นแบบ และ สัมภาษณ์

ถอดบทเรยีน

FEB
2025

● Monthly Update ครัง้ที่ 1
● Online Mini Workshop #1
● เริม่ทําภารกิจเดือนที่ 2

3. Post
Program

MAY
2025

● สรุปผลงานวิจัย
● จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
● สรุปผลโครงการ



ต้ังเป้าหมายโครงการ
และแนวทางการเรยีนรู ้



การตั้งเป้าหมายของโครงการ

เรียนรู้จนจบ
โครงการ 90%

ความรู้เพ่ิมขึ้น
หลังอบรม 

90% มีเงินออมเฉลี่ย 
5,000 บาท/คน
ภายใน 3 เดือน

50 %

มีเงินออม
รวมกัน

500,000 
บาท

มีเงินแสน!!!

+ + =

ปลดหนี้ได้อย่าง
น้อย 1 ตัว 

50 %

To be 
discussed
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2. สัมภาษณ์
แผนปลดหน้ี

ข้อมูลที่สัมภาษณ์ทั้งหมดจะ
เป็นข้อมูลที่ไม่ได้อยู่ในระบบ

ของเครดิตบูโร เช่น หน้ีสหกรณ์, 
กยศ., หน้ีนอกระบบ 
**ข้อมูลหน้ีทั้งหมด

จะเป็นความลับระหว่าง
ผู้เข้ารว่มโครงการและโนบูโร

เท่าน้ัน**

1. ตรวจเครดิตบูโร
การตรวจข้อมูลเครดิตบูโร
จะเป็นการนําข้อมูลมาวาง

แผนและจัดการ
หน้ีแบบละเอียด

3. นําข้อมูล
เครดิตบูโรเข้า
ระบบโนบูโร

นําข้อมูลที่ได้จากเครดิตบูโร
เข้าในฐานข้อมูลของโนบูโร

เพื่อ Generate แผน

 PLAN “การทําแผนปลดหนี้”



เดือน
ที่  1

GOAL!!!

ภารกิจที่ 1 :
ทํานายการเงินของเรา ผ่านงบดุลชีวิต

ภารกิจที่ 2 :
รู้จักหนี้ของเราโดยละเอียด

ภารกิจที่ 3 :
การบริหารค่าใช้จ่ายจําเป็นประจําปี
ให้อยู่หมัด

ภารกิจที่ 4 :
ทําไงกี จ่ายหนี้ไม่ไหว (หนี้ในระบบ) 

เข้าใจสถานะการเงินตนเอง

เดือน
ที่  2

วิธีการในการ
แก้ปัญหาหนี้สินให้ได้ผลจริง

เดือน
ที่  3

ภารกิจที่ 5 :
ทําไงดี จ่ายหนี้ไม่ไหว (หนี้นอกระบบ)

ภารกิจที่ 6 :
เมื่อการเงินเริ่มตึงมือ ต้องทําอย่างไร

ภารกิจที่ 7 :
การเงิน - เรื่องของทุกคนใน
ครอบครัว

ภารกิจที่ 8 :
หารายได้เสริมง่ายๆ ระหว่างทํางาน
ประจํา

สร้างวินัย ให้กําลังใจ
ไม่กลับไปเป็นหนี้ซํ้า

ภารกิจที่ 9 :
การจัดการภาษี สําหรับข้าราชการ

ภารกิจที่ 10 :
ไปให้ถึง 10 ล้านก่อนเกษียณ

ภารกิจที่ 11 : 
กันความเส่ียงไว้ ไม่เสียใจภายหลัง

ภารกิจที่ 12 :
สร้างภูมิคุ้มทางการเงิน 
ให้ข้าราชการไทย ไร้หนี้ เกษียณมีสุข

เส้นทางการเรียนรู้ ภารกิจการเงิน (บนแอปพลิเคชัน) ความรู้

Online Mini Workshop #1 Online Mini Workshop #2

ทางโนบูโรจะมีการส่ง 
Progress การเรียนรู้

ทุก 2 สัปดาห์ 
เพ่ือให้พ่ีเลี้ยงได้มีการ

ติดตาม และช่วยแก้ปัญหา
หากมีปัญหาทางด้านแอป

พลิเคชันด้วย



 Money Challenge “มีหนี้ก็ ออมได้”

Money 
Challenge

500,000 
บาท

ฝากเงินผ่าน
บัญชีออมทรพัย์ออ

นไลน์
DIME by KKP

● ได้ดอกเบี้ยสูง
3% ต่อปี

● ดึงข้อมูลการฝากเงิน
ของผู้เข้ารว่ม
โครงการได้อย่าง
แท้จรงิ



Working Team
พี่เล้ียงโครงการ



พ่ีเลี้ยงโครงการ

พี่เล้ียง 1 คน
ดูแลลูกบ้าน 10 คน

สิ่งที่ต้องทําของพี่เล้ียง
“กระตุ้น”

● บันทึกรบัจ่ายสมาเสมอ
● ออมเงินเท่าที่ไหว
● ทําภารกิจให้ครบ

ส่วนสําคัญของพี่เล้ียง

“เป็นผู้รบัฟงัที่ดี”

“Growth Mindset”



หน้าที่พ่ีเลี้ยง
กระตุ้นให้ลูกทีม 

1) จดบันทึกรบัจ่าย

2) แอบออม 

3) ทําด่านภารกิจ   

และคอยให้กําลังใจ 

ตลอดเส้นทาง :) 



การฟงั ด้วยหัวใจ
ไม่สัง่สอน

ไม่ด่วนตัดสิน

คนตรงหน้าสําคัญ
เป็นความลับ

ไม่มีแทรกถาม

ที่ดี



                                                    

Mindset วิธีคิด

Fixed Mindset  Growth Mindset 
ความคิดเชิงลบ  ความคิดเชิงบวก 



เงื่อนไขผู้เข้ารว่ม และ องค์กร

ที่เข้ารว่มโครงการ



หน้าที่และเงื่อนไขขององค์กรที่เข้าร่วมโครงการ

24

noburoองคกรภาคี สสส. ที่เขารวมโครงการ

1. ลงนามสัญญาความรวมมือ (MOU) โครงการภายในเดือนมกราคม 2568 

2. มีผูเขารวมโครงการ ตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุด รวมการทำวิจัย มากกวา 50 คนขึ้นไป 

3. จัดตั้ง Working Team และทีมพี่เลี้ยงอยางนอย 5 ทาน ในการขับเคลื่อนโครงการ เพื่อชวย noburo ประสาน 

Follow up ลูกบานเพื่อใหไดผลตามเปาหมาย

4. ประชาสัมพันธ คัดเลือกผูเขารวมโครงการ และ จัดหาสถานที่ในการจัดกิจกรรม 

5. ชวยจัดหาของรางวัลหรือการเชิดชูเกียรติสำหรับผูที่สำเร็จโครงการ 

6. สามารถเขารวมการประชุมสัมมนาวิชาการ ที่จะจัดรวมกับ สสส. ในชวงปลายป 2568 ได

โครงสรางการทำงานและหนาที่ความรับผิดชอบเพื่อใหโครงการประสบความสำเร็จ

1. องคความรูและทีมงาน ในการจัดกิจกรรม Workshop และ

จัดหาเครื่องมือ (Application) เพื่อใหลูกบานเขามาเรียนรู

และทำภารกิจในโครงการ

2. การจัดทำวิจัยภายในโครงการ

3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ เชิญชวนผูเขารวม

4. จัดทำวิดีโอ สำหรับผูที่สำเร็จโครงการ



เงื่อนไข พนักงาน ที่เข้ารว่มโครงการ
ลําดับ หัวเรือ่ง สิ่งที่ได้รบัและเงื่อนไข

1

กิจกรรม  on-site (ปฐมนิเทศ)
● ตรวจเครดิตบูโร โดย บรษัิท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จํากัด 
● สัมภาษณ์ทําแผนปลดหน้ีรายบุคคล
● ผู้เข้ารว่มตอบแบบสอบถามเพื่อเก็บข้อมูลงานวิจัย ก่อนเข้ารว่มการส่งเสรมิ

สุขภาวะการเงิน (กระบวนการเรยีนรู)้ ผ่านแอปพลิเคชันโนบูโร
● ละลายพฤติกรรม และกิจกรรมผ่านหลักปัญญา 3 ฐาน เรยีนรูท้ักษะการ

จัดการการเงินเบื้องต้น พรอ้มจัดทํางบดุลชีวิต

● ผู้เข้ารว่มโครงการได้ผลเครดิตบูโรฟร ี
● (ปกติ 150 บาทต่อครัง้)
● ได้รบัแผนปลดหน้ีรายบุคคล
● ตอบแบบสอบถามเพื่อเก็บข้อมูลงานวิจัย 

ก่อน เข้ารว่มโครงการ
● ได้รบังบดุลชีวิต

2

เรยีนรูท้ักษะการเงิน ผ่านภารกิจเรยีนรูก้ารเงินภายในแอปพลิเคชัน
● หลักสูตรการเงินต้องรูส้ําหรบัข้าราชการ
● หลักสูตรเสรมิทักษะการจัดการการเงิน การจัดการหน้ีที่ลงมือทําได้จรงิ
● การจดบันทึกรายรบั-รายจ่าย อย่าง่ายใน application  เพื่อรูเ้ท่าทัน

การเงินตัวเอง 
● กิจกรรม MONEY CHALLENGE! แข่งกันออม

เข้ารว่มโครงการ 3 เดือน
● ทักษะการจัดการการเงิน 
● การจัดการหน้ี
● การจดบันทึกรายรบั-รายจ่ายใน 

application
● กิจกรรมแข่งกันออม
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กิจกรรม  on-site (ปัจฉิมนิเทศ)
● ทบทวนการเงินในช่วงที่ผ่านมา ทวนถอดบทเรยีนที่ได้ แลกเปล่ียน

ประสบการณ์ที่ได้รบัจากการเรยีนรู้
● เสรมิแรงใจให้ลงมือทําต่อ เน้นการเติมใจ และสัมภาษณ์บุคคลต้นแบบ 

เก่ียวกับทัศนคติ มุมมองทางด้านการเงินที่เปล่ียนแปลงไป
● ผู้เข้ารว่มตอบแบบสอบถามเพื่อเก็บข้อมูลงานวิจัย หลังเข้ารว่มการส่งเสรมิ

สุขภาวะการเงิน (กระบวนการเรยีนรู)้ ผ่านแอปพลิเคชันโนบูโร

● ตอบแบบสอบถามงานวิจัยหลังเข้ารว่ม
โครงการ 3 เดือน

● สัมภาษณ์บุคคลต้นแบบ



เงื่อนไข องค์กร ที่เข้ารว่มโครงการ
ลําดับ หัวเรือ่ง เงื่อนไข

1

● การเข้ารว่มโครงการ บรษัิทฯ จะยินยอมให้โนบูโรและสถาบันบัณฑิต
พัฒนศาสตรเ์ก็บและใช้ข้อมูลจากผู้เข้ารว่มโครงการ เพื่อประโยชน์ต่องานวิจัย 
โดยข้อมูลดังกล่าวจะถูกนํามาประมวลผลและสรุปผลโดยไม่ระบุตัวตนของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

● บุคลากรเข้ารว่มโครงการ 3 เดือน 
จํานวนอย่างน้อย 50  คน

● การตอบแบบสอบถามงานวิจัยก่อน-
หลังเข้ารว่มโครงการ 
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● บรษัิทฯ ยินดีให้เผยแพรเ่รือ่งราวความสําเรจ็ของผู้เข้ารว่มโครงการ ในรูปแบบคลิ
ปวิดีโอสัมภาษณ์บุคคลต้นแบบด้านการจัดการการเงินที่ดี ในประเด็นของ
ทัศนคติ และพฤติกรรมทางการเงินที่เปล่ียนแปลงไป ส่งผลต่อพฤติกรรมสุขภาวะ
ด้านอ่ืน ๆ อย่างไร เพื่อประโยชน์ในการขยายผลการส่งเสรมิสุขภาวะด้านการเงิน
ในสถานประกอบการต่อไป 

● คัดเลือกบุคคลต้นแบบ และ สัมภาษณ์ ถอดบทเรยีน  

● สัมภาษณ์บุคคลต้นแบบด้านการ
จัดการการเงินที่ดี 5 คน/องค์กร 
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● สรุปผลงานวิจัย และเผยแพรอ่งค์กรต้นแบบด้านการจัดการการเงินที่ดี
● จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 2 ครัง้ online 
● จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อนําเสนอกระบวนการส่งเสรมิสุขภาวะทาง

ด้านการเงินขององค์กรต้นแบบในโครงการ และผลการศึกษาวิจัยผลกระทบด้าน
สุขภาวะที่เกิดขึ้น จากการมีสุขภาวะการเงินที่ดีของวัยทํางานในองค์กร Onsite 1 
ครัง้ 

● ขอเชิญตัวแทนองค์กรเข้ารว่มเผยแพร่
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ แบบ onsite



แผนงานสรุปผู้เข้ารว่มโครงการ
และทบทวนเป้าหมาย



แผนงานสรุปผู้เข้าร่วมโครงการ

1. เปิดรบัสมัครเข้าโครงการ
4 - 25 Dec 2024
2. เมื่อปิดรบัสมัครโนบูโรรวบรวม
รายชื่อและจับกลุ่ม ส่งให้ทางทีม 
มช. 27 Dec 2024

3. ประกาศผู้ที่ได้เข้ารว่ม
โครงการ 2 Jan 2025

4. ผู้เข้ารว่มโครงการ Add Line Group 
เพื่อติดตามข่าวสาร + กิจกรรมที่โนบูโร
จะแจ้ง

5. โหลดแอป 2 แอปและทําการยืนยันตัวตน
● โนบูโร (บันทึกรบัจ่าย และเรยีนรูภ้ารกิจ)
● Dime (สําหรบัออมเงิน)

ผ่านโปสเตอรท์ี่โครงการแจ้งใน Line Group

6. ทําภารกิจล่วงหน้า 3 ภารกิจ
ต้ังแต่วันที่ 3 - 9 มกราคม 2568 ดังน้ี
● กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
● แบบทดสอบความรูท้างการเงิน (Pre-Test)
● ภารกิจทําแผนปลดหน้ี (ด่านที่ 1 -3 เท่าน้ัน

ส่วนด่านที่4 ยื่นเครดิตบูโร ยื่นภายในวันที่ 9)



แผนงาน Orientation 
ช่วงวันที่ 8 - 10 JAN 2025



แผนงาน Orientation CMU

8
Jan

9
Jan

10
Jan

“Train The Trainer” “ตรวจเครดิตบูโร
สัมภาษณ์แผนปลดหน้ี”

Workshop
“3 ใจ สรา้งวินัยการเงิน”







Flow กิจกรรม Booth 9:00 - 15:00 น.

สถานีที่ 2
เช็คยืนยันตัวตน

สถานีที่ 3
ทําภารกิจ

ทําแผนปลดหนี้

ส่ิงที่ต้องใช้

- บัตรประชาชน
- อีเมลส่วนตัว
- เบอร์โทรศัพท์

ส่ิงที่ต้องใช้

- บัตรประชาชน
- เบอร์โทรศัพท์
- สมุดบัญชีธนาคาร

ส่งผลตรวจ ที่สถานีนี้

สัมภาษณ์เพ่ือทําแผน
ปลดหนี้

ต้องการให้กลับไปแล้วเราทํา
แผนปลดหนี้ได้เลย พร้อม
อนุมัติสินเชื่อฉุกเฉิน

สถานีที่ 1
ขอเครดิตบูโร

สถานีที่ 4
เช็ค status ด่าน4
ทําแบบสอบถาม

ให้คําแนะนําการ

ทําแบบสอบถาม

สถ
าน

ี 0
 ล

งท
ะเบ

ียน



Real Power 
Comes by 

Empowering 
Others
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