
โครงการ
การสร้างเสริมสุขภาวะด้านการเงิน
ให้แก่วัยท างานในสถานประกอบการ

X



https://www.noburo.co

https://www.noburo.co

สวัสดิการพิชิตหนี้ มีเงินแสน
เพ่ือพนักงาน
ENABLING LIFE-TIME FINANCIAL 

WELL-BEING FOR ALL

Our believer

X

http://www.free-powerpoint-templates-design.com/


noburo’s MISSION

ความรู้ ทุน

เทคโนโลยี

สังคม

+

แก้ปัญหาความเหล่ือมล ้า

ให้คนไทย จัดการหนี้ได้
และมีเงินเก็บหลักแสน
ผ่านหลัก “ความรู้ คู่ทุน”



Transforming low income workers from 

Debt-being to Wealth-being

2X

3X

1X

ทยอย
ช าระหนี้
จนหมด

เร่ิมต้น
เก็บออม

ปรับพฤติกรรมการเงิน
พิชิตหนี้ 12 สัปดาห์

เรียนรู้ ปรับพฤติกรรม
การเงินอย่างต่อเนื่อง

พิชิตหนี้
มีเงินเก็บหลัก

แสน !!!
ติดกับดักหนี้
ไม่มีเงินเก็บ
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รายได้ ช าระหนี้ ค่าใช้จ่าย
ประจ า

ส่งกลับ
บ้าน

ซื้อหวย!!

ฉุกเฉิน!!!

ปัญหา พ่ึงพิงหนี้เพราะขาดการ
จัดการการเงิน

ถูกพ่ึงพิงโดย
ครอบครัว

ใช้เงินผิดวิธี

ภาวะการพ่ึงพิงหนี้!! ติดกับดักหนี้ !

ปัญหาการเงินพนักงานส่วนใหญ่ เกิดจากรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินขึ้น
ต้องหันไปพ่ึงการกู้หน้ียืมสิน ท าให้เป็นปัญหาการพ่ึงพิงหน้ีท่ีไม่รู้จบ

5

ปัญหาการเงิน ของแรงงานไทย



Pattern ของการเป็นหนี้ : แนวทางโนบูโร

ในระบบ

นอกระบบค้างช าระ

กู้ในระบบมากเกิน... 
จนผ่อนไม่ไหว

ปวดหัวกับการถูกตามหนี้...
จดหมายฟอ้งร้องตา่ง ๆ

ต้องการตัวช่วยเพ่ือปลดหนี้

ผ่อนบ้าน ผ่อนรถ ผ่อนอื่น ๆ
. . . อย่ากู้เกินความสามารถในการผ่อน
บัตรเครดิต บัตรกดเงินสด
. . . อย่าจ่ายข้ันต า่

ดอกเบี้ยโหด... แพงมาก

ส่วนมากจ่ายได้แต่ดอกเบี้ย...
เงินต้นไม่ค่อยลด

ต้องการตัวช่วย
เพ่ือปลดหนี้ ด่วน!!
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noburo’s ปลดหนี้ Journey

ท ำภำรกิจ

จ่ำย
หน้ี
ตำม
แผน

ปลด
หน้ีได้
ทีละ
ก้อน

มีเงิน
เหลือ

ออม
ได้

พิชิตหน้ี
มีเงิน
เก็บ
หลัก
แสน

ถ้าหน้ียังไม่หมด

เกิดพ้ืนที่ปลอดภัย
แชรเ์รือ่งราวในใจ

เห็นแสงสว่ำง
ท่ีปลำยอุโมงค์

กระตุ้นให้เกิด
motivation

เข้าใจกระบวนการแก้
หน้ีของตนเอง

Onsite

Online ในแอปพลิเคชัน noburo
7



noburo’s
FINANCIAL LITERACY 

เรียนรู้การเงินผ่านหลักปญัญา 3 ฐาน

เปิดใจ

เข้าใจ ตัง้ใจ

ปรับทัศนคติ เปล่ียนพฤติกรรม

สร้างวินัยการเงิน โดยเริ่มท่ี ใจ
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3 ใจ ใช้แก้หนี้

เข้าใจ ตั้งใจ

เรียนรู้การเงิน ผ่านหลักปัญญา 3 ฐาน
เพ่ือสร้างวินัยการเงนิ ต่อเน่ือง และ ยั่งยืน

ฐานใจ สร้างพ้ืนท่ีปลอดภัย สะท้อน
คุณค่าภายใน ปรับเปล่ียน ทัศนคติ และ
ความเช่ือเดิม
เช่น กิจกรรมแชร์ความสุขความทุกข์
ทางการเงิน, ตัง้ภาพฝนัเขียนจดหมาย
หาคนที่เรารัก, Growth Mindset

ฐานคิด ให้หลักการความรู้พ้ืนฐาน
ชวนฟงั ชวนคิด ชวนตกผลึก จาก
เรื่องราวและประสบการณ์ของ
ตนเอง
เช่น การเติมทักษะความรู้ทางการเงิน
เรื่องต่างๆ เช่น ท างบดุลชีวิต
จัดล าดับการจ่ายหน้ี

ฐานกาย น าส่ิงท่ีเรียนรู้มาเริ่มต้นลง
มือท า เพ่ือให้สามารถเกิดเป็นทักษะ
ของตนเอง
เช่น การให้ลุกขึ้นมาเจรจาเจ้าหนี้ คุย
กับคนในครอบครัว จ่ายหน้ีตามแผน หา
รายได้เสริม

เปิดใจ



HOW NOBURO WORKS?

LOAN
Welfare Loan

for Refinancing

PLAN
Robo-Advisory

for Debt Planning

LEARN
Gamification|Budgeting

Financial Skills
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2X

3X

CREDIT LIMIT 
UNLOCKED!!!

1X

12 WEEKS

Becomes 

Debt-free 

+ 
Start saving

Loan

Repayment

Save
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SUCCESS STORY : เรื่องเล่าจากลูกบ้าน

ปิดหน้ีนอกระบบ
หมด 5 ตัว

เมื่อมารู้จักแอปโนบูโร ท าให้
สามารถจัดการกับหนี้ที่มีอยูไ่ด้
และวิธีที่โนบูโรสอน ท าให้เรา
จัดการได้จริง มีเงินเก็บ มี
ความสบายใจ มีความสุข

ขอบคุณจริงๆค่ะ

-พนักงานโรงพยาบาล-
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vSUCCESS STORIES
Hear from Noburo’s employers, who cares about their employee 

“อยากแนะน าว่าวันนี้เรามโีนบูโรมาเป็นพ่ี
เลี้ยงให้เรา เชื่อเถอะครับ รีบกันเถอะครับ
รีบแจ้งมาเพ่ือที่เราจะได้มาช่วยกันในการ

แก้ปัญหา”

Testimonial link
https://www.youtube.com/watch?v=egoiUNm22RY

“เมื่อปัญหาเรื่องหนี้ลดลง
ผลที่ตามมา พนักงานตัง้ใจท างานมากขึ้น
... ผลงานดีข้ึนแน่นอน การท างานก็ดีขึ้น”

Testimonial link
https://www.youtube.com/watch?v=U3z2FGSltjw

“แก้ปัญหาให้กับพนักงานได้อย่างยัง่ยืน
ก็คือการให้ความรู้กับพนักงาน
บวกกับการให้เงินทุนกู้ยืมใน
อัตราดอกเบี้ยที่มันไม่สูง”

Testimonial link
https://www.youtube.com/watch?v=dhAel-N3TKQ

ASIA PRECISION PUBLIC COMPANY LIMITED GRAND KNITWEAR MANUFACTURING PTG ENERGY

Private & Confidential

14
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OUR ACHIEVEMENTS
Awards and Recognitions at National and International Level



190+ Employers who cares

Food Service & Retails Medical Service

Energy

Outsources & Constructions Automotive

Manufacturing & Others

Financial Institution Partners

Supporting Partners

16



COLLABORATION
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การไม่มี Happy money

ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาวะดา้นอืน่ ๆ

ภาวะซมึเศรา้ ความเจ็บป่วย

ทางกาย

ปัญหาความสมัพนัธ ์ฯลฯ

สุขภาวะ 8 ประเดน็ (Happy 8)

ส่งเสรมิสุขภาวะ
ทางการเงิน

กระบวนการเรยีนรูท้างการเงิน

เพือ่แกปั้ญหาหนีส้นิของโนบูโร

ตดิตาม และวดัผล

กระบวนการเรยีนรู ้

ท าแบบส ารวจคะแนนสุข

ภาวะการเงินทีส่่งผลตอ่

คะแนนสุขภาวะดา้นอืน่ ๆ

กอ่นเรยีนรู ้

ท าแบบส ารวจคะแนนสุข

ภาวะการเงินทีส่่งผลตอ่

คะแนนสุขภาวะดา้นอืน่ ๆ

หลงัเรยีนรู ้

น าผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากแบบ

ส ารวจกอ่นและหลงัเรยีนรู ้

เร ือ่งการเงินมา

เปรยีบเทยีบกนั เพือ่จดัท า

แผนสรา้งเสรมิสุขภาวะ

ดา้นการเงินใหแ้กว่ยั

ท างานในสถาน

ประกอบการ และน าไป

ขยายผลใหก้บัเครอืข่าย

องคก์รสุขภาวะ เพือ่

ส่งเสรมิสุขภาวะ 8 ประการ
ในทีท่ างานใหด้ยีิง่ขึน้

ถอดกระบวนการเรยีนรู ้

จดัท าขอ้เสนอแนะ เพือ่

ขยายผลองคก์รสุขภาวะ

โครงการสร้างเสริมสุขภาวะด้านการเงินให้แก่วัยท างานในสถานประกอบการ
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Defining Employee Financial Well-Being 
สุขภาวะทางการเงินที่ดี คือ การที่พนักงานอยู่ดี มีสุข ทุกมิติเรื่องการเงิน ทัง้ในปัจจุบัน และ ในอนาคต

ตัดสินใจอย่างมีข้อมูลและมี
เหตุผล

รู้จักตัง้เป้าหมาย และ ลงมือ
ท าตามแผน

1

2

ใช้น้อยกว่าท่ีหามาได้

จ่ายหน้ีหรือค่าใช้จ่ายได้ตรงเวลา

3

4

มีภาระหน้ีสินอยู่ในระดับท่ี
จัดการได้

เข้าถึงสินเชื่อท่ีเป็นธรรม ในเวลา
ท่ีจ าเป็น

5

6

มีสภาพคล่อง และ กันความเส่ียงที่
เพียงพอ

เก็บออมเงิน และ ลงทุนเพ่ืออนาคต

7

8

Financial 

Well-Being

Source: Financial Health Network’s Guide to Employee Financial Health Solutions, Noburo
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Source: ผลการสารวจความผูกพัน ความพึงพอใจ และความสุขของบุคลากร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2564
จากผู้ตอบแบบส ารวจสมบูรณ์ 4,560 เคส 65 ส่วนงาน

ภำพรวม มิติทีต่่ำสุด:
Happy Money

ควำมสุขรำยมิติ (ภำพรวมองค์กร) 10 ส่วนงำนท่ีมีคะแนนเฉล่ียควำมสุขด้ำน Happy Money ท่ีต่ำสุด

ผลกำรส ำรวจควำมผูกพัน ควำมพึงพอใจ และควำมสุขของบุคลำกร
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ประจ ำปี 2564

63.5 55.6

● ส านักงานมหาวิทยาลัย ศูนย์บรหิารจัดการเมือง (3 คน)
: 33.3

● สถาบันนโยบายสาธารณะ (2 คน)
: 37.5

● ส านักงานมหาวิทยาลัย ศูนย์ประสานงานวิชาการ (3 คน) : 39.6
● ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม (15 คน)

: 43.3
● บัณฑิตวิทยาลัย (5 คน)

: 45.0
● สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ (32 คน)

: 47.9
● สถาบันภาษา (4 คน)

: 48.4
● วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (10 คน)

: 48.8
● คณะวิศวกรรมศาสตร์ (21 คน)

โอกำสที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำงในกำรท ำโครงกำร
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Source: ผลการสารวจความผูกพัน ความพึงพอใจ และความสุขของบุคลากร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2564
จากผู้ตอบแบบส ารวจสมบูรณ์ 4,560 เคส 65 ส่วนงาน

ผลกำรส ำรวจควำมผูกพัน ควำมพึงพอใจ และควำมสุขของบุคลำกร
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ประจ ำปี 2564
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เดือน
ที่ 1

GOAL!!!

ภารกิจที่ 1 :
ท ำนำยกำรเงนิของเรำ ผ่ำนงบดุลชีวิต

ภารกิจที่ 2 :
กำรบริหำรค่ำใชจ้่ำยจ ำเป็นประจ ำปี
ให้อยู่หมัด

ภารกิจที่ 3 :
รู้จักหนี้ของเรำโดยละเอียด

ภารกิจที่ 4 :
กำรเงิน -- เร่ืองของทกุคนในครอบครัว

ตั้งเปา้หมาย และ
เข้าใจสถานะการเงินตนเอง

เดือน
ที่ 2

วิธีกำรในกำร
แก้ปัญหำหนี้สินใหไ้ด้ผลจริง

เดือน
ที่ 3

ภารกิจที่ 5 :
ท ำไงดี จ่ำยหนี้ไม่ไหว (หนี้นอกระบบ)

ภารกิจที่ 6 :
ท ำไงกี จ่ำยหนี้ไม่ไหว (หนี้ในระบบ)

ภารกิจที่ 7 :
เมื่อกำรเงินเร่ิมตึงมอื ต้องท ำอย่ำงไร

ภารกิจที่ 8 :
หำรำยได้เสริมง่ำยๆ ระหว่ำงท ำงำน
ประจ ำ

สร้ำงวินัย ให้ก ำลังใจ
ไม่กลับไปเป็นหนี้ซ ้ำ

ภารกิจที่ 9 :
กำรจัดกำรภำษี ส ำหรับข้ำรำชกำร

ภารกิจที่ 10 :
ไปให้ถึง 10 ล้ำนก่อนเกษียณ

ภารกิจที่ 11 : 
กันควำมเส่ียงไว้ ไม่เสียใจภำยหลัง

ภารกิจที่ 12 :
สร้ำงภูมิคุ้มทำงกำรเงนิ
ให้ข้ำรำชกำรไทย ไร้หนี้ เกษียณมีสุข

เส้นทางการเรียนรู้ ภารกิจการเงิน (บนแอปพลิเคชัน) ความรู้

Online Mini Workshop #1 Online Mini Workshop #2



โครงการ “พิชิตหนี้ มีเงินออม”

“แนะแนวทางในการวางแผนการเงนิ และวธิลีดภาระหนีส้นิอนัเป็นสว่นหน่ึงทีท่ าใหเ้กดิภาวะความเครยีดของ

ผูเ้ขา้รว่มโครงการ, สง่เสรมิดา้นสขุภาพจติ ลดความวติกกงัวล เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการสามารถจดัการการเงนิไดอ้ยา่งเป็น
ระบบและอยา่งถกูวธิี สามารถตอ่ยอดเร ือ่งการออม ไดอ้ยา่งเป็นระบบและยัง่ยนื”



HOW DO WE 

MEASURE 

SUCCESS?

กระบวนการ
● พิชิตภารกิจจนจบ ความรู้ทางการเงินที่เพ่ิมข้ึน จนครบ 12 สัปดาห์
● เพ่ิมสภาพคล่อง (ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้)
● ยอดเงินออมที่เพ่ิมขึ้น ภายใน 12 สัปดาห์
● ทัศนคต/ิความสุขที่ดีข้ึนทางการเงิน (Happinometer)

○ สุขภาวะด้านการเงิน Happy money
○ สุขภาวะด้านอื่นๆ 8 ด้าน

● Output 
○ จ านวนผู้เข้าร่วม 50 คน อยู่จนจบโครงการ xx % (XX คน)

● Outcome 
○ สภาพคล่องเฉล่ียต่อคน
○ มีเงินออมเฉล่ีย 4,500 บาทต่อคนภายใน 12 สัปดาห์ (50 บาท/คน/วัน) 

■ ทีมละ 45,000 บาท
■ มีเงินออมเงินได้ รวมกันทัง้โครงการเกิน 100,000 บาท
■ (ยอดเงินรอปรับเปล่ียนตามรายได้ สภาพคล่อง จ านวนคนในแต่

ละทีม)
○ Happinometer ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ

● Impact 
○ สุขภาวะทางกาย ใจ ความสัมพันธ์ ดีขึ้น

ตัวอย่าง ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครการ

To be 

discussed
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สสส.

มหาวทิยาลยัเชยีงให

ม่

● จดัตัง้ Working Team และทมีพีเ่ลีย้งอย่างนอ้ย 5 
ท่าน ในการขบัเคลือ่นโครงการ

● ประชาสมัพนัธแ์ละคดัเลอืกผูเ้ขา้รว่มโครงการ

● จดัหาสถานทีใ่นการจดักจิกรรม

● ชว่ย noburo ประสาน Follow up ลูกบา้นเพือ่ให ้
ไดผ้ลตามเป้าหมาย

● จดัหาของรางวลัหรอืการเชดิชเูกยีรตสิ าหรบัผูท้ี่

ส าเรจ็โครงการ

โครงสรา้งการท างานและหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบเพือ่ใหโ้ครงการประสบความส าเรจ็

● องคค์วามรูแ้ละทมีงาน ในการจดักจิกรรม

Workshop และจดัหาเครือ่งมอื (Application) 
เพือ่ใหลู้กบา้นเขา้มาเรยีนรูแ้ละท าภารกจิในโครงการ

● การจดัท าวจิยัภายในโครงการ

● จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธ ์ เชญิชวนผูเ้ขา้รว่ม

● จดัท าวดิโีอ ส าหรบัผูท้ีส่ าเรจ็โครงการ
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