
ก ำหนดกำรในกำรด ำเนินกำรสรรหำคณบดีวิทยำลัยพหุวิทยำกำรและสหวิทยำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2567 
 (คณบดีวิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี ในวันท่ี 27 มีนาคม 2568) 

ล ำดบั ก ำหนดกำร วัน/เวลำ/สถำนที ่

1 การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยพหุวทิยาการและ 
สหวิทยาการ เพื่อก าหนดวิธกีาร หลักเกณฑ์ ขั้นตอนในการสรรหา
คณบดีฯ 

วันอังคารที่ 5 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00 น. 
ห้องประชุมผู้บริหาร 2 ชั้น 2 อาคารส านักงานมหาวทิยาลัย 

2 การประชาสัมพันธ์ ประกาศฯ เรื่อง วิธีการ หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และ
ก าหนดการในการสรรหาคณบดีวิทยาลัยพหุวทิยาการและสหวิทยาการ 
ให้ผู้ปฏิบัติงานในวิทยาลัยพหวุิทยาการและสหวิทยาการ และบุคคล
ทั่วไปได้รับทราบ โดยทั่วกัน 

วันพุธที่ 6 พฤศจิกายน 2567 เปน็ต้นไป 

3 การรับสมัครผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัยพหวุิทยาการฯ 
ณ กองทรัพยากรทุนมนุษย์ ส านักงานมหาวทิยาลัย หรือ ทาง Email : 
Jakrin.s@cmu.ac.th (ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ) 

ตั้งแต่ วันพุธที่ 13 พฤศจิกายน 2567 เวลา 08.30 น. 
ถึง วันพฤหัสบดทีี่ 28 พฤศจิกายน 2567 เวลา 16.30 น. 
 

4 การเสนอชื่อบุคคลภายนอก หรือ ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดย  
   (1) คณะกรรมการบริหารประจ าส่วนงานวิชาการที่มีการเรียนการสอน          
       ระดับบัณฑิตศึกษา 
   (2) การเสนอชื่อ โดยกรรมการสภามหาวทิยาลัย 

 
ภายในวันพฤหัสบดทีี่ 28 พฤศจิกายน 2567  (ก่อนเวลา 16.30 น.) 
ณ กองทรัพยากรทุนมนุษย์ ส านักงานมหาวทิยาลัย หรือ  
ทาง Email : Jakrin.s@cmu.ac.th (ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ) 
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ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปตามขอ้ 15.1 และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
ตามข้อ 16.1 ของผูท้ี่สมัครฯ และผู้ที่ได้รับการเสนอชือ่เป็นผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งคณบดี  (คณะกรรมการสรรหาฯ ไดม้อบหมายให้ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบฯ) 

วันศุกร์ที่ 29 พฤศจิกายน 2567     
 

6 ประกาศรายชื่อฯ และด าเนินการทาบทามสอบถามความสมัครใจในการเขา้รับ
การพิจารณาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัยพหวุิทยาการฯ จาก
ผู้ได้รับการเสนอชือ่ที่ผา่นการตรวจสอบคุณสมบัติทัว่ไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งตามขอ้บังคับฯ ทกุคน 

ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 2 ธันวาคม 2567 

7 ให้ผู้ที่ได้รับการทามทามฯ แจ้งผลการทาบทามฯ ภายในวันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม 2567 ก่อนเวลา 16.30 น. 

8 ฝ่ายเลขานุการฯ ส่งรายชื่อผู้สมัครและผู้ที่ตอบรับการทาบทามในการ 
เข้ารับพิจารณา ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตรวจสอบคุณลักษณะต้องห้าม 
ตามข้อ 17 ของข้อบังคับฯ (คณะกรรมการสรรหาฯ ได้มอบหมายให ้
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้ด าเนินการฯ) 

วันจันทร์ที่ 9 ธันวาคม 2567 

9 ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการพิจารณาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี
วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ 

ภายในวันจันทร์ที่ 16 ธันวาคม 2567 

10 ให้ผู้สมัครฯ และผู้ได้รับการเสนอชือ่ที่ตอบรับการทาบทามฯ เสนอ
เอกสาร ที่แสดงถึงวิสัยทัศน์ พร้อมน าเสนอนโยบายในการบริหารงาน 
ยุทธศาสตร์ พันธกิจ แผนด าเนินงาน เป้าหมายของวทิยาลัยฯ  
โดยให้ค านึงถึงวัตถุประสงค์และให้ความส าคัญตามมาตรา 7 และมาตรา 8  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2551 และเอกสารอื่น ๆ  ที่เกี่ยวขอ้ง  
ต่อคณะกรรมการฯ ในรูปแบบของเอกสาร จ านวน 12 ชุด และ PDF File 
จ านวน 1 ชุด 

ภายในวันพฤหัสบดทีี่ 2 มกราคม 2568  (ก่อนเวลา 12.00 น.) 
ณ กองทรัพยากรทุนมนุษย์ ส านักงานมหาวทิยาลัย 

11 กองทรัพยากรทุนมนุษย์ ส่งเอกสารให้คณะกรรมการสรรหาฯ วันศุกร์ที่ 3 มกราคม 2568 

12 การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ ก่อนการพิจารณาสัมภาษณ์ 
- ประชุมก่อนพิจารณาสัมภาษณ์ 
- พิจารณาสัมภาษณ์และกลั่นกรองคัดเลือกผูท้ี่สมควรด ารงต าแหน่ง
คณบดีวิทยาลัยพหวุิทยาการและสหวิทยาการ จ านวน 1 ชื่อ 

 
- วันพฤหัสบดทีี่ 9 มกราคม 2568 เวลา 14.00 น. 
- วันพฤหัสบดทีี่ 9 มกราคม 2568 เวลา 14.30 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมพระยาศรีวิสารวาจา ชั้น 1 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 

13 
 

คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี 
คณบดีวิทยาลัยพหวุิทยาการและสหวิทยาการ จ านวน 1 ชื่อ  
พร้อมเหตุผลประกอบการสนับสนุน และรายงานกระบวนการสรรหาฯ 
ต่อสภามหาวทิยาลัย 

น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมคร้ังที่ 1/2568  
วันเสาร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 


