
 
 

 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยพหุวทิยาการและสหวิทยาการ 
เรื่อง วิธีการ หลกัเกณฑ ข้ันตอนและกําหนดการในการสรรหาคณบดีวิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  ---------------------------------------------------- 

ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่ 956/2564 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2564 ไดแตงต้ัง รองศาสตราจารย 
ดร.อภิชาต โสภาแดง ใหดํารงตําแหนงคณบดบัีณฑิตวิทยาลัย ตั้งแตวันที่ 28 มีนาคม 2564 เปนตนมา น้ัน 

และตอมา ไดมีราชกิจจานุเบกษา เลม 140 ตอนพิเศษ 268 ง ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง  
การจัดต้ังสวนงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่  4)  พ.ศ. 2566 ไดปรับปรุงการจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัย  
โดยเปล่ียนชื่อ “บัณฑิตวิทยาลัย” เปน “วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ” เพื่อใหสอดคลองกับบริบทการ
ดําเนินงานในปจจุบันมากยิ่งข้ึน และไดกําหนดใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนงอยูกอนวันที่ประกาศฯน้ีบังคับ
ใช ใหดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ ไปจนกวาจะครบวาระการดํารงตําแหนงเดิมหรือ
จนกวาจะมีคําส่ังเปล่ียนแปลงเปนอยางอ่ืน ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ 27 ตุลาคม 2566 เปนตนไป 

บัดน้ี รองศาสตราจารย ดร.อภิชาต โสภาแดง ไดดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยพหุวทิยาการและสหวิทยาการ 
จะครบวาะการดํารงตําแหนง 4 ป ในวันท่ี 27 มีนาคม 2568 ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะไดดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารง
ตําแหนงคณบดีวิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการสรรหาคณบดีวิทยาลัยพหุวิทยาการ
และสหวิทยาการ เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
วาดวยการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕65 จึงออกประกาศ เร่ือง วิธีการ หลักเกณฑ ขั้นตอนและกําหนดการ
ในการสรรหาคณบดีวิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ ไวดังน้ี 

 ขอ ๑ คุณสมบัติของผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี 
๑.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
 (๑) เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา หรือเปนขาราชการ ในสังกัดมหาวิทยาลัย หากเปน

ขาราชการ เมื่อไดรบัการแตงต้ังแลวจะตองเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือ   
   (๒) เปนบุคคลภายนอกแตเมื่อไดรับแตงต้ังแลว จะตองเขารับการบรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจํา และจัดทําสญัญาจาง โดยมีกําหนดระยะเวลาเทากับวาระการดํารงตําแหนง และ 

 (๓) ไดทําการสอน หรือมีประสบการณทางดานบริหารมาแลวไมนอยกวาสี่ป ในมหาวิทยาลัย 
หรือ สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณทางดานบรหิารอ่ืนมาแลวไมนอยกวาส่ีป 
  ๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

(๑) มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ไมต่ํากวารองศาสตราจารย  

(๒) มีประสบการณและมีความสามารถในดานการบริหารจัดการองคกร และดานวิชาการ  
เปนที่ยอมรับในวงวิชาการและวิชาชีพ 

(๓) มีความสามารถในการเจรจา ส่ือสาร เพ่ือสรางความรวมมือกับสวนงานตางๆ และองคกรอ่ืน 
(๔) เมื่อไดรับการแตงต้ังจากสภามหาวิทยาลัยแลว จะตองเขารับการฝกอบรมหลักสูตร 

การพัฒนานักบริหารที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
  ๑.๓  ผูดํารงตําแหนงคณบดี  ตองไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 
   (๑) เคยถูกลงโทษทางวินัย มีประวัติดางพรอย หรือมีมลทินมัวหมอง 
   (๒) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือดํารงตําแหนงในพรรคการเมือง หรือกลุมการเมือง
ทองถิ่น 
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    (๓) มีพฤติกรรมที่แสดงวาเปนผูมีสวนไดสวนเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในกิจการ  
ท่ีมีประโยชนขัดแยงกับกิจการของมหาวิทยาลัย เวนแตเปนผูถือหุนโดยสุจริตในหางหุนสวนบริษัทจํากัด หรือบริษัท
มหาชนจํากัด เพื่อประโยชนแหงการลงทุนตามปกติ 

          ขอ ๒ วิธีการไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีมี 2 วิธ ีดังนี ้
วิธีที่ 1 การสมัคร โดย ผูท่ีมีความสนใจ   
วิธีที่ 2 การเสนอชื่อ โดย 

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2. การเสนอชื่อโดยสวนงานที่มีการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

           ขอ 3  การดําเนินการ 
 3.๑ คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยพหุวิยาการและสหวิทยาการ จะประกาศวิธีการ หลักเกณฑ 
ข้ันตอนในการดําเนินการสรรหาคณบดีฯ ใหทราบโดยท่ัวกนั ต้ังแตวันพุธที่ 6 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป กอนที่จะมี
การสมัครและการเสนอชื่อคณบดีวิทยาลัยพหุวิยาการและสหวิทยาการ 

 3.2 การรับสมัคร 
       ผูประสงคจะสมัครเขารับการพิจารณาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยพหุวิยาการ

และสหวทิยาการ สามารถดาวนโหลดใบสมัครไดที่ https://hr.oop.cmu.ac.th และย่ืนใบสมัครเขารับการพิจารณาได 
ณ กองทรัพยกรทุนมนุษย สํานักงานมหาวิทยาลัย หรือ ทาง Email : Jakrin.s@cmu.ac.th (นายจักรินทร ศรีกันชัย 
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ) ต้ังแต วันพุธท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 ถึง วันพฤหัสบดีที่ 28 พฤศจิกายน 
2567 กอนเวลา 16.30 น. เมื่อไดสงใบสมัครฯทาง Email แลว ขอความกรุณาแจงยืนยันการสมัครฯ ที่โทรศัพท
หมายเลข 053 - 941119 เพื่อใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ไดรับทราบ 

3.3 การเสนอชื่อ โดยผูมีสิทธิในการเสนอชื่อ ตามขอ 2 ใหเสนอชื่อโดย 

                            (1) วิธีการเสนอช่ือโดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

    ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยพหุวิยาการ

และสหวิทยาการ ตามแบบเสนอชื่อที่คณะกรรมการสรรหากําหนด ตอคณะกรรมการสรรหา ทาง Email : Jakrin.s@cmu.ac.th 

(นายจักรินทร ศรีกันชัย ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ) ภายในวันพฤหัสบดีที่ 28 พฤศจิกายน 2567  
กอนเวลา 16.30 น. 

 (2) วิธีการเสนอชื่อโดยสวนงานวิชาการที่มีการเรียนการสอนในระดับบัตศึกษา 
  ใหสวนงานวิชาการที่มีการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนง

คณบดีวิทยาลัยพหุวิยาการและสหวิทยาการ ตามแบบเสนอชื่อท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด ตอคณะกรรมการสรรหา 

ทาง Email : Jakrin.s@cmu.ac.th (นายจักรินทร ศรีกันชัย ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ) ภายในวันวัน

พฤหัสบดีท่ี 28 พฤศจิกายน 2567 กอนเวลา 16.30 น.  

          ขอ 4 การตรวจสอบ การประกาศรายชื่อ การเสนอเอกสารและการเขารับการพิจารณา  
4.๑ หลังจากการรับสมัครและการเสนอชื่อเสร็จส้ินลงแลว คณะกรรมการสรรหาจะตรวจสอบ

คุณสมบัติท่ัวไปตามขอ 15.1 และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามขอ 16.1 ตามขอบังคับฯ ของผูสมัครและผูทีไ่ดรับการ
เสนอชื่อทุกราย ในวนัศุกรท่ี 29 พฤศจิกายน 2567   

4.2 คณะกรรมการสรรหาจะประกาศรายช่ือผูที่ผานการตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติ 
เฉพาะตําแหนงตามขอบังคับฯ และดําเนินการทาบทามสอบถามความสมัครใจในการเขารับการพิจารณาเปน 
ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยพหุวิยาการและสหวิทยาการ จากผูไดรับการเสนอชื่อที่ผานการตรวจสอบ
คุณสมบัติฯ ทุกคน ต้ังแตวันจันทรท่ี 2 ธันวาคม 2567 โดยใหพิจารณาและแจงผลการทาบทาม เปนลายลักษณอักษร 
ภายในวันศุกรที่ 6 ธันวาคม 2567 กอนเวลา 16.30 น. 
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4.3 ฝายเลขานุการฯ สงรายชื่อผูสมัครและผู ท่ีตอบรับการทาบทามเพื่อเขารับการพิจารณา 
เปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยพหุวิยาการและสหวิทยาการ ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตรวจสอบ
คุณลกัษณะตองหามตามขอ 17 ของขอบังคับฯ ในวันจันทรท่ี 9 ธันวาคม 2567 

4.4 ประกาศรายชื่อผูเขารับการพิจารณาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี วิทยาลัยพหุวิยาการ
และสหวิทยาการ ภายในวันจันทรที่ 16 ธันวาคม 2567 

4.5 การเสนอเอกสารประกอบการพิจารณาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยพหุวิยาการและ 
สหวิทยาการ ใหผูสมัครและผูท่ีไดรับการเสนอชื่อที่ตอบรับการทาบทาม เสนอประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน 
ชื่อเสียงทางสังคม และเอกสารที่แสดงถึงวสิยัทัศน พรอมนําเสนอนโยบายในการบริหารคณะ ยุทธศาสตร พันธกิจ แผน
ดําเนินงาน เปาหมาย และวิเคราะหเชิงคุณภาพ ในจุดออน – จุดแข็ง หรือสถานภาพปจจุบัน และปญหาของวิทยาลัยฯ 
โดยการจัดทําเอกสารดังกลาวใหคํานึงถึงวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๗ และใหความสาํคัญตาม มาตรา ๘ 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.๒๕๕๑ แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม  ระยะที่ 13  
(พ.ศ.2566 - 2570) และทิศทางสําหรับการบริหารของวิทยาลัยพหุวิยาการและสหวิทยาการในส่ีปขางหนา  
ท่ีผูปฏิบัติงานในหัวหนาสวนงานวิชาการ ไดใหขอคิดเห็นและผานการพิจารณาและใหคําแนะนําจากสภามหาวิทยาลัย 
ในรูปแบบของเอกสาร จํานวน ๑๒ ชุด ณ กองทรัพยากรทุนมนุษย สํานักงานมหาวิทยาลัย และในรูปแบบไฟล PDF  

จํานวน ๑ ชุด ท่ี Email :  Jakrin.s@cmu.ac.th (ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ) ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 2 
มกราคม 2568 กอนเวลา 12.00 น.  

4.6 คณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาการแสดงวสัิยทัศน และสัมภาษณผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี
วิทยาลัยพหุวิยาการและสหวิทยาการ ในวันพฤหัสบดีท่ี 9 มกราคม 2568 โดยเริ่มต้ังแตเวลา 14.30 น. เปนตนไป ณ 
หองประชมุพระยาศรีวิสารวาจา ชั้น 1 อาคารสํานักงานมหาวิทยาลัย  

ขอ 5  การพิจารณากลั่นกรอง และพิจารณาคัดเลือก 
   คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณากล่ันกรองโดยคํานึงถึง ความสามารถ การยอมรับ และมนุษยสัมพันธ 
และพิจารณาคัดเลือกเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยพหุวยิาการและสหวิทยาการ จํานวน ๑ ชื่อ พรอม
เหตุผลประกอบการสนับสนุน และรายงานกระบวนการสรรหาคณบดี ตอสภามหาวทิยาลัย ในการพิจารณาแตงตั้งตอไป 
ท้ังนี้ สภามหาวิทยาลัยอาจเชิญผูที่ไดรับการเสนอช่ือ ท่ีคณะกรรมการสรรหาไดพิจารณาคัดเลือกแลว มาแสดงวิสัยทัศน  
นโยบาย และยทุธศาสตรในการบริหารงานคณะตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อประกอบการพิจารณาดวยก็ได  

            ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาไดดําเนินการสรรหาตามขั้นตอนดังกลาวท้ังหมดแลว แตไมสามารถ
คัดเลือกผูที่เหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงคณบดี วิทยาลัยพหุวิยาการและสหวิทยาการได คณะกรรมการสรรหาจะ
ดําเนินการพิจารณาเลือกสรรผูอื่นท่ีเหมาะสม โดยใหปฏิบัติตาม ขอ 11.5 - ขอ 11.7 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวยการสรรหาคณบดีบณัฑิตวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕65 โดยอนโุลม 
 

           จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี    6   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 
 

                                         

(ศาสตราจารย ดร. นายแพทยพงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล)                                                                                                                            

อธิการบดี 

ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยพหุวยิาการและสหวิทยาการ 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยธุรกรรมทางอเิล็กทรอนกิส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ว่าด้วยการใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564  ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : CDF3C3-051-722 

 


