
 

 

ประมวลความคิดเห็นของรองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัยของมหาวิทยาลัย หัวหน้าส่วนงานวิชาการ 
ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ และผู้อ านวยการส านักงานบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและการบริหารงานของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ ในอีก 4 ปี ข้างหน้า 
(ได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังท่ี 9/2567 เม่ือวันที่ 28 กันยายน 2567) 

--------------------------------------------------------------- 

มหาวิทยาลัยขอเสนอประมวลความคิดเห็นของรองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัยของมหาวิทยาลัย 
หัวหน้าส่วนงานวิชาการในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ และผู้อำนวยการสำนักงานบริหารงานวิจัย  
ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ทราบถึงทิศทางที่ควรจะเป็นสำหรับการบริหารงานของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ในอีกสี่ปีข้างหน้า เพื่อใช้ประกอบการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ
ในวาระถัดไป ซึ่งเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม Online จำนวน 8 ชุด จากจำนวน ท้ังหมด 9 ชุด คิดเป็นร้อยละ 88.88 
โดยแบบสอบถามครอบคลุมประเด็นคำถาม 2 ข้อ ได้แก่  

       1) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพควรจะพัฒนาไปในทิศทางอย่างไรในอีก 4 ปี ข้างหน้า  
       2) คุณลักษณะของผู้ดำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีคาดหวัง  
เพื่อนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้คำแนะนำแล้วแจ้งให้คณะกรรมการสรรหาฯ ใช้ประกอบ 

การพิจารณาในการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพต่อไป ดังนี้  

ประเด็นท่ี 1 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพควรจะพัฒนาไปในทิศทางอย่างไรในอีก 4 ปี ข้างหน้า 

          1.1 ด้านวิชาการ การวิจัย และพัฒนาคุณภาพ 
       1) ควรมีนโยบายทิศทางในการพัฒนาสถาบันเพื่อให้ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
โดยสามารถส่งเสริมสนับสนุนมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO : Strategic Objectives) 
ตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมุ่งเน้นการสนับสนุนภารกิจ
ด้านการสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (SO2 : Biopolis Platform) และการสร้าง
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม (SO5 : Research and Innovation Platform) 

      2) ควรมุ่งเน้นผลิตผลงานวิจ ัยคุณภาพสูงในฐานข้อมูลนานาชาติท ี่สอดคล้องกับทิศทางการ
ดำเน ินงานหล ักของมหาว ิทยาล ัย เพ ื่อม ุ่งส ู่เป ้าหมายของการพ ัฒนาอย ่างย ั่งย ืน  (SDGs : Sustainable 
Development Goals) และมีแนวทางที่สามารถแสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากองค์กรภายนอกได้อย่างต่อเนื่อง 
       3) ควรเป็นสถาบันวิจัยที่เป็นผู้นำในการสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมทางด้านสุขภาพ 
ที่ทันสมัย โดยมุ่งเน้นการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีศักยภาพ เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในเชิงพาณิชย์ได้อย่าง 
เป็นรูปธรรม 
       4) ควรเป็นสถาบันวิจัยที่ม ุ่งเน้นการผลิตงานวิจัยเฉพาะทางในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
โดยให้ความสำคัญกับการวิจัยแนวหน้าและงานวิจัยเชิงลึก (frontier and deep tech) ซึ่งมีศักยภาพในการสร้าง
นวัตกรรมที่ท ันสมัย นอกจากนี้ ควรมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยในกลุ่มส่วนงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนาเทคโนโลยีที่สามารถยกระดับ 
การดูแลสุขภาพและคุณภาพชีวิตของสังคมในยุคปัจจุบัน 
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      6) ควรมีแนวทางในการบูรณาการความร่วมมือกับกลุ่มสาขาวิชาอ่ืนๆ รวมถึงการแสวงหาความร่วมมือ
จากผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชา เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่ตอบโจทย์ต่อปัญหาทางด้านสุขภาพที่สำคัญของ
ภาคเหนือ รวมถึงปัญหาทางด้านสุขภาพระดับประเทศได้ 

1.2 ด้านการบริหารจัดการ 
      1) ควรมีแนวทางการบริหารจัดการสถาบันฯตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการ 

ท่ีเป็นเลิศ (EdPEX) เพื่อยกระดับสถาบันฯใหก้้าวสู่ความเป็นนานาชาติมากยิ่งขึ้น 
      2) ควรเป็นหน่วยงานที่สามารถให้การสนับสนุนการบริการเครื่องมือเฉพาะทางในการทำงานวิจัย

ให้กับกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพได้ 
 

ประเด็นท่ี 2 คุณลักษณะของผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีคาดหวัง 
           1) เป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล สามารถกำหนดเป้าหมายในการบริหารงานของสถาบันท่ีสอดคล้องกับ
ทิศทางการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
            2) เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถทางการบริหารงานเป็นที่ประจักษ์ และมีเครือข่ายความร่วมมือ 
ท่ีเข้มแข็งท้ังในและนอกประเทศ  
                 3) เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการบริหารงาน เพื่อสร้างความร่วมมือให้
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานสำเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
                 4) เป็นผู้ที่มีภาวะผู้นำ มีความคิดสร้างสรรค์ โดยสามารถทำงานเชิงบูรณาการความร่วมมือกับ
ผู้บริหารส่วนงานต่างๆในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและส่วนงานอื่นๆของมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Creative and collaborative) 
       5) เป็นนักวิจัยที่มีผลงานที่โดดเด่น มีความสามารถในการแสวงหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความเชี่ยวชาญในการเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนวิจัยเฉพาะทางทั้งใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ  
                6) ควรมีทักษะสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความร่วมมือและประสานงานระหว่างทีมวิจัย 
ท่ีมีความหลากหลาย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามทิศทางของสถาบันฯท่ีกำหนดไว้ 
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