
  
 

 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ 
เร่ือง วิธกีาร หลักเกณฑ ขั้นตอนและกาํหนดการในการสรรหาผูอาํนวยการสถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
------------------------------ 

 

เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัย
อํานาจตามความในขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัย พ.ศ. 
๒๕54 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 จึงออกประกาศ กําหนดวิธีการ หลักเกณฑ ขั้นตอนและกําหนดการ ในการสรรหา
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ  ไวดังนี้ 

 ขอ ๑ คุณสมบัติของผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ 
๑.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

1) เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา หรือเปนขาราชการ ในสังกัดมหาวิทยาลัย หากเปน
ขาราชการ เมื่อไดรบัการแตงต้ังแลว จะตองเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือ 

2) เปนบุคคลภายนอกแตเมื่อไดรับแตงต้ังแลว จะตองเขารับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ประจํา และจัดทําสัญญาจาง โดยมีกําหนดระยะเวลาเทากับวาระการดํารงตําแหนง  และ 

3) ไดทําการสอน หรือมีประสบการณทางดานบริหารมาแลวไมนอยกวาส่ีป ในมหาวิทยาลัย หรือ 
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณทางดานบรหิารอื่นมาแลว
ไมนอยกวาส่ีป 

๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ไมตํ่ากวารองศาสตราจารย หรือ มีคุณวฒิุปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงหรือเคย
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาศาสตราจารย 

2) มีประสบการณและสัมฤทธิผลทางการวิจัยในฐานะหัวหนาโครงการวิจัยระดับชาตหิรือระดับ
นานาชาติ และมีประสบการณการบรหิารทางวชิาการตามลักษณะของสถาบันวิจัยฯ  

3) มีศักยภาพในการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนางานของสถาบันวิจัยฯ 
4) เมื่อได รับการแตงต้ังจากสภามหาวิทยาลัยแลว จะตองเขารับการฝกอบรมหลักสูตร  

การพัฒนานักบริหารท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
๑.๓  ผูดาํรงตําแหนงผูอํานวยการฯตองไมมีลักษณะตองหาม ดังนี ้

1) เคยถูกลงโทษทางวินัย มีประวัติดางพรอย หรือมมีลทินมัวหมอง 
2) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือดํารงตําแหนงในพรรคการเมือง หรือกลุมการเมือง

ทองถิ่น 
3) มีพฤติกรรมที่แสดงวาเปนผูมีสวนไดสวนเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในกิจการ  

ที่มีประโยชนขัดแยงกับกิจการของมหาวิทยาลัย เวนแตเปนผูถือหุนโดยสุจริตในหางหุนสวน
บริษัทจํากัด หรอืบริษทัมหาชนจํากัด เพ่ือประโยชนแหงการลงทุนตามปกติ 

ขอ ๒ วธิีการไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการฯ มีดังนี้ 
วิธีท่ี 1  การสมัคร โดย ผูท่ีมีความสนใจ  

 วิธีท่ี 2  การเสนอชื่อ โดย 
         1) สวนงานในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

         2) กรรมการสภามหาวิทยาลยัเชียงใหม 
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ขอ 3 การดําเนินการ 
3.๑ คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ จะประกาศวิธีการ หลักเกณฑ 

ขั้นตอนในการดําเนินการสรรหาผู อํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหทราบโดยทั่วกัน ตั้งแตวันพฤหัสบดีที่  
24 ตุลาคม 2567 เปนตนไป กอนที่จะมีการสมัครฯและการเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตรสุขภาพ  

 3.2 การรับสมัคร 
       ผูประสงคจะสมัครเขารับการพิจารณาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัย

วิทยาศาสตรสุขภาพ สามารถดาวนโหลดใบสมัครไดที่ https://hr.oop.cmu.ac.th และ ย่ืนใบสมัครเขารับการพิจารณา
ได ณ งานกําหนดและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ชั้น 1 กองบริหารงานบุคคล สํานักงานมหาวิทยาลัย หรือ ทาง Email : 
Jakrin.s@cmu.ac.th (นายจักรินทร ศรีกันชัย ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ) ต้ังแต วันพฤหัสบดี ท่ี  
31 ตุลาคม 2567 ถึง วันศุกรท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 กอนเวลา 16.30 น.   

3.3  การเสนอชื่อ โดยผูมีสิทธิในการเสนอชื่อ ตามขอ 2 ใหเสนอชื่อโดย 

       1)  วิธีการเสนอชื่อโดยสวนงานในกลุมสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับสถาบันวิจัยท่ีมีการสรรรหา
ผูอํานวยการ โดยใหสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ ทําการประชุมคณะกรรมการอํานวยการประจําสถาบันฯ และ 
ใหคณะในกลุมสาขาวิชาเดียวกันกับสถาบันวิจัยที่มีการสรรหาผูอํานวยการ(กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ) ทําการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะ หรือคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะในกรณีท่ีไมมีคณะกรรมการบริหาร
ประจําคณะ เพ่ือพิจารณาเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผู อํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ ทั้ งจาก
บุคคลภายนอก หรือผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จํานวนไมเกิน 3 ชื่อ ตามแบบเสนอช่ือที่คณะกรรมการกําหนดฯ  
ภายในวันศุกรที่ 15 พฤศจิกายน 2567 กอนเวลา 16.00 น. ตอคณะกรรมการสรรหาฯ ณ งานกําหนดและแตงต้ัง 
ให ดํารงตําแหนง ชั้น 1 กองบริหารงานบุคคล สํานักงานมหาวิทยาลัย หรือ สงทาง Email : Jakrin.s@cmu.ac.th 
(ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ) 

2) วิธีการเสนอชื่อโดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนง ผู อํานวยการสถาบันวิจัย

วิทยาศาสตรสุขภาพ ตามแบบเสนอชื่อที่คณะกรรมการสรรหาฯ กําหนดตอคณะกรรมการสรรหาฯวันศุกรท่ี 15 
พฤศจิกายน 2567 กอนเวลา 16.00 น. 

ขอ 4 การตรวจสอบ การประกาศรายชื่อ การเสนอเอกสารและการเขารับการพิจารณา 
4.๑ หลงัจากการรับสมัครและการเสนอชื่อเสร็จส้ินลงแลว คณะกรรมการสรรหาจะตรวจสอบคุณสมบัติ

ทั่วไปตามขอ 15.1 และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามขอ 16.3 ตามขอบังคับฯ ของผูสมัครและผูที่ไดรับการเสนอช่ือ 
ทุกคน ในวันศุกรท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 หลังเวลา 16.00 น.  

4.๒ คณะกรรมการสรรหาจะประกาศรายชื่อผูที่ผานการตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติ 
เฉพาะตําแหนงตามขอบังคับฯ และดําเนินการทาบทามสอบถามความสมัครใจในการเขารับการพิจารณาเปนผูสมควร
ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ จากผูไดรับการเสนอชื่อท่ีผานการตรวจสอบคุณสมบัติฯ 
ทุกราย ต้ังแตวันจันทรท่ี 18 พฤศจิกายน 2567  โดยใหพิจารณาและแจงผลการทาบทามเปนลายลักษณอักษร ภายใน 
วันจันทรท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 กอนเวลา 16.30 น. 

4.3 ฝายเลขานุการฯ สงรายชื่อผูสมัครและผูที่ตอบรับการทาบทามเพื่อเขารับการพิจารณาเปน 
ผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตรวจสอบคุณลักษณะ
ตองหามตามขอ 17 ของขอบังคับฯ ในวันอังคารท่ี 26 พฤศจิกายน 2567  

4.4 ประกาศรายชื่อผูเขารับการพิจารณาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร
สุขภาพ ภายในวันศุกรท่ี 29 พฤศจิกายน 2567   

  4.5 การเสนอเอกสารประกอบการพิจารณาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตรสุขภาพ โดยใหผูสมัครและผูที่ไดรับการเสนอช่ือที่ตอบรับการทาบทาม เสนอประวัติสวนตัว การศึกษา  
การทํางาน ชื่อเสียงทางสังคม และเอกสารท่ีแสดงถึงวิสัยทัศน พรอมนาํเสนอนโยบายในการบริหาร ยุทธศาสตร พันธกิจ 
แผนการดําเนินงาน เปาหมาย และวิเคราะหเชิงคุณภาพ ในจุดออน – จุดแข็ง หรือสถานภาพปจจุบัน และปญหา 
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ของสถาบนัวจัิยวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยการจัดทําเอกสารดังกลาวใหคํานึงถึงวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 
๗ และใหความสําคัญตาม มาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.๒๕๕๑ แผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) และทิศทางสําหรับการบริหารของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร
สุขภาพในส่ีปขางหนา ท่ีรองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบงานดานวิจัยของมหาวิทยาลัย ,หัวหนาสวนงานวิชาการในกลุม
สาขาวิชาเดียวกันกับสถาบันวิจัยที่มีการสรรหาผูอํานวยการ และผูอํานวยการสํานักงานบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
ไดใหขอคิดเห็น และสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาเห็นชอบแลว  จํานวน 12 ชุด โดยสงมอบใหแกหัวหนางานกําหนดและ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนง ณ งานกําหนดและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง กองบริหารงานบุคคล สํานักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ชั้น 1) พรอมสงสําเนาเอกสารในรูปแบบ PDF File ทาง Email : Jakrin.s@cmu.ac.th 
(ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ) ภายในวันพธุที่ 11 ธันวาคม 2567  

 4.6 คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาการแสดงวิสัยทัศน และสัมภาษณผูสมควรดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ ในวนัจันทรท่ี 16 ธันวาคม 2567 โดยเริ่มตั้งแตเวลา 14.00 น. เปนตนไป 
ณ หองประชุมพระยาศรีวิสารวาจา ชั้น 1 อาคารสํานักงานมหาวิทยาลัย  

ขอ 5  การพิจารณากลั่นกรอง และพิจารณาคัดเลือก  
   คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณากล่ันกรองโดยคํานึงถึง ความสามารถ การยอมรับ และมนุษยสัมพันธ 
และพิจารณาคัดเลือกเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน ๑ ชื่อ พรอม
เหตุผลประกอบการสนับสนนุ และรายงานกระบวนการสรรหาผูอํานวยการฯ ตอสภามหาวิทยาลัย ในการพิจารณาแตงต้ัง
ตอไป ท้ังนี้ สภามหาวิทยาลัยอาจเชิญผูที่ได รับการเสนอชื่อฯที่คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพิจารณาคัดเลือกแลว  
มาแสดงวิสัยทัศน  นโยบาย และยุทธศาสตรในการบริหารงานคณะตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือประกอบการพิจารณาดวยกไ็ด  

            ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ ไดดําเนินการสรรหาตามขั้นตอนดังกลาวท้ังหมดแลว แตไมสามารถ
คัดเลือกผูท่ีเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพได คณะกรรมการสรรหาฯ  
จะดําเนนิการพิจารณาเลือกสรรบุคคลภายนอกหรือผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีมีความเหมาะสม โดยใหปฏิบัติตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัย พ.ศ. ๒๕๕4 และ ฉบับที่ พ.ศ. 2560 โดยอนุโลม 
 

            จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วนัที่   24   ตุลาคม พ.ศ. ๒๕67 
 

            
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับผูท่ีไมสามารถเขารวมการเสนอความคิดเห็น ณ สถานท่ีที่กําหนดได  สามารถเขารวมประชุม

ผานระบบออนไลน (Zoom) ไดทาง Meeting ID: ………………… 

                              

(ศาสตราจารย ดร. นายแพทยพงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล)                                                                                                                            
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

ประธานคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจยัวทิยาศาสตรสุขภาพ 


