
  
 

 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ 
เร่ือง วิธกีาร หลักเกณฑ ขั้นตอนและกาํหนดการในการสรรหาผูอาํนวยการสถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
------------------------------ 

 

เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัย
อํานาจตามความในขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัย พ.ศ. 
๒๕54 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 จึงออกประกาศ กําหนดวิธีการ หลักเกณฑ ขั้นตอนและกําหนดการ ในการสรรหา
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ  ไวดังนี้ 

 ขอ ๑ คุณสมบัติของผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ 
๑.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

1) เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา หรือเปนขาราชการ ในสังกัดมหาวิทยาลัย หากเปน
ขาราชการ เมื่อไดรบัการแตงต้ังแลว จะตองเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือ 

2) เปนบุคคลภายนอกแตเมื่อไดรับแตงต้ังแลว จะตองเขารับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ประจํา และจัดทําสัญญาจาง โดยมีกําหนดระยะเวลาเทากับวาระการดํารงตําแหนง  และ 

3) ไดทําการสอน หรือมีประสบการณทางดานบริหารมาแลวไมนอยกวาส่ีป ในมหาวิทยาลัย หรือ 
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณทางดานบรหิารอื่นมาแลว
ไมนอยกวาส่ีป 

๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ไมตํ่ากวารองศาสตราจารย หรือ มีคุณวฒิุปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงหรือเคย
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาศาสตราจารย 

2) มีประสบการณและสัมฤทธิผลทางการวิจัยในฐานะหัวหนาโครงการวิจัยระดับชาตหิรือระดับ
นานาชาติ และมีประสบการณการบรหิารทางวชิาการตามลักษณะของสถาบันวิจัยฯ  

3) มีศักยภาพในการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนางานของสถาบันวิจัยฯ 
4) เมื่อได รับการแตงต้ังจากสภามหาวิทยาลัยแลว จะตองเขารับการฝกอบรมหลักสูตร  

การพัฒนานักบริหารท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
๑.๓  ผูดาํรงตําแหนงผูอํานวยการฯตองไมมีลักษณะตองหาม ดังนี ้

1) เคยถูกลงโทษทางวินัย มีประวัติดางพรอย หรือมมีลทินมัวหมอง 
2) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือดํารงตําแหนงในพรรคการเมือง หรือกลุมการเมือง

ทองถิ่น 
3) มีพฤติกรรมที่แสดงวาเปนผูมีสวนไดสวนเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในกิจการ  

ที่มีประโยชนขัดแยงกับกิจการของมหาวิทยาลัย เวนแตเปนผูถือหุนโดยสุจริตในหางหุนสวน
บริษัทจํากัด หรอืบริษทัมหาชนจํากัด เพ่ือประโยชนแหงการลงทุนตามปกติ 

ขอ ๒ วธิีการไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการฯ มีดังนี้ 
วิธีท่ี 1  การสมัคร โดย ผูท่ีมีความสนใจ  

 วิธีท่ี 2  การเสนอชื่อ โดย 
         1) สวนงานในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

         2) กรรมการสภามหาวิทยาลยัเชียงใหม 
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ขอ 3 การดําเนินการ 
3.๑ คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ จะประกาศวิธีการ หลักเกณฑ 

ขั้นตอนในการดําเนินการสรรหาผู อํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหทราบโดยทั่วกัน ตั้งแตวันพฤหัสบดีที่  
24 ตุลาคม 2567 เปนตนไป กอนที่จะมีการสมัครฯและการเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตรสุขภาพ  

 3.2 การรับสมัคร 
       ผูประสงคจะสมัครเขารับการพิจารณาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัย

วิทยาศาสตรสุขภาพ สามารถดาวนโหลดใบสมัครไดที่ https://hr.oop.cmu.ac.th และ ย่ืนใบสมัครเขารับการพิจารณา
ได ณ งานกําหนดและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ชั้น 1 กองบริหารงานบุคคล สํานักงานมหาวิทยาลัย หรือ ทาง Email : 
Jakrin.s@cmu.ac.th (นายจักรินทร ศรีกันชัย ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ) ต้ังแต วันพฤหัสบดี ท่ี  
31 ตุลาคม 2567 ถึง วันศุกรท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 กอนเวลา 16.30 น.   

3.3  การเสนอชื่อ โดยผูมีสิทธิในการเสนอชื่อ ตามขอ 2 ใหเสนอชื่อโดย 

       1)  วิธีการเสนอชื่อโดยสวนงานในกลุมสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับสถาบันวิจัยท่ีมีการสรรรหา
ผูอํานวยการ โดยใหสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ ทําการประชุมคณะกรรมการอํานวยการประจําสถาบันฯ และ 
ใหคณะในกลุมสาขาวิชาเดียวกันกับสถาบันวิจัยที่มีการสรรหาผูอํานวยการ(กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ) ทําการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะ หรือคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะในกรณีท่ีไมมีคณะกรรมการบริหาร
ประจําคณะ เพ่ือพิจารณาเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผู อํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ ทั้ งจาก
บุคคลภายนอก หรือผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จํานวนไมเกิน 3 ชื่อ ตามแบบเสนอช่ือที่คณะกรรมการกําหนดฯ  
ภายในวันศุกรที่ 15 พฤศจิกายน 2567 กอนเวลา 16.00 น. ตอคณะกรรมการสรรหาฯ ณ งานกําหนดและแตงต้ัง 
ให ดํารงตําแหนง ชั้น 1 กองบริหารงานบุคคล สํานักงานมหาวิทยาลัย หรือ สงทาง Email : Jakrin.s@cmu.ac.th 
(ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ) 

2) วิธีการเสนอชื่อโดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนง ผู อํานวยการสถาบันวิจัย

วิทยาศาสตรสุขภาพ ตามแบบเสนอชื่อที่คณะกรรมการสรรหาฯ กําหนดตอคณะกรรมการสรรหาฯวันศุกรท่ี 15 
พฤศจิกายน 2567 กอนเวลา 16.00 น. 

ขอ 4 การตรวจสอบ การประกาศรายชื่อ การเสนอเอกสารและการเขารับการพิจารณา 
4.๑ หลงัจากการรับสมัครและการเสนอชื่อเสร็จส้ินลงแลว คณะกรรมการสรรหาจะตรวจสอบคุณสมบัติ

ทั่วไปตามขอ 15.1 และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามขอ 16.3 ตามขอบังคับฯ ของผูสมัครและผูที่ไดรับการเสนอช่ือ 
ทุกคน ในวันศุกรท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 หลังเวลา 16.00 น.  

4.๒ คณะกรรมการสรรหาจะประกาศรายชื่อผูที่ผานการตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติ 
เฉพาะตําแหนงตามขอบังคับฯ และดําเนินการทาบทามสอบถามความสมัครใจในการเขารับการพิจารณาเปนผูสมควร
ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ จากผูไดรับการเสนอชื่อท่ีผานการตรวจสอบคุณสมบัติฯ 
ทุกราย ต้ังแตวันจันทรท่ี 18 พฤศจิกายน 2567  โดยใหพิจารณาและแจงผลการทาบทามเปนลายลักษณอักษร ภายใน 
วันจันทรท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 กอนเวลา 16.30 น. 

4.3 ฝายเลขานุการฯ สงรายชื่อผูสมัครและผูที่ตอบรับการทาบทามเพื่อเขารับการพิจารณาเปน 
ผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตรวจสอบคุณลักษณะ
ตองหามตามขอ 17 ของขอบังคับฯ ในวันอังคารท่ี 26 พฤศจิกายน 2567  

4.4 ประกาศรายชื่อผูเขารับการพิจารณาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร
สุขภาพ ภายในวันศุกรท่ี 29 พฤศจิกายน 2567   

  4.5 การเสนอเอกสารประกอบการพิจารณาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตรสุขภาพ โดยใหผูสมัครและผูที่ไดรับการเสนอช่ือที่ตอบรับการทาบทาม เสนอประวัติสวนตัว การศึกษา  
การทํางาน ชื่อเสียงทางสังคม และเอกสารท่ีแสดงถึงวิสัยทัศน พรอมนาํเสนอนโยบายในการบริหาร ยุทธศาสตร พันธกิจ 
แผนการดําเนินงาน เปาหมาย และวิเคราะหเชิงคุณภาพ ในจุดออน – จุดแข็ง หรือสถานภาพปจจุบัน และปญหา 
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ของสถาบนัวจัิยวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยการจัดทําเอกสารดังกลาวใหคํานึงถึงวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 
๗ และใหความสําคัญตาม มาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.๒๕๕๑ แผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) และทิศทางสําหรับการบริหารของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร
สุขภาพในส่ีปขางหนา ท่ีรองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบงานดานวิจัยของมหาวิทยาลัย ,หัวหนาสวนงานวิชาการในกลุม
สาขาวิชาเดียวกันกับสถาบันวิจัยที่มีการสรรหาผูอํานวยการ และผูอํานวยการสํานักงานบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
ไดใหขอคิดเห็น และสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาเห็นชอบแลว  จํานวน 12 ชุด โดยสงมอบใหแกหัวหนางานกําหนดและ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนง ณ งานกําหนดและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง กองบริหารงานบุคคล สํานักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ชั้น 1) พรอมสงสําเนาเอกสารในรูปแบบ PDF File ทาง Email : Jakrin.s@cmu.ac.th 
(ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ) ภายในวันพธุที่ 11 ธันวาคม 2567  

 4.6 คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาการแสดงวิสัยทัศน และสัมภาษณผูสมควรดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ ในวนัจันทรท่ี 16 ธันวาคม 2567 โดยเริ่มตั้งแตเวลา 14.00 น. เปนตนไป 
ณ หองประชุมพระยาศรีวิสารวาจา ชั้น 1 อาคารสํานักงานมหาวิทยาลัย  

ขอ 5  การพิจารณากลั่นกรอง และพิจารณาคัดเลือก  
   คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณากล่ันกรองโดยคํานึงถึง ความสามารถ การยอมรับ และมนุษยสัมพันธ 
และพิจารณาคัดเลือกเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน ๑ ชื่อ พรอม
เหตุผลประกอบการสนับสนนุ และรายงานกระบวนการสรรหาผูอํานวยการฯ ตอสภามหาวิทยาลัย ในการพิจารณาแตงต้ัง
ตอไป ท้ังนี้ สภามหาวิทยาลัยอาจเชิญผูที่ได รับการเสนอชื่อฯที่คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพิจารณาคัดเลือกแลว  
มาแสดงวิสัยทัศน  นโยบาย และยุทธศาสตรในการบริหารงานคณะตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือประกอบการพิจารณาดวยกไ็ด  

            ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ ไดดําเนินการสรรหาตามขั้นตอนดังกลาวท้ังหมดแลว แตไมสามารถ
คัดเลือกผูท่ีเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพได คณะกรรมการสรรหาฯ  
จะดําเนนิการพิจารณาเลือกสรรบุคคลภายนอกหรือผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีมีความเหมาะสม โดยใหปฏิบัติตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัย พ.ศ. ๒๕๕4 และ ฉบับที่ พ.ศ. 2560 โดยอนุโลม 
 

            จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วนัที่   24   ตุลาคม พ.ศ. ๒๕67 
 

            
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับผูท่ีไมสามารถเขารวมการเสนอความคิดเห็น ณ สถานท่ีที่กําหนดได  สามารถเขารวมประชุม

ผานระบบออนไลน (Zoom) ไดทาง Meeting ID: ………………… 

                              

(ศาสตราจารย ดร. นายแพทยพงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล)                                                                                                                            
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

ประธานคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจยัวทิยาศาสตรสุขภาพ 


