
ประมวลความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานในคณะเศรษฐศาสตร ์
เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและการบริหารงานของคณะเศรษฐศาสตร ์ในอีก 4 ปี ข้างหน้า  

-----------------------------------------------------------  
 มหาวิทยาลัยขอเสนอประมวลความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานในคณะเศรษฐศาสตร์ เพื่อให้ทราบถึงทิศทาง  
ที่ควรจะเป็นสำหรับการบริหารงานของคณะฯ ในอีกสี่ปีข้างหน้า เพื่อใช้ประกอบการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ในวาระถัดไป ซึ่งเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม Online ได้จำนวนทั้งหมด 26 ชุด จากจำนวน
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในคณะเศรษฐศาสตร์ ทั้งหมด 93 คน คิดเป็นร้อยละ 27.96 แบ่งเป็นบุคลากรสายวิชาการ 9 คน 
บุคลากรสายปฏิบัติการ 17 คน โดยแบบสอบถามครอบคลุมประเด็นคำถาม 2 ข้อ ได้แก่  

1) คณะเศรษฐศาสตร์ควรจะพัฒนาไปในทิศทางอย่างไรในอีก 4 ปี ข้างหน้า  
2) คุณลักษณะของผู้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ที่คาดหวัง  

บัดนี้ ที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2567 ได้มีมติ
เห็นชอบประมวลความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานในคณะเศรษฐศาสตร์ ดังนี้   

ประเด็นที่ 1 ท่านอยากจะเห็นคณะเศรษฐศาสตร์พัฒนาไปในทิศทางอย่างไร ในสี่ปีข้างหน้า 

1. ด้านวิชาการ วิจัย การบริการวิชาการ และพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
 1.1 เป็นสถาบันการศึกษาชั้นนำ แหล่งเผยแพร่ความรู้และนวัตกรรมทางด้านเศรษฐศาสตร์  มีชื่อเสียงทั้งใน
ระดับประเทศและระดับสากล อีกทั้งยังมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจของภูมิภาคภาคเหนือ
และประเทศโดยรวม (9) 
 1.2 เป็นสถาบันการวิจัยด้านเศรษฐศาสตร์อันดับ 1 ของประเทศ ตามการจัดอันดับของ QS World University 
Rankings ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งม่ันในการเป็น Research University ของมหาวิทยาลัย (2) 
 1.3 มุ่งผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อตอบโจทย์ชุมชนและสร้างประโยชน์ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 
โดยมีสภาพแวดล้อมในการทำวิจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนา เพ่ือให้อาจารย์สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดผลกระทบ
ในวงกว้าง (2) 
 1.4 ส่งเสริมการวิจัยด้านเศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงศึกษาด้านเศรษฐศาสตร์
พฤติกรรมเพื ่อเข้าใจพฤติกรรมการตัดสินใจของมนุษย์ การนำเทคโนโลยีและข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) มา
ประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์เศรษฐกิจ และการสร้างความร่วมมือกับภาคธุรกิจและภาครัฐเพื่อการนำผลการวิจัยไปใช้
ในทางปฏิบัติ 
 1.5 พัฒนางานบริการวิชาการที่อาจารย์ในคณะมีส่วนร่วมในการนำองค์ความรู้ไปเผยแพร่หรือช่วยเหลือให้เกิด
ประโยชน์แก่ชุมชน รวมทั้งการพัฒนาความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ 
 1.6 มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัย
และตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันในระดับสากล พัฒนา
ทักษะทั้งด้าน Hard Skills และ Soft Skills รวมถึงการสร้างความเป็นผู้นำทางความคิดในประเด็นเศรษฐกิจที่สำคัญ 
เพ่ือให้สามารถเผชิญกับความท้าทายในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ (5) 

2. ด้านการบริหารจัดการ 
 2.1 ควรกำหนดเป้าหมายการทำงานขององค์กรที่ชัดเจนและเป็นธรรม เพื่อผลักดันให้คณะได้รับการรับรอง 
TQC และ TQC+ innovation ภายใต้วิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย (5)  
 2.2 ควรพัฒนาระบบการบริหารงานเชิงรุกให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น อาทิ การนำเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และ AI ที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ การบริหารจัดการข้อมูล การปรับปรุงกระบวนการทำงาน (6)  
 2.3 ควรทบทวนการปรับโครงสร้างการทำงานของบุคลากรให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคตอย่างเหมาะสม 
 2.4 ควรให้การสนับสนุนบุคลากรอย่างเท่าเทียม ทั้งในด้านของการพัฒนาทักษะและสวัสดิการต่าง ๆ (2) 
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 2.5 ควรให้ความสำคัญในการสร้างจริยธรรมการวิจัยที่เหมาะสมสำหรับนักเศรษฐศาสตร์ 

ประเด็นที่ 2 คุณลักษณะของผู้ดำรงตำแหน่งคณะเศรษฐศาสตร์ที่คาดหวัง 

 1. เป็นผู้มีธรรมาภิบาล เป็นกลาง บริหารงานด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในจริยธรรมและ
คุณธรรม มีความรับผิดชอบ คำนึงถึงความสำเร็จของคณะเป็นหลัก ทุ่มเทและเสียสละ ให้ความเท่าเทียมแก่บุคลากร
ทุกระดับ รับฟังความเห็น มีความเมตตา มีความเห็นอกเห็นใจ และเป็นแบบอย่างที่ดี (23) 
 2. เป็นผู้มีภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แก้ไขสถานการณ์ได้ทันเวลา สามารถสร้างแรงบันดาลใจ
แก่บุคลากรและนักศึกษา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน (12) 
 3. เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มองการณ์ไกล สามารถมองเห็นแนวทางการพัฒนาคณะในอนาคต ส่งเสริมการวิจัยและ
นวัตกรรม สนับสนุนความเป็นสากล มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ
ได้ มีทัศนคติที่สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาทักษะของบุคลากรและนักศึกษา (10) 
 4. เป็นผู้มีทักษะในการบริหารจัดการทรัพยากรของคณะด้วยระบบและกลไกท่ีดีให้เกิดประโยชน์สูงสุด (2) 
 5. เป็นผู้มีทักษะในการสื่อสารที่ดี (4) 
 6. เป็นผู้มีความสามารถเชิงวิชาการ มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์และด้านการวิจัยเพื่อแก้ไข
ปัญหาสังคม ชุมชน และประเทศ (3) 
 7. เป็นผู้มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและการบริการวิชาการกับชุมชน รัฐบาล ภาคธุรกิจ และระดับ
นานาชาติ (3) 
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