
การด าเนินการเลือกแผนสวัสดิการด้านสุขภาพ และประกันสุขภาพกลุ่ม  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
 1. กลุ่มที่ 1  พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า กลุ่ม A B C D E EF EP EX F ได้รับเงินค่าเบี้ยประกันจากกองทุน
สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย และเงินรายได้ส่วนงาน สามารถเลือกแผนสวัสดิการด้านสุขภาพได้ 4 แผน ภายใต้วงเงิน 
8 ,000 บ าท  โดยมี แผนความคุ้ ม ครองและ เบี้ ยป ระกั น ดั ง เอกสารแน บ  (เอกสาร 1) และสาม ารถสรุป 
แผนสวัสดิการด้านสุขภาพได้ ดังนี้ 
    1) แผนที่ 1 จัดท าประกันสุขภาพกลุ่ม 3,187 บาท และสวัสดิการด้านสุขภาพ 4,813 บาท 
   2) แผนที่ 2 จัดท าประกันสุขภาพกลุ่ม 5,105 บาท และสวัสดิการด้านสุขภาพ 2,895 บาท 
   3) แผนที่ 3 จัดท าประกันสุขภาพกลุ่ม 7,324 บาท และสวัสดิการด้านสุขภาพ 676 บาท 
   4) แผนที่ 4 จัดท าประกันสุขภาพกลุ่ม 2,206.60 บาท และสวัสดิการด้านสุขภาพ 5,793.40 บาท 
  ก าหนดให้บุ คลากรด าเนินการเลือกแผนสวัสดิการด้ านสุขภาพ ระห ว่างวันที่  15 สิ งหาคม  
ถึง 15 กันยายน 2567 ผ่านระบบ Flexible Benefits CMU ที่ เว็บไซต์ https://flexbenefits.mis.cmu.ac.th/  
หรืือ ผ่านระบบ CMU MIS ที่เมนู ระบบเบิกสวัสดิการด้านสุขภาพ ทั้งนี้ ขอความอนุเคราะห์ทุกส่วนงานแจ้งให้บุคลากร
ด าเนินการกรอกแบบฟอร์มแต่งตั้งผู้รับผลประโยชน์ (เอกสาร 2) ภายในวันที่ 30 กันยายน 2567 โดยจัดเก็บเอกสาร
ดังกล่าวไว้ที่ส่วนงาน ซึ่งกองบริหารงานบุคคลจะส่งเอกสารดังกล่าวให้ทุกส่วนงานภายในวันที่ 28 สิงหาคม 2567 
 
 2. กลุ่มที่ 2  สมาชิกส่วนงานสมทบ ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว และ
บุคลากรประเภทอื่นๆ ที่ส่วนงานสบทบค่าเบี้ยประกัน โดยมีแผนความคุ้มครอง 4 แผน (เอกสาร 1) รายละเอียดดังนี้ 
    1) แผนที่ 1 เบี้ยประกนัสุขภาพกลุ่ม จ านวน 3,187 บาท/ราย 
   2) แผนที่ 2 เบี้ยประกนัสุขภาพกลุ่ม 5,105 บาท/ราย 
   3) แผนที่ 3 เบี้ยประกนัสุขภาพกลุ่ม 7,324 บาท/ราย 
   4) แผนที่ 4 เบี้ยประกนัสุขภาพกลุ่ม 2,206.60 บาท/ราย 
  โดยส่ วน งานด า เนิ น การแจ้ งแผน ประกัน และรายชื่ อบุ คล ากรมายั งกองบ ริห ารงานบุ คคล  
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2567 ทั้งนี้ ขอความอนุเคราะห์ทุกส่วนงานแจ้งให้บุคลากรด าเนินการกรอกแบบฟอร์มแต่งตั้ง
ผู้ รับผลประโยชน์  (เอกสาร 2) ภายในวันที่  30 กันยายน 2567 โดยจัดเก็บ เอกสารดั งกล่ าวไว้ที่ ส่วนงา น  
ซึ่งกองบริหารงานบุคคลจะจัดส่งเอกสารดังกล่าวให้ทุกส่วนงานภายในวันที่ 28 สิงหาคม 2567 
 
  3. กลุ่มที่  3 สมาชิกภาคสมัครใจ  ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานมหาวิทยาลัยชั่ วคราว  
บุคลากรประเภทอื่นๆ และบุคลากรที่เกษียณอายุที่เป็นสมาชิกประกันสุขภาพกลุ่มต่อเนื่องจาก บมจ.อาคเนย์ประกันชีวิต 
รวมถึงบุคลากรทุกประเภทที่จะเกษียณอายุในสิ้นปีงบประมาณ 2567 ซึ่งบุคลากรช าระค่าเบี้ยประกันเอง โดยมีแผน 
ความคุ้มครอง 4 แผน (เอกสาร 3)  รายละเอียดดังนี้ 
    1) แผนที่ 1 เบี้ยประกนัสุขภาพกลุ่ม 3,771 บาท 
   2) แผนที ่2 เบี้ยประกนัสุขภาพกลุ่ม 6,072 บาท 
   3) แผนที่ 3 เบี้ยประกนัสุขภาพกลุ่ม 8,708 บาท 
   4) แผนที่ 4 เบี้ยประกนัสุขภาพกลุ่ม 2,610.60 บาท 
  โดยผู้สนใจสามารถสมัครเอาประกันได้ระหว่างวันที่  15 สิงหาคม – 10 กันยายน 2567 ทั้งนี้  บริษัท 
จะพิจารณาจ านวนผู้สมัครทั้งหมด หากไม่ครบตามที่บริษัทก าหนด บริษัทจะด าเนินการยกเลิกการเปิดสัญญาสมาชิกภาค
สมัครใจ กรณีครบตามจ านวนที่บริษัทก าหนด จะต้องช าระเบี้ยประกันภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 โดยให้บุคลากรผู้สนใจ
เอาประกันภาคสมัครใจกรอกแบบฟอร์มตามเอกสารแนบ (เอกสาร 4) และน าเอกสารดังกล่าวให้งานบริหาร 
งานบุคคลของส่วนงาน และขอให้ส่วนงานรวบรวมข้อมูลส่งให้กองบริหารงานบุคคลภายในวันที่ 15 กันยายน 2567 
   ทั้งนี้ ขอความอนุเคราะห์ทุกส่วนงานแจ้งให้บุคลากรด าเนินการกรอกแบบฟอร์มแต่งตั้งผู้รับผลประโยชน์ 
(เอกสาร 2) ภายในวันที่ 30 กันยายน 2567 โดยจัดเก็บเอกสารดังกล่าวไว้ที่ส่วนงาน ซึ่งกองบริหารงานบุคคลจะจัดส่ง
เอกสารดังกล่าวให้ทุกส่วนงานภายในวันที่ 28 สิงหาคม 2567 
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 4. กลุ่มที่ 4 สมาชิกสมทบ ได้แก่ ญาติสายตรงของบุคลากร คอื บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร ที่บุคลากรช าระ
เบี้ยประกันเอง รับสมัครระหว่างวันที่ 15 สิงหาคม – 15 กันยายน 2567 โดยมีแผนความคุ้มครอง 4 แผน รายละเอียดดังนี ้
       4.1 คู่สมรสและบุตร ซึ่งจะมีแผนความคุ้มครอง (เอกสาร 5) ดังนี ้
    1) แผนที่ 1 ประกันสุขภาพกลุม่ 12,372 บาท 
    2) แผนที่ 2 ประกันสุขภาพกลุม่ 19,119 บาท 
    3) แผนที่ 3 ประกันสุขภาพกลุม่ 26,936 บาท 
    4) แผนที่ 4 ประกันสุขภาพกลุม่ 8,539.60 บาท 
                 4.2 บิดาและมารดา ซึ่งจะมีแผนความคุ้มครอง (เอกสาร 6) ดังนี ้
    1) แผนที่ 1  ประกันสุขภาพกลุม่ 19,522 บาท 
    2) แผนที่ 2 ประกันสุขภาพกลุม่ 32,232 บาท 
    3) แผนที่ 3 ประกันสุขภาพกลุม่ 46,274 บาท 
    4) แผนที่ 4 ประกันสุขภาพกลุม่ 13,503.60 บาท 
 
  โดยบุคลากรสามารถสมัครเอาประกันให้แก่ญาติสายตรงได้ระหว่างวันที่ 15 สิงหาคม – 10 กันยายน 2567  
โดยบริษัทจะพิจารณาจ านวนผู้สมัครทั้ งหมด หากไม่ครบตามที่บริษัทก าหนด บริษัทจะด าเนินการยกเลิก  
การเปิดสัญญาสมาชิกสมทบญาติสายตรง ทั้งนี้ บุคลากรที่สมัครให้ญาติสายตรงต้องอยู่แผนประกันเดียวกับพนักงาน  
หรือแผนผลประโยชน์ความคุ้มครองจะต้องไม่สูงไปกว่าแผนผลประโยชน์ความคุ้มครองของพนักงาน กรณีครบ 
ตามจ านวนที่บริษัทก าหนด จะต้องช าระเบี้ยประกันภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 ซึ่งบริษัทจะแจ้งข้อมูลผลการพิจารณา
ให้ท่านทราบภายในวันที่ 25 กันยายน 2567 โดยให้บุคลากรผู้สนใจเอาประกันกรอกแบบฟอร์มตามเอกสารแนบ 
(เอกสาร 4) และน าเอกสารดังกล่าวให้งานบริหารงานบุคคลของส่วนงาน และขอให้ส่วนงานรวบรวมข้อมูลส่งให้  
กองบริหารงานบุคคลภายในวันที่ 10 กันยายน 2567 

ทั้ งนี้  ขอความอนุ เคราะห์ทุกส่วนงานแจ้ งให้ผู้ เอาประกันด าเนินการกรอกแบบฟอร์มแต่ งตั้ ง  
ผู้ รับผลประโยชน์  (เอกสาร 2) ภายในวันที่  30 กันยายน 2567 โดยจัดเก็บ เอกสารดั งกล่ าวไว้ที่ ส่วนงาน  
ซึ่งกองบริหารงานบุคคลจะจัดส่งเอกสารดังกล่าวให้ทุกส่วนงานภายในวันที่ 28 สิงหาคม 2567

รายละเอียดเพิ่มเติม  
 1) ข้อยกเว้นความคุ้มครอง (เอกสาร 7) 
  2) เงื่อนไขการรับประกัน (เอกสาร 8) 
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แผนความคุ้มครองแบ่งกลุ่มผู้เอาประกัน 
 

กลุ่มที่ 1 พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า กลุ่ม A B C D E EF EP EX F  
ได้รับเงินค่าเบี้ยประกันจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
และเงินรายได้ส่วนงาน เลือกแผนสวัสดิการด้านสุขภาพระหว่าง 
วันท่ี 15 สิงหาคม ถึง 15 กันยายน 2567 ผ่านระบบ Flexble Benefits  
ท่ีเว็บไซต์ https://flexbenefits.mis.cmu.ac.th/  หรือ เมนูระบบเบิก
สวัสดิการด้านสุขภาพ ในระบบ CMU MIS ด้านล่างซ้ายมือ 

แผนความคุ้มครอง 
 

 

 
 

 
https://cmu.to/COFGw  

แผนความคุ้มครอง 
 

 
 
 

 
https://cmu.to/COFGw 

กลุ่มที่  2   สมาชิกส่วนงานสมทบ ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว และบุคลากรประเภทอื่นๆ  
ที่ส่วนงานสบทบค่าเบี้ยประกัน ก าหนดให้ส่วนงานแจ้งความประสงค์ 
การท าประกันให้กองบริหารงานบุคคล และแจ้งรายชื่อผู้เอาประกัน 
ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2567 

กลุ่ มที่  3 สมาชิ กภาคสมั ครใจ  ได้ แก่ 
ข้ า ราชก าร  ลู ก จ้ า งป ระจ า  พ นั ก งาน
มหาวิทยาลัยชั่วคราว และบุคลากรประเภท
อื่นๆ ท่ีบุคลากรช าระค่าเบี้ยประกันเอง รับ
สมัครระหว่างวันท่ี 15 สิงหาคม 2567 ถึง
วันท่ี 15 กันยายน 2567 

แผนความคุ้มครอง 
 
 

 
 

 
https://cmu.to/xhEfv  

การสมคัร 
 

 
 
 

 
https://cmu.to/lzEY8    

แผนความคุ้มครอง 
 
 

 
 

 
https://cmu.to/1Yan6  

การสมัคร 
 
 
 
 

 
https://cmu.to/lzEY8    

กลุ่มที่ 4.1 สมาชิกสมทบ คู่สมรส และบุตร 
ของบุคลากร 
ท่ีบุคลากรช าระเบ้ียประกันเอง  
รับสมัครระหว่างวันท่ี 15 สิงหาคม 2567 ถึง
วันท่ี 10 กันยายน 2567 

แผนความคุ้มครอง 
 
 

 
 

 
https://cmu.to/fFe9P  

การสมัคร 
 

 
 
 

 
https://cmu.to/lzEY8    

กลุ่มที่ 4.2 สมาชิกสมทบ  บดิา มารดา  
ของบุคลากร 
ท่ีบุคลากรช าระเบ้ียประกันเอง  
รับสมัครระหว่างวันท่ี 15 สิงหาคม 2567 ถึง
วันท่ี 10 กันยายน 2567 
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