
ประชุมชี�แจง

ป�งบประมาณ 2568
(1 ตลุาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568)

CMU Flexible Benefits ป�งบประมาณ 2567

AGENDA OVERVIEW

Group Health Insurance 
(โดย บรษัิท เอไอเอ จาํกัด) 

CMU Flexible Benefits ป�งบประมาณ 2568

แผนสวสัดกิาร &แผนสวสัดกิาร &
ความคุ้มครองประกนัสุขภาพกลุม่ความคุ้มครองประกนัสุขภาพกลุม่

13 สงิหาคม 2567



แผนสวสัดกิารสขุภาพ
ป�งบ 2568

ประกันสขุภาพกลุม่
Flexible Benefits

สรปุหลักเกณฑ์การเบกิ
Flexible Benefits

Flexible Benefits
ป�งบ 2568
: วงเงินการเบกิ Flex
: ปรบัปรงุ รายการเบกิ

การสมคัรประกัน
สขุภาพกลุม่ 
กรณี ภาคสมคัรใจ
กรณี ญาติสายตรง 

Q&A
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AgendaAgendaAgenda
ชี�แจงรายละเอียด
สวสัดกิารดา้นสขุภาพ
ป�งบ 2567
: กําหนดระยะเวลาเบกิ

ประกันสขุภาพกลุม่
ผลประโยชนค์วามคุม้ครอง

แผนที� 1
แผนที� 2
แผนที� 3
แผนทางเลือก

ขั�นตอนการเคลม
ประกันสขุภาพ

 (AIA iClaim) 
โดย บ. เอไอเอ จาํกัด

Q&A
และ



1. ไมเ่ป�นสว่นหนึ�งของ “ประกันสขุภาพกลุ่ม” 
2. เบกิจา่ยผา่นระบบออนไลน์ของมหาวทิยาลัย เท่านั�น

3. เบกิได้ไมจ่าํกัดจาํนวนครั�ง แต่ต้องไมเ่กินวงเงินคงเหลือ
4. ใบเสรจ็รบัเงิน มอีายุ 1 ป� นบัแต่วนัที�ออกใบเสรจ็
5. เบกิได้เฉพาะตนเองเท่านั�น ไมร่วมญาติสายตรง
6. รูปแบบการเบกิ จะต้องครบตามเงื�อนไขที�กําหนด 

https://flexbenefits.mis.cmu.ac.th/

ปงบประมาณ 2567
โปรดทํารายการเบกิ FLEXIBLE BENEFITS ให้แล้วเสรจ็ 

ก่อนวนัที� 25 กันยายน 2567 
(สถานะการเบกิ : สว่นงานตรวจสอบแล้ว)



ประกันสขุภาพกลุ่ม

บรษัิท อาคเนยป์ระกันชวีติ จาํกัด
มผีลความคุ้มครอง 

ถึงวนัที� 30 กันยายน 2567

บรษัิท เอไอเอ จาํกัด
เริ�มมผีลความคุ้มครอง ตั�งแต่ 

วนัที� 1 ตลุาคม 2567 ถึง
วนัที� 30 กันยายน 2568



วันนี� ถงึ 25 กนัยายน 2567วันนี� ถงึ 25 กนัยายน 2567วันนี� ถงึ 25 กนัยายน 2567
ทํารายการเบกิ Flexible Benefits ป�งบ 2567
สว่นงานตรวจสอบ และ สง่ถึง กองบรหิารงาน
บุคคล ก่อนเวลา 23.59 น.

ขอความร่วมมือในการเบิก Flexible
Benefits ให้ครบถ้วน ก่อนระยะเวลา

      ที�กําหนด เพื�อประโยชน์สูงสุดของผู้ขอเบิก

15 สิงหาคม 2567 15 สิงหาคม 2567 15 สิงหาคม 2567 ถึงถึงถึง   
15 กันยายน 2567 เวลา 23.59 น.15 กันยายน 2567 เวลา 23.59 น.15 กันยายน 2567 เวลา 23.59 น.

พนง.ประจาํ เขา้เลือกแผนสวสัดิการ 
    (แผนประกัน + วงเงิน Flexible Benefits)

ม ีE-mail แจง้ยนืยนัการเลือกแผนทกุครั�ง
เมื�อเขา้ทํารายการเลือกแผนสวสัดิการแล้ว     

      สามารถเปลี�ยนแปลงได้ ถึงวนัที� 15 ก.ย. 67 
      และ จะถือเอาการเปลี�ยนแปลงรายการสดุท้าย เป�นแผนที�บุคลากรเลือก

หากท่านไมทํ่ารายการเลือกตามระยะเวลาที�กําหนด เพื�อประโยชนส์งูสดุของ
บุคลากร มหาวทิยาลัยขอสงวนสทิธิ�ในการกําหนดแผนสวสัดิการให้แก่บุคลากร
กรณีที�ไมป่ระสงค์เลือกแผนสวสัดิการ

15 สิงหาคม 2567 15 สิงหาคม 2567 15 สิงหาคม 2567 ถึงถึงถึง 10 กันยายน 2567 10 กันยายน 2567 10 กันยายน 2567   
รบัสมคัรผู้ทําประกัน กลุ่มภาคสมคัรใจ กับ ญาติสายตรง

หากเกินระยะเวลาที�กําหนด จะไมม่กีารเป�ดรบัชว่ง “ระหวา่งป�กรมธรรม”์
เริ�มมผีลความคุ้มครอง 1 ตลุาคม 2567

กําหนดระยะเวลา
Flexible
Benefits ไมร่บัชาํระผา่นบตัรเครดิต



สวสัดกิารสขุภาพ
ป�งบประมาณ 2568
วงเงิน 8,000 บาท / คน /ป�งบประมาณ





 3,187 บาท

แผนที� 1
ค่าเบี�ยประกันสขุภาพกลุ่ม

4,813 บาท
Flexible Benefits 

 5,105 บาท

แผนที� 2
ค่าเบี�ยประกันสขุภาพกลุ่ม

2,895 บาท
Flexible Benefits 

7,324 บาท

แผนที� 3
ค่าเบี�ยประกันสขุภาพกลุ่ม

676 บาท
Flexible Benefits 

2,206.60 บาท

แผนทางเลือก
ค่าเบี�ยประกันสขุภาพกลุ่ม

5,793.40 บาท
Flexible Benefits 

เลือกแผนสวสัดกิาร ในระบบออนไลน์
ตั�งแต่วนัที� 15 สงิหาคม ถึง 15 กันยายน 2567

(กลุ่มหลัก : พนกังานมหาวทิยาลัยประจาํ)



ค่าใชจ้า่ยอุปกรณ์
ในการป�องกันและบรรเทา
ผลกระทบจากมลพษิ

ในสถานการณห์มอกควนั
และฝุ�นละอองขนาดเล็ก 

ค่ายาสามญัประจาํบา้น / 

ยาอื�นนอกจากยาสามญัประจาํบา้น/ 

อาหารเสรมิ / เวชภัณฑ์

Flexible Benefits 2568
ตั�งแต่ วันที� 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันที� 30 กันยายน 2568

ในกรณีที� ไมม่ใีบสั�งแพทย ์จะต้องเป�นการไปใช้
บรกิารเฉพาะ รา้นยาสรา้งเสรมิสขุภาพ 
หรอืในเครอืสว่นงานของมหาวทิยาลัยเท่านั�น
กรณีดงักล่าว ยกเวน้พนกังานมหาวทิยาลัย

ที�ประจาํอยู ่กรุงเทพมหานคร ฯ และ สมุทรสาคร 

ค่าใชจ้า่ยในการทําประกัน
สขุภาพกลุ่มที�มหาวทิยาลัยจดัให้
หรอืสมทบค่าเบี�ยประกันสขุภาพ 

หรอืการทําประกันเสรมิที�
เป�นการประกันสขุภาพ

ค่าเบี�ยประกันสขุภาพสาํหรบัญาติสายตรง หรอื
       คู่สมรส หรอื คู่ชวีติ เฉพาะแผนประกันของ
       บรษัิทที�มหาวทิยาลัยเป�นคู่สญัญา

เงินสมทบค่าเบี�ยประกันสขุภาพ หรอืประกันโรค
รา้ย หรอืประกันเสรมิที�เป�นประกันสขุภาพที�
พนักงานมหาวทิยาลัยทํากับบรษัิทประกันไวอ้ยูแ่ล้ว

       (ทําประกันใหต้นเอง)



รา้นยาพฤฒพลัง
สาขา ศูนยส์ง่เสรมิพฤฒพลัง

ผูส้งูอายุ มช. 

ถนนเจรญิประเทศ

ศูนยป์ฏิบติัการเภสชัชุมชน
คณะเภสชัศาสตร ์มช.

สาขาใหญ ่ถนนสเุทพ 
เยื�องวดัสวนดอก (ฝ�� งสวนดอก)

ไม่ต้องใช้คําสั�งแพทย์ และ ใบรับรองแพทย์ 

รา้นยาสรา้งเสรมิสขุภาพ
สาขา ศูนยส์ขุภาพมหาวทิยาลัย

เชยีงใหม ่(ไผล้่อม)

ค่ายาสามัญประจําบ้าน / ยาอื�นนอกจากยาสามัญ
ประจําบ้าน/ อาหารเสริม / เวชภัณฑ์



สขุภาพ

FLEXIBLE
BENEFITSที่สามารถเบกิได!้ที่สามารถเบกิได!้

สรา้งเสรมิสขุภาพ สรา้งเสรมิบุคลิกภาพ อื�นๆ
เกี�ยวกับสขุภาพรา่งกาย

เริม่เบกิผ่านระบบไดต้ ัง้แตว่นัที่ 15 ตุลาคม 2567
https://flexbenefits.mis.cmu.ac.th
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กายภาพบําบดั
หรอืการรกัษาดว้ย
สหสาขาวชิา
ทางการแพทย์ 

1

         
การรกัษา
พยาบาล 
หรอืการ
บรกิารทางการ
แพทย์

2

การตรวจสุขภาพ 
หรอืการตรวจร่างกาย

การทนัตกรรม

4

การรกัษาดา้นสุขภาพ
จติและจติเวช

7

การรกัษา
หรอืการ
แก้ไขความ
ผิดปกติ
ของสายตา 

5

การฉีดวคัซีน

คา่ใช้จา่ยเพ่ือแกไ้ขความผิดปกตทิางสายตา เช่น คา่แวน่สายตา คา่คอนแทคเลนส์ 
เลนส์สายตาพรอ้มอุปกรณ์ที่ตอ้งใช้ประกอบ การใส่คอนแทคเลนส์ และการทําเลสิค (Lasik) 
รายละเอยีด ดงัน้ี
   1) กรณีการซ้ือแวน่สายตา หรอื ซ้ือคอนแทคเลนส์ จะตอ้งระบุค่าสายตาลงในใบเสรจ็
รบัเงนิดว้ย เช่น ค่าสายตาสั้น ยาว เอยีง เป็นตน้ 
   2) กรณีเป็นตอ้ลม ตอ้กระจก หรอืหมายถงึโรคที่มคีวามผิดปกตทิางสายตาอืน่ๆ จะตอ้งมี
การพบจกัษุแพทย์ที่มใีบประกอบโรคศลิป์พรอ้มดว้ยคําสั่งแพทย์ หากจําเป็นตอ้งม ีการสวม
“แวน่ตากนัลม หรอืกนัแสง”

คา่ใช้จา่ยในการรกัษาพยาบาล / คา่บรกิารทางการ
แพทย์ / คา่ยาหรอืเวชภณัฑ์ที่เกีย่วขอ้งกบัการรกัษา
ที่ไมส่ามารถเบกิไดต้ามสิทธขิ ัน้พ้ืนฐาน หรอืประกนั
สุขภาพที่มหาวทิยาลยัจดัให้

คา่ใช้จา่ยในการตรวจสุขภาพ หรอืคา่ตรวจร่างกาย
ที่นอกเหนือ จากรายการตรวจสุขภาพประจําปีที่กรม
บญัชีกลาง หรอืประกนัสงัคมกําหนด 

คา่ทนัตกรรม / คา่บรกิารทางการแพทย์ดา้นทนัตกรรม
/คา่ยาหรอืเวชภณัฑ์ที่เกีย่วขอ้งกบัการรกัษาที่นอกเหนือ
จากสิทธทิี่ไดร้บัจากกรมบญัชีกลาง หรอืประกนัสงัคม
กําหนด 

คา่บรกิารตรวจรกัษา / คา่บรกิารให้
คําปรกึษาดา้นสุขภาพจติและจติเวช
(Counseling) / คา่ยาหรอืเวชภณัฑ์ที่
เกีย่วขอ้งกบัการรกัษา

คา่ใช้จา่ยการฉดีวคัซีนทางเลอืก ในรายการดงัตอ่ไปน้ี 
1) วคัซีนป้องกนัไวรสัตบัอกัเสบ สายพนัธ์ุบ ี(Hepatitis B Vaccine)
2) วคัชีนป้องกนัโรคอสุีกอใีส (Varicella Vaccine/Chickenpox Vaccine)
3) วคัซีนป้องกนัโรคปอดอกัเสบ (Pneumococcal Vaccine)
4) วคัซีนป้องกนัไขห้วดัใหญต่ามฤดูกาล (Influenza Vaccine)
5) วคัซีนป้องกนัมะเรง็ปากมดลูก (HPV Vaccine)
6) วคัซีนป้องกนัโรคคางทูม หดั และหดัเยอรมนั (MMR Vaccine)
7)  วคัซีนป้องกนัโรคคอตบี (Diphtheria) ไอกรน (Pertussis)  บาดทะยกั (Tetanus) 
8) หรอืรายการวคัซีนอืน่ ๆ ที่นอกเหนือจากกรมบญัชีกลาง หรอืประกนัสงัคมกําหนด

คา่ใช้จา่ยคา่กายภาพบําบดั หรอืคา่บรกิาร
ในการรกัษาเกีย่วกบัออฟฟิศซินโดรม
รวมถงึคา่บรกิารแพทย์แผนไทย คา่บรกิาร
แพทย์แผนจนี หรอืการผสมการรกัษา  

FLEXIBLE
BENEFITS

ด้านสุขภาพ 



FLEXIBLE
BENEFITS

ด้านสร้างเสริมบุคลิกภา
พ

รายละเอียด/เงื�อนไขการเบิกจ่าย
ใบเสรจ็รบัเงิน/ใบกํากับภาษี ค่าสถานที�ออกกําลังกาย (Fitness) / ศูนย์กีฬา
/ ศูนย์สุขภาพ ทั�งของภาครฐั หรอื เอกชน หรอืส่วนงานของมหาวิทยาลัย

1.

ภาพถ่าย หรอืภาพประกอบขณะทํากิจกรรม (กรณีเล่นกีฬาประเภททีม)2.

FLEXIBLE
BENEFITS

ด้านสร้างเสริมสุข
ภาพ

การใช้บริการในสถานที�ออกกําลังกาย 
(Fitness / ศูนย์กีฬา / ศูนย์สุขภาพ)

*ไม่ต้องแนบภาพประกอบ*

การสมัครแข่งขันกีฬา
เล่นกีฬาประเภททีม 

*โปรดแนบภาพขณะทํากิจกรรมประกอบ*

ค่าใชจ้า่ยในการรกัษาโรคผมรว่ง หรอืการปลกูผม
การทําหัตถการ / การดแูลรกัษารูปรา่ง 

1)  ค่าใชจ้า่ยการทําหตัถการรกัษาผวิหนงัและผวิพรรณโดยแพทย์
2)  ค่าใชจ้า่ยในการดแูลรกัษารปูรา่ง / การลดนํ�าหนักโดยแพทย์

รายละเอียด/เงื�อนไขการเบิกจ่าย
ใบเสรจ็รบัเงิน/ใบกํากับภาษี 1.
ใบรบัรองการรกัษา/ใบรบัรองการทําหัตถการ โดยแพทย์2.
สาํเนาหรอืภาพถ่ายใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล3.



การใช้บริการสปา
(Spa) หรอื 

การนวดแผนไทย 

รายการท่ีสามารถเบกิจ่ายได้
ในกรณีที่ ไม่มีใบสั่งแพทย์ จะตอ้งเป็นการไปใช้บรกิาร
เฉพาะ ร้านยาสร้างเสริมสุขภาพ หรอืในเครอืส่วนงานของ
มหาวทิยาลยัเท่านั้น กรณีดงักล่าว ยกเว้น พนักงาน
มหาวทิยาลยัที่ประจําอยู ่กรุงเทพมหานคร ฯ และ
สมุทรสาคร 

1.

จะตอ้งมีใบสั่งแพทย์ : ค่ายา / ค่าอุปกรณ์จะตอ้งมีใบสั่ง
แพทย์ (นอกเหนือ)

2.

   (ใบสั่งยาหรอือุปกรณ์ทางการแพทย์) และใบรบัรองแพทย์ 
โดยมีช่ือของแพทย์ และเลขใบประกอบโรคศิลป์ที่ชดัเจน

รายการท่ีสามารถเบกิจ่ายได้
ค่าใช้บรกิารนวดสปา (Spa) เพ่ือการผ่อนคลาย
เช่น สปามือเท้า /การนวดนามนั / นวดคอบา่ไหล่
/ นวดประคบสมุนไพร / 

 นวดแผนไทย / ขดัตวัขดัผิว เป็นตน้
รายละเอยีด/เง ือ่นไขการเบกิจ่าย

ใบเสรจ็รบัเงนิ/ใบกํากบัภาษี1.
สําเนาหรอืภาพถ่ายใบอนุญาตกิจการสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

2.

การสมคัรเรยีน
กิจกรรมเสริม

รายละเอยีด/เง ือ่นไขการเบกิจ่าย
ใบเสรจ็รบัเงนิ/ใบกํากบัภาษี1.
ภาพถ่าย หรอื ภาพประกอบขณะทํากิจกรรม2.

รายการท่ีสามารถเบกิจ่ายได้
ค่าสมคัรเรยีนหรอืค่าใช้จ่ายสําหรบัการทํา
กิจกรรมของพนักงาน ในรายการดงัน้ี

  -  โยคะ (Yoga)
  -  การเตน้ออกกําลงักาย (Dance Workout)

ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย์/ค่ายา
สามญัประจําบ้าน / 

ยาอื่นนอกจากยาสามญัประจําบ้าน/ 
อาหารเสริม / เวชภณัฑ์

 

รายละเอยีด/เง ือ่นไขการเบกิจ่าย
ใบสั่งแพทย์ (ใบสั่งยาหรอือุปกรณ์ทางการ
แพทย์) พร้อมใบรบัรองแพทย์        

1.

ใบเสรจ็รบัเงนิค่ายาหรอือุปกรณ์2.

ค่าใช้จ่ายในการทํา
ประกนัสุขภาพกลุ่ม

รายการท่ีสามารถเบกิจ่ายได้
ค่าเบ ีย้ประกนัสุขภาพสําหรบัญาตสิายตรง หรอื คู่สมรส
หรอื คู่ชีวติ เฉพาะแผนประกนัของ บรษิทัที่มหาวทิยาลยั
เป็นคู่สญัญา
เงนิสมทบค่าเบ ีย้ประกนัสุขภาพ หรอืประกนัโรคร้าย หรอื
ประกนัเสรมิที่เป็นประกนัสุขภาพที่พนักงานมหาวทิยาลยั
ทํากบับรษิทัประกนัไว้อยูแ่ล้ว (ทําประกนัใหต้นเอง)

   (ไม่จํากดัเฉพาะคู่สญัญาของมหาวทิยาลยั แตจ่ะตอ้งเป็น  
   เฉพาะประกนัสุขภาพเท่านั้น)

รายละเอยีด/เง ือ่นไขการเบกิจ่าย
ใบเสรจ็รบัเงนิค่าเบ ีย้ประกนัสุขภาพ หรอืประกนัเสรมิที่เป็นประกนัสุขภาพ
หรอื

1.

หนังสือรบัรองการชําระเบ ีย้ประกนัภยั ในกรณีที่เป็นใบเสรจ็รบัเงนิ ที่รวม
ค่าเบ ีย้ประกนัอุบตัเิหตุ หรอืเบ ีย้ประกนัชีวติ ค่าเบ ีย้ประกนัสุขภาพ หรอื
ประกนัเสรมิที่เป็นการประกนัสุขภาพรวมในใบเดยีวกนั ใหเ้บกิไดเ้ฉพาะค่า
เบ ีย้ประกนัสุขภาพเท่านั้น

2.

FLEXIBLE
BENEFITSอื�นๆ

เกี�ยวกับสุขภาพร่างกาย

ค่าใช้จ่ายอุปกรณ์
ในการป้องกนัและบรรเทา

ผลกระทบจากมลพิษ

รายการท่ีสามารถเบกิจ่ายได้
ค่าใช้จ่ายอุปกรณ์ในการป้องกนัและบรรเทาผลกระทบจากมลพิษ

ในสถานการณ์หมอกควนัและฝุ่นละอองขนาดเลก็ 
รายละเอยีด/เง ือ่นไขการเบกิจ่าย

ใบเสรจ็รบัเงนิค่าอุปกรณ์ 1.





ประกนัสขุภาพกลุ�ม

โดย บรษัิท เอไอเอ จํากดั

ตัง้แต�วนัที ่1 ตลุาคม 2567 ถงึ 30 กนัยายน 2568

2568



ความคุ้มครอง แผน 1

(ค่าเบี�ย 3,187.-)

แผน 2

(ค่าเบี�ย 5,105.-)

แผน 3

(ค่าเบี�ย 7,324.-)

แผน 4 ทางเลือก
(ค่าเบี�ย 2,206.60)
ลดความคุ้มครอง

ผูป้�วยใน (IPD)
ค่าห้องและค่าอาหาร สงูสดุ 31 วนั

(ต่อการเขา้รกัษาโรคนั�น)
1,000.- 1,500.- 2,500.- 700.-

ค่าชดเชยรายวนั 1,000.- 1,500.- 2,500.- 700.-

อุบติัเหตฉุกุเฉนิ 5,000.- 5,000.- 5,000.- 3,500.-

ผูป้�วยนอก (OPD)
ค่าตรวจรกัษาและค่ายา - วนัละครั�ง

31 ครั�ง / ป�กรมธรรม์
1,000.- 2,000.- 3,000.- 700.-

วงเงิน Flexible benefits 4,813.- 2,895.- 676.- 5,793.40.-

Highlight
Highlight พนกังานมหาวทิยาลัยประจาํ (กลุม่ A B C D E EF EP EX และ F) 



ความคุ้มครอง แผน 1

(ค่าเบี�ย 3,771.-)

แผน 2

(ค่าเบี�ย 6,072.-)

แผน 3

(ค่าเบี�ย 8,708.-)

แผน 4 ทางเลือก
(ค่าเบี�ย 2,610.60)

ลดความคุ้มครอง

ผูป้�วยใน (IPD)
ค่าห้องและค่าอาหาร สงูสดุ 31 วนั

(ต่อการเขา้รกัษาโรคนั�น)
1,000.- 1,500.- 2,500.- 700.-

ค่าชดเชยรายวนั 1,000.- 1,500.- 2,500.- 700.-

อุบติัเหตฉุกุเฉนิ 5,000.- 5,000.- 5,000.- 3,500.-

ผูป้�วยนอก (OPD)
ค่าตรวจรกัษาและค่ายา - วนัละครั�ง

31 ครั�ง / ป�กรมธรรม์
1,000.- 2,000.- 3,000.- 700.-

บุคลากรภาคสมคัรใจ บุคลากรชาํระค่าเบี�ยประกันเอง 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจาํ พนักงานมหาวิทยาลัยชั�วคราว 

ผู้เกษียณเฉพาะรายที�ทําประกันอาคเนย์ป� 67 และผู้เกษียณประจาํป�งบประมาณ 2567 ณ 1 ตุลาคม 2567



ความคุ้มครอง แผน 1

(ค่าเบี�ย 12,372.-)

แผน 2

(ค่าเบี�ย 19,119.-)

แผน 3

(ค่าเบี�ย 26,936.-)

แผน 4 ทางเลือก
(ค่าเบี�ย 8,539.60)
ลดความคุ้มครอง

ผูป้�วยใน (IPD)
ค่าห้องและค่าอาหาร สงูสดุ 31 วนั

(ต่อการเขา้รกัษาโรคนั�น)
1,000.- 1,500.- 2,500.- 700.-

ค่าชดเชยรายวนั 1,000.- 1,500.- 2,500.- 700.-

อุบติัเหตฉุกุเฉนิ 5,000.- 5,000.- 5,000.- 3,500.-

ผูป้�วยนอก (OPD)
ค่าตรวจรกัษาและค่ายา - วนัละครั�ง

31 ครั�ง / ป�กรมธรรม์
1,000.- 2,000.- 3,000.- 700.-

ญาติสายตรง : คู่สมรสและบุตร



ความคุ้มครอง แผน 1
(ค่าเบี�ย 19,522.-)

แผน 2

(ค่าเบี�ย 32,232.-)

แผน 3

(ค่าเบี�ย 46,274.-)

แผน 4 ทางเลือก
(ค่าเบี�ย13,503.60)

ลดความคุ้มครอง

ผูป้�วยใน (IPD)
ค่าห้องและค่าอาหาร สงูสดุ 31 วนั

(ต่อการเขา้รกัษาโรคนั�น)
1,000.- 1,500.- 2,500.- 700.-

ค่าชดเชยรายวนั 1,000.- 1,500.- 2,500.- 700.-

อุบติัเหตฉุกุเฉนิ 5,000.- 5,000.- 5,000.- 3,500.-

ผู้ป�วยนอก (OPD)
ค่าตรวจรกัษาและค่ายา - วนัละครั�ง

31 ครั�ง / ป�กรมธรรม์
1,000.- 2,000.- 3,000.- 700.-

ญาติสายตรง  บดิาและมารดา



แผนการดําเนินการจัดทําประกันสุขภาพบุคลากร
ประจําป�งบประมาณ 2568

แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์แผนประกัน
ให้ทุกส่วนงานทราบ

รับสมัครผู้ทําประกันกลุ่มภาคสมัครใจ / ญาติสายตรง
(เริ�มคุ้มครอง 1 ตุลาคม 2567)

13 สิงหาคม 2567

15 สิงหาคม 2567 ถึง 10 กันยายน 2567

15 สิงหาคม 2567 ถึง 15 กันยายน 2567
บุคลากรเลือกแผนสวัสดิการของตน

(กลุ่มหลัก : พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา)

ทุกส่วนงานแจ้งความประสงค์ทําประกันกลุ่ม
(ส่วนงาน สมทบค่าเบี�ยประกัน) 

และนําส่งข้อมูลผู้เอาประกัน

15 กันยายน 2567

นําส่งข้อมูลผู้เอาประกันให้แก่บริษัท
20 กันยายน 2567



แจง้ความประสงค์
-สมคัร-

ประกนัสุขภาพกลุม่ AIA
ผ่าน HR ส่วนงาน

การสมัครประกันสุขภาพกลุ่ม
กรณี ภาคสมคัรใจ  //  ญาติสายตรง

ตนเอง
คู่สมรส
บุตร
บดิา
มารดา

กรอกเอกสารใบสมคัร
พร้อมแนบ...

1.ใบสมคัรผู้เอาประกนั 
2.สําเนาบตัรประชาชน
3.สําเนาตบิตัร (กรณี บุตร)

ส่งเอกสารทั้งหมด
ท่ี HR ส่วนงาน

กรณีสมคัรใหญ้าตสิายตรง
ใหร้ะบุช่ือสมาชิกหลกัใบในสมคัร

ส่วนงานตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง ครบถว้น

จดัส่งเอกสารมายงั
กองบรหิารงานบุคคล

**ภายในวนัท่ี 10 กนัยายน 2567**

กองบรหิารงานบุคคล
นําส่งขอ้มูล/เอกสาร

ไปยงั
บรษิทั เอไอเอ จํากดั

**วนัท่ี 20 กนัยายน 2567**

ไมร่บัชาํระผา่นบตัรเครดิต



ความคุ้มครองและข ัน้ตอนการเคลม
ประกนัสุขภาพ (AIA iClaim) 

โดย บรษิทั เอไอเอ จํากดั




