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ประเด็นเร่ือง การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ
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ผูขอมีบทบาทหนาท่ีเปน co-first author สามารถนําผลงานมาเสนอขอตําแหนงทางวิชาการได
เชนเดียวกับผูขอท่ีมีบทบาทหนาท่ีเปน first author ซ่ึงตามปกติจะมีระบุไวในบทความท่ีเผยแพร
ในวารสารวาใครเปน co-first author และสวนใหญจะมีไมเกิน 2 คน

corresponding author สามารถมีไดมากกวา 1 คน แตไมควรเกิน 2 คน และตองไมอยูใน
สังกัดเดียวกัน และ co-corresponding author สามารถนําผลงานมาเสนอขอตําแหนงทาง
วิชาการไดเชนเดียวกับผูขอท่ีมีบทบาทหนาท่ีเปน corresponding author 

3
การอธิบายบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบในแบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงาน ตอง
อธิบายบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบของผูขอและผูรวมงานทุกคนอยางละเอียดวาทําใน
สวนไหน อยางไร พรอมท้ังลงนามรับรองโดยผูขอกําหนดตําแหนง ผูประพันธอันดับแรก (first
author) และผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author)

4
การนําผลการประเมินเดิมท่ีเคยเสนอเพ่ือพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการมากอน จะตอง
ดําเนินการภายใน 5 ป นับต้ังแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติกําหนดหรือไมกําหนดตําแหนงวิชาการ
ท้ังน้ี ไมวาผูขอตําแหนงคนเดิมหรือผูขอตําแหนงคนใหม โดยยึดจากวันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติ
ของผูขอตําแหนงคนแรก 

1



ประเด็นเร่ือง การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ (ตอ)
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ตรวจสอบแบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ แมจะระบุวาเปน First
author, Co-author and Corresponding author ก็ตองระบุบทบาทหนาท่ีความรับผิด
ชอบวาแตละคนมีบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบอะไร อยางไร ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด

การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ กรณีผูรวมงานบางคนไมสามารถลงนาม
รับรองการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการได ใหชี้แจงเหตุผลที่ผูน้ันไมสามารถลงนามไดหรือเหตุผล
ที่ไมสามารถระบุการมีสวนรวมของผูน้ันใหชัดเจนเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย การระบุเพียงวาอยู
ตางประเทศและไมสามารถติดตอได จึงไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด
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หากผูขอมีบทบาทหนาท่ีเปนท้ัง ผูขอกําหนดตําแหนง, Corresponding author และ First
author การลงนามในแบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมจะตองมีผูรวมวิจัยทุกคนลงนาม
มาดวย ท้ังน้ีเพ่ือปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต

2
การระบุสัดสวนการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการและบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของ
ผูขอกับผูรวมงาน ตองพึงระวังเก่ียวกับการ copy & paste ในบทบาทหนาท่ี



ประเด็นเร่ือง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ
ใหตรวจสอบวา ช่ือวารสารปรากฏช่ืออยูในฐานขอมูลรายช่ือวารสารสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบทายท่ี ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยกําหนด หรือไม1
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กรณีตําราหรือหนังสือตองแสดงหลักฐานรายช่ือ peer reviewer หรือหากไมสามารถเปดเผยรายช่ือได
ตองแสดงเอกสารหลักฐานรับรองวางานดังกลาวไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer)/ ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน
หรืออยางนอยควรระบุตําแหนงและสังกัดของผูทรงคุณวุฒิ
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กรณีงานวิจัยท่ีเปนชุดโครงการ Research Program หรืองานวิจัยท่ีดําเนินการเปนชุดตอเนื่องกัน  
โดยเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูมีสวนสําคัญทางปญญา (essentially intellectual
contributor) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ก็สามารถนํามาเสนอขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการได โดยพิจารณาตามบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบของผูขอในแตละเรื่อง

3งานวิจัยในรูปแบบ monograph คือผลงานท่ีมีลักษณะเปนหนังสือซ่ึงนําเสนอผลงานวิจัยเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึงในเชิงลึก



ประเด็นเร่ือง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ (ตอ)
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การเผยแพรเปน e-book โดยสํานักพิมพ ซ่ึงโดยปกติสํานักพิมพตองมีคณะบรรณาธิการและผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณากอนการเผยแพร ดังน้ัน หากเผยแพรเปน e-book โดยสมาคมวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐ ภาควิชา
คณะ สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนท่ียอมรับ ซ่ึงปรากฏหลักฐานวามีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ก็สามารถเทียบเคียงและสามารถนํามาเสนอ
ขอกําหนดตําแหนงได ท้ังน้ี ตองไมละเมิดลิขสิทธ์ิทางปญญา รวมท้ังกรณีท่ีมีการใชรูปภาพจะตองแสดงหลักฐาน
วาไดมีการขออนุญาตใหใชรูปมาประกอบดวย
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ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตอบรับใหตีพิมพเรียบรอยแลว สามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงได
โดยวันที่แตงตั้งตําแหนงจะไมไดถูกแตงตั้งในวันที่สวนงานรับเรื่อง แตจะถูกแตงตั้งในวันที่ผลงานฯ นั้น ๆ
เผยแพรครบถวนสมบูรณเรียบรอยแลว

4

การเสนอผลงานหนังสือที่เสนอเปน Book Chapter จะตองมีการแสดงหลักฐานการ peer review
หนังสือทุกเลมที่นํามาใชเสนอขอ



ประเด็นเร่ือง การเสนอขอทบทวนผลการประเมิน

การเสนอขอทบทวนฯ จะตองไมเปนการแกไขผลงานฯ ท่ีใชเสนอขอฯ แตจะตองช้ีแจงดวยเหตุผล
ทางวิชาการในประเด็นท่ีผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะไป

ประเด็นเร่ือง การเสนอขอเทียบตําแหนงทางวิชาการ
5

กรณีท่ีเสนอขอเทียบตําแหนงแลวมีจํานวนผลงานทางวิชาการไมเปนไปตามขอบังคับฯ พ.ศ. 2565
ใหสงผลงานทางวิชาการเพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม โดยใหเทียบตําแหนงทางวิชาการได
ต้ังแตวันท่ีมหาวิทยาลัยไดรับเร่ืองการสงเอกสารเพ่ิมเติมจากสวนงาน 



ประเด็นเร่ือง สาขาวิชาท่ีใชเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ

กรณีคณาจารยท่ีประสงคขอตําแหนงทางวิชาการ และยังไมเคยเสนอขอเทียบเคียงสาขาวิชา 
ใหพิจารณาเทียบเคียงสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามประกาศ
ก.พ.อ. โดยพิจารณาถึงสาขาวิชาท่ีเคยไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเดิม ภาระงานสอน และ
ผลงานทางวิชาการใหมีความสอดคลองกัน และขอใหสวนงานเนนย้ําถึงความสําคัญในการเทียบ
เคียงสาขาวิชาของคณาจารยในสังกัด ใหสอดคลองกับความเช่ียวชาญของตนเองอยางแทจริง 

6กรณีคณาจารยท่ีเคยเสนอขอเทียบเคียงสาขาวิชา ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง การกําหนดช่ือสาขา
วิชา สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และการเทียบเคียงสาขาวิชาท่ีเคยกําหนดไป
แลว พ.ศ. 2562 ประสงคขอเทียบเคียงสาขาวิชา ตามหนังสือ สํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ท่ี อว 0209.5/ว23785 ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน
2565 เร่ือง เพ่ิมเติมรายช่ือสาขาวิชา และอนุสาขาวิชาท่ีแตกตางไปจากบัญชีรายช่ือสาขาวิชาท่ี
ก.พ.อ. กําหนด สามารถเทียบเคียงสาขาวิชาได โดยใหคํานึงถึงสาขาวิชาท่ีเคยไดรับการแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงเดิม ภาระงานสอน และผลงานทางวิชาการใหมีความสอดคลองกัน
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