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ขา้ราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5

หมายเหต ุ: พนักงานมหาวิทยาลัยสายบรหิารวิชาการ (ที่มใิชบุ่คคลภายนอก) ให้ใชร้ะดบัสมรรถนะหลัก และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิัต ิตามต าแหน่งที่ด ารงอยู ่

34 3 2 2 43 4 3 3 44 4 4 4 5

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประเภทบุคลากร/ชื่อต าแหน่ง

ระดับความคาดหวังสมรรถนะ ความรูค้วามสามารถ ทักษะท่ีจ าเปน็ในการปฏบิติังานส าหรับต าแหน่งข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย (Competency Job Mapping)

สมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่

ปฏบิตัิ อย่างน้อย 4 ด้าน

บังคับ 3 ส่วนงานเลือก 1

   -อธิการบดี

    -ผู้อ านวยการโรงพยาบาล   ผู้อ านวยการโรงเรยีนสาธิต  ผู้อ านวยการ
เสียงสื่อสารมวลชน หรอืเทียบเท่า

1. กลุ่มบรหิารวิชาการ

   -รองอธิการบด ี คณบด ี ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก

หวัข้อสมรรถนะ

  -ผู้ชว่ยอธิการบด ี รองคณบด ี ผู้ชว่ยคณบด ี รองผู้อ านวยการสถาบัน/
ส านัก  หัวหน้าภาควิชา/ส านักวิชา  หัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา หรอืเทียบเท่า

   -รองหัวหน้าภาควิชา/ส านักวิชา  หัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา  รองหัวหน้า
กลุ่มสาขาวิชา  หัวหน้าศูนย์ รองหัวหน้าศูนย์ หรอืหัวหน้าหน่วยงานที่
เรยีกชื่ออย่างอ่ืน


