
 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า   

สายวิชาการ  (สายบรหิารวชิาการ)  
****************************** 

ส่วนที่  1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
 

รอบการประเมิน  รอบท่ี ๑   (๑  กรกฎาคม ๒๕....... ถึง  ๓๑  ธันวาคม   ๒๕.......)   

รอบท่ี ๒   (๑  มกราคม  25.......  ถึง  ๓๐  มถิุนายน  25........) 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน ...........................................................................ต าแหนง่/ระดับ............................................................ 

สังกัด................................................................................................................................................................................... 
 

ส่วนที่  2  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 องค์ประกอบที่ 1  :  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ร้อยละ 70) 

(1) กิจกรรม (2) ระดับผลการประเมนิ (3) น  าหนัก (4) คะแนน 

(2x3) 
1 2 3 4 5 

1. ภาระงานบริหาร        

2. ภาระงานสอน          

3. ภาระงานวิจัยและงานวชิาการอ่ืน          

4. ภาระงานบริการวิชาการ  งานพัฒนา

นักศกึษา  และงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

       

5. ภาระงานอื่น ๆ  ที่สอดคล้องกับพันธกิจของ

มหาวทิยาลัย  และประกาศ ก.พ.อ.  เร่ือง  

หลักเกณฑ์และวธีิการพิจารณาแตง่ตัง้บุคคลให้

ด ารงต าแหนง่ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์            

รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ 

    

   

      ผลรวม 70 (5) 

         สรุปคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน      = ผลรวมคะแนน(5)  

    

(ก) 

   

 

 

 

ปจ 1. 

X 70 
ผลรวมน้ าหนัก x 5 



2 
 

องค์ประกอบที่  2  :  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  (ร้อยละ 30) 

สมรรถนะ 

ระดับสมรรถนะ

ความคาดหวงั 

(ระดับ 1-5) * 

ระดับสมรรถนะที่

แสดงออก 

ก. สมรรถนะหลัก   

1. การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ   

2. บริการท่ีด ี   

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   

4. การยึดม่ันในความถกูต้องชอบธรรม และจริยธรรม   

5. การท างานเป็นทีม   

ข. สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน   

1. การคิดวิเคราะห ์   

2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   

3. การสบืเสาะหาข้อมูล   

ใหส้่วนงานเลือกสมรรถนะประจ ากลุ่มงานเพิ่มอกี 1 หวัข้อ   

4. การด าเนนิการเชงิรุก   

5. การมองภาพองค์รวม   

ค. สมรรถนะทางการบรหิาร   

1. สภาวะผู้น า   

2. วสิัยทัศน์   

3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ   

4. ศักยภาพเพื่อน าการปรับเปลี่ยน   

5. การควบคุมตนเอง   

6. การสอนงานและการมอบหมายงาน   

* ระดับสมรรถนะความคาดหวงัตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

 

หลักเกณฑ์การประเมิน การประเมิน 

จ านวน

สมรรถนะ 

คูณ

ด้วย 

คะแนน 

จ านวนสมรรถนะสูงกว่าหรือเท่ากับระดับสมรรถนะที่คาดหวัง   x 3 คะแนน    

จ านวนสมรรถนะต่ ากว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง  1 ระดับ x 2 คะแนน    

จ านวนสมรรถนะต่ ากว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง  2 ระดับ x 1 คะแนน    

จ านวนสมรรถนะต่ ากว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง  3 ระดับ x 0 คะแนน    

ผลรวมคะแนน  

สรุปคะแนนสว่นพฤติกรรม (สมรรถนะ)  =                           ผลรวมคะแนน 

                                                         จ านวนสมรรถนะที่ใชใ้นการประเมิน x 3 คะแนน 

(ข) 

 

X30 
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 องค์ประกอบที่  3  :  สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน

(ร้อยละ) 

องคป์ระกอบท่ี 1 :  ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) 

องคป์ระกอบท่ี 2 :  คุณลักษณะสว่นบุคคล   (ข) 

รวม (ก)+(ข) 

 

 

ผลการประเมินได้คะแนนร้อยละ..................... 
 

ส่วนที่ ๓ : แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล   

ความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ ที่ต้องได้รับการ

พัฒนา 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ

พัฒนา 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ประเมนิ.................................................................................... 

ลายมือชื่อ.........................................................................................(กรรมการ)

(ชื่อสกลุ ตัวบรรจุ........................................)  ต าแหน่ง....................................... 

 

ลายมือชื่อ.........................................................................................(กรรมการ)

(ชื่อสกลุ ตัวบรรจุ........................................)  ต าแหน่ง....................................... 

 

ลายมือชื่อ.........................................................................................(เลขานุการ)

(ชื่อสกลุ ตัวบรรจุ........................................)  ต าแหน่ง....................................... 

 

ลายมือชื่อ.........................................................................................(กรรมการ)

(ชื่อสกลุ ตัวบรรจุ........................................)  ต าแหน่ง....................................... 

 

ลายมือชื่อ.........................................................................................(ประธาน)

(ชื่อสกลุ ตัวบรรจุ........................................)  ต าแหน่ง....................................... 

 


