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การเรียนรู้ของพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า (พนักงานใหม)่

วัตถุประสงค์

• พนักงานใหม่ มช. รู้ค่านิยมองค์กร   
• พนักงานใหม่ มช. ได้รับการพัฒนาตนเองในระดับเบื้องต้น 



การเรียนรู้ของพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า (พนักงานใหม)่
ช่วงทดลองงาน 1 ปี พนักงานใหม่ต้องเข้าเรียนและส าเร็จวิชา “เป็นเงื่อนไขการต่อสัญญา”

สายปฏิบัติการสายวิชาการ

3 วิชา 2 วิชา

วิชาบังคับเลือก 1 วิชา

บังคับ 2

อาจารย์ อาจารย์สาย
สอน อาจารย์สาธิต

ต าแหน่ง
นักวิจัย

3 วิชา

บังคับ 1 บังคับ 1

บังคับ 3 บังคับ 2 บังคับ 3

วิชาเฉพาะทางที่
เก่ียวข้องกับการ

สอนของ
บุคลากรทาง
การแพทยต์ามที่
ส่วนงานก าหนด

กรณี คณะแพทย์



กรณีพนักงานสายปฏิบัติการ จะต้องส าเร็จการเรียนวิชา 2 วิชาดังต่อไปนี้
1. วิชาค่านิยมพ้ืนฐาน E-CMU และ
2. ส าเร็จการเรียนอีก 1 วิชา โดย เลือกจากวิชาดังต่อไปนี้ 

1) วิชาความรู้ความเข้าใจในองค์กร (Business Acumen)
2) วิชาการเรียนรู้พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจทิัล (Digital Literacy)
3) วิชาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน (ITA)

กรณีพนักงานสายวิชาการ จะต้องส าเร็จการเรียนวิชา 3 วิชาตามต าแหน่งงานดังต่อไปนี้ 
• ต าแหน่งอาจารย์ อาจารย์สายสอน อาจารย์สาธิต

1. วิชาค่านิยมพ้ืนฐาน E-CMU 
2. วิชาการออกแบบและการเรียนรู้แบบ Active Learning
3. วิชาการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีระดับต้น Technology-rich Learning Designer กรณียกเว้น 

คณะแพทยศาสตร์ ให้เป็นวิชาเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับการสอนของบุคลากรทางการแพทยต์ามที่ส่วนงานก าหนด

• ต าแหน่งนักวิจัย
1. วิชาค่านิยมพ้ืนฐาน E-CMU 
2. วิชาจรรยาบรรณการวิจัย
3. วิชามาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการและอาชีวอนามัย

ร่างนโยบาย/ค าสั่ง มหาวิทยาลัย
เนื่องด้วยมีความจ าเป็นในการพัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถของบคุคลกรในขณะทดลองปฎิบัติงาน 
จึงให้หัวหน้าส่วนงานด าเนินการก าหนดขอบเขตการท างาน (TOR) โดยมีการผนวกการก าหนดขอบเขตดังนี้





Thank you
One CMU
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