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ประกาศคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ 3  
สังกัดสำนักงานการตรวจสอบภายใน  

เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ 3 
สังกัดสำนักงานการตรวจสอบภายใน  

----------------------------------- 
 

              ตามที ่ ได ้ม ีประกาศคณะกรรมการดำเน ินการค ัดเล ือกบ ุคคล เพ ื ่อแต ่งต ั ้ งให ้ดำรงตำแหน่ง 
หัวหน้างานตรวจสอบ 3 สังกัดสำนักงานการตรวจสอบภายใน เรื่อง รับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง
หัวหน้างานตรวจสอบ 3 สังกัดสำนักงานการตรวจสอบภายใน ต้ังแต่วันที ่ 11 พฤษภาคม 2566 จนถึงวันท่ี  
19 พฤษภาคม 2566 ก่อนเวลา 16.30น. นั้น  
              บัดนี ้ การประกาศรับสมัครฯดังกล่าวได้เสร็จสิ ้นแล้ว ซึ ่งมีผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือก เป็นผู ้สมควร 
ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ 3 สังกัดสำนักงานการตรวจสอบภายใน จำนวน 1 ราย คือ นางสาววรรษิกา  
แก้วประดิษฐ์ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯได้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ
ดังกล่าว เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  
              ดังนั ้น ให้ผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯดังกล่าว ส่งแผนการพัฒนางานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์         
(PDF File) ตามประเด็นที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครฯ ทาง E-mail : Pitchayaon.wessuwan@cmu.ac.th 
ภายในวันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม 2566 ก่อนเวลา 16.30น. และเข้ารับการสัมภาษณ์และนำเสนอแผนงานฯ 
ในวันศุกร์ท ี ่  2 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30น.  เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมบุญสม มาร์ต ิน ชั ้น 2  
อาคารยุทธศาตร์ สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยกำหนดเวลาสำหรับการนำเสนอแผนงานฯ 15 นาที และตอบข้อ
สัมภาษณ์ของคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ 15 นาที 
 

              จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

          ประกาศ  ณ   วันท่ี     23     พฤษภาคม  พ.ศ. ๒566 
 

 

(ศาสตราจารยป์ฏิบัติ ดร.ชรินทร์  เตชะพันธุ์) 
รองอธิการบดี 

ประธานคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลฯ 
 

 

                                                                                      
 


