
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 
สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย 

 เรื่อง  รับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองวิเทศสัมพันธ์ สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย 
--------------------------------------- 

  ด้วย ส ำนักงำนมหำวิทยำลั ย จะมีต ำแหน่ งผู้ อ ำนวยกำรกองวิ เทศสัมพันธ์  ว่ ำงลง ในวันท่ี   
17 กันยำยน 2565 ดังนั้น คณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคล เพื่อแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองวิเทศสัมพันธ์ 
จึงประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือกให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองวิเทศสัมพันธ์ สังกัดส ำนักงำนมหำวิทยำลัย        
ดังมีรำยละเอียดต่อไปนี้  

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร  
1) มีวุฒิกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท 
2) ต้องปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับต ำแหน่งท่ีจะเข้ำรับกำรคัดเลือกมำแล้ว ไม่น้อยกว่ำ 8 ปี  

โดยต้องด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนในกองวิเทศสัมพันธ์ มำไม่น้อยกว่ำ 4 ปี  
3) เป็นข้ำรำชกำร หรือพนักงำนมหำวิทยำลัย สังกัดมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
4) ไม่เป็นผู้ท่ีอยู่ในระหว่ำงถูกสอบสวนในกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยหรือจริยธรรมอย่ำง

ร้ำยแรง หรือเคยถูกลงโทษทำงวินัยหรือจริยธรรม  
5) ไม่เป็นผู้ท่ีมีประวัติด่ำงพร้อย หรือมีมลทินมัวหมอง 

ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่ง ดังกล่าว สามารถ download ใบสมัคร ท่ี  

https://hr.oop.cmu.ac.th/ และอัพโหลดไฟล์ ใบสมัครผ่าน Microsoft Form :https://cmu.to/79ZrB หรือ  
QR Code ตามท่ีแนบท้ายประกาศนี้  โดยขอความกรุณาโทรศัพท์แจ้ง ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ ๐๕๓-๙๔๓๑๑๘  
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทราบและยืนยันการสมัครเข้ารับการคัดเลือก ในวันและเวลาราชการ ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป       
จนถึงวันพุธที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕  เวลา ๑๖.๓๐น. 

 
 
 
 
 

ค. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก   
วันพฤหัสบดีท่ี 21 กรกฎำคม 2565  ทำงเว็บไซต์กองบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย

https://hr.oop.cmu.ac.th/ และให้ผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือกส่งแผนกำรพัฒนำงำน จ ำนวน 7 ชุด ภายในวันจันทร์ที่  
1 สิงหาคม 2565 ก่อนเวลา 16.30น. 

 
 

ง. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก      
ก ำหนดให้ด ำเนินกำรคัดเลือก โดยแบ่งกำรคัดเลือกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่  1  ให้ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกน ำเสนอ  เพื่อให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือก 

ได้ทรำบถึงแนวทำงกำรพัฒนำงำน ในฐำนะท่ีจะมำด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองวิเทศสัมพันธ์  ในประเด็นดังนี้   
(100 คะแนน) 

 
 

/1) แผนกำรพฒันำกอง... 
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เอกสำรฉบับน้ีใช้ลำยมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 ว่ำด้วยกำรใช้ลำยมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตำมรหัสอ้ำงอิงเลขท่ี: 1C4DB4-707-750 

 
 

                      1) แผนกำรพัฒนำกองวิเทศสัมพันธ์ท่ีสนับสนุนแผนพัฒนำกำรศึกษำมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ระยะท่ี 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) และสอดคล้องกับแผนกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนมหำวิทยำลัย (Smart Office) 
                     2) แนวทำงกำรปรับเปลี่ยนกองวิเทศสัมพันธ ์น ำไปสู่กำรเป็นองค์กรดิจิทัล (Fully Digital Organization) 
                     3) แผนกำรพัฒนำบุคลำกรภำยในกองวิเทศสัมพันธ์ให้เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization) และแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) 
 

 
 

                    ส่วนที่  2  สอบสัมภำษณ์ โดยประเมินจำกประวั ติส่วนตัว ประวั ติกำรท ำงำน ประสบกำรณ์ 
ในกำรท ำงำน ท้ังนี้ พิจำรณำจำกคุณวุฒิ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ ประสบกำรณ์ ภำวะผู้น ำ พฤติกรรมในกำร
ปฏิบัติงำน กำรปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ วุฒิภำวะทำงอำรมณ์ ทักษะกำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำน ควำมคิดริเริ่ม
สร้ำงสรรค์ คุณธรรมและจริยธรรม (100 คะแนน) 
                      ก ำหนดวันสัมภำษณ์และกำรน ำเสนอแผนงำนฯ ในวันอังคารที่ 16 สิงหาคม 2565 เวลา 15.00น. 
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมบุญสม มาร์ติน ชั้น 2 อาคารยุทธศาสตร์ ส านักงานมหาวิทยาลัย 
 
                    จ. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรคัดเลือก จะต้องผ่ำนเกณฑ์ในแต่ละส่วน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
ส ำหรับผู้ท่ีผ่ำนเกณฑ์ตำมท่ีก ำหนด และได้คะแนนสูงสุดจะเป็นผู้ ท่ีไ ด้รับกำรเสนอชื่อ เพื่อแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ผู้อ ำนวยกำรกองวิเทศสัมพันธ์ สังกัดส ำนักงำนมหำวิทยำลัย หำกบุคคลดังกล่ำวสละสิทธิ์ ให้พิจำรณำจำกผู้ ท่ีได้ 
ผ่ำนเกณฑ์ในล ำดับถัดมำ 

                     จึงประกำศมำให้ทรำบโดยท่ัวกัน  
  ประกำศ  ณ  วันท่ี      12      กรกฎำคม  พ.ศ. 2565  
 

 

 (ศาสตราจารย์ ดร.นพ.พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล) 
รองอธิการบดี 

  ประธานคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคลฯ 
 

 
 
  
   
 
 

 
  ลิงก์การรับสมัคร 
 


